Art of Hosting

El Arte del Liderazgo Participativo

;Como generamos conversaciones entre actores diversos para
co-crear soluciones innovadoras?



;Como aprovechar la diversidad como fuente de creatividad colectiva?
;Qué conversaciones son necesarias HOY para construir el futuro que deseamos?
;Como practico el arte de liderar participativamente en mi entorno?
;Como aprendemos a co-crear soluciones innovadoras?

;Que es el “Art of Hosting"?

ativo. Ofrece una

ezcla de  metodologias vy

herramientas para crear espacios

donde se puedan dar conversaciones

abiertas, significativas, que nos

lleven a compromisos y resultados
sostenibles y sustentables.

* Espacios Abiertos (Open Space)

* Practica en Circulo (World Café)

* Indagacion Apreciativa
(Appreciative Inquiry)

e (Café Pro-Accion (ProAction Café)

* Técnicas Narrativas

* Cosecha

3 aciones estan en la base
de nuestra interaccion humana, por
medio de ellas aprendemos,
intercambiamos ideas, creamos
espacios innovadores. Sin embargo
no todas las conversaciones son
necesariamente funcionales
productivas y significativas. A veces
las conversaciones se sienten mas
como debates. El principio del “Art
of Hosting” es que partiendo de las
fortalezas individuales se aprovecha
la sabiduria colectiva y la capacidad
de auto-organizacion de grupos de
cualquier tamano. Con el principio
de que las personas dan lo mejor de
si cuando trabajan en lo que mas les
importa de su trabajo y en su vida.



Unete a esta comunidad mundial de agentes de cambio en liderazgo
participativo y forma relaciones duraderas que continuaran apoyandote en el
desarrollo de tu practica mucho después del este taller.

Daso para convertirte
en un profesional del “Art of
Hosting” es asistir a un taller de
* Esuna experiencia de desarrollo 3 dias que se organiza en

personal, descubriras el lider que vive muchos lugares del mundo. Un
en ti. grupo internacional de
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Anfitriones

Nacido en el Pais Vasco, reside en
Chile desde hace quince anos,
trabajando como consultor vy
facilitador con multinacionales,
pymes, instituciones publicas,
universidades, comunidades vy
ONGs en sus procesos de
aprendizaje y transformacion
organizacional hacia la
sostenibilidad. Es socio fundador
de Glocalminds.com y ejerce la
docencia en varias universidades
de América Latina. Cuenta con
estudios en Gestion Intercultural,
Desarrollo  Local, Relaciones
internacionales y  Liderazgo
Estratégico para la. Sus dos hijos
Amanda y Salvador le recuerdan
diariamente su compromiso de
trabajar por un mundo mejor para
todos.

Rowan Simonsen
Escocia

Nacido en Escocia, radicado en
Colombia ha trabajado en
disefio y facilitacion de
procesos desde 2006, con
instituciones tanto publicas
como privadas, lo mueve el
amor por la naturaleza, un gran
respeto y admiracion por la
sabiduria ancestral indigena, la
fascinacion por las
herramientas de media social, y
una gran pasion por el
anfitrionaje de conversaciones
significativas que ayuden a los
individuos, grupos y
comunidades a aprender y a
crecer.

Juliana Maria Medina
Colombia

Juliana Maria Medina
Figueroa: Comunicadora, y
facilitadora/consultora de
procesos participativos,
innovacion social,
comunicacion para la
sostenibilidad en diferentes
ambitos latinoamericanos
desde que hizo su maestria en
desarrollo comunitario
sostenible en el 2005. A partir
del 2013 hace parte de la
comunidad Glocalminds desde
Colombia. Actualmente,
promueve laco-creacion de
espacios  de  aprendizaje
colaborativo para la
transformacion. su  mision:
Cocrear nuevas maneras de
contribuir a la generacion de
una sociedad  sostenible,
prospera, justa, en paz y feliz.

David Lamka
Suiza

Nacido en Suiza con padres
checos, erradicado en América
Latina desde hace 6 afios y
casado con una maravillosa
mujer ecuatoriana. Es abogado
de deformacion y luego
organizd y facilitd encuentros
para lideres en Chile donde
descubrid su proposito de vida:
Generar espacios de
transformacion y acompanar
personas a  desarrollarse.
Entonces se formd como coach
ontoldgico, facilitador de Art of
Hosting y de emprendimiento
de impacto. Hace dos afos
co-fundé la consultora en
desarrollo humano
Orangesky.ec y lleva esas
herramientas a personas y
organizaciones.

Hilda Lanas
Ecuador

Nacié6 en Ecuador y regreso
hace 2 afios a Quito después de
mas de 30 anos de haber vivido
en 7 paises de América, Europa
y Africa. Estudio ciencias
politicas y comunicacion y se
dedico a trabajar en desarrollo
comunitario y de jovenes
desde ONGs nacionales e
internacionales. En su proceso
de bUsqueda por crear
procesos sostenibles de
transformacion y desarrollo, se
certifico como Coach
profesional ICF y es facilitadora
certificada en  Indagacion
Apreciativa. Forma parte del
grupo de facilitadores que
practican el “Art of Hosting".
Su motor e inspiracion son sus
3 hijos y su compafiero de vida
por mas de 20 afios.
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