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El dilema de elegir: ¿A o B?
El espacio de trabajo es un valor y favorece el éxito de las empresas. Su diseño es clave para atraer al talento, 

maximizar la productividad y contar con una mayor ventaja competitiva en el mercado. Adecuarse a los 

tiempos y a los espacios requiere de conocimiento y creatividad. Así es como Archivos Activos, presta 

tecnologías que garantizan movilidad, respuesta acústica, resistencia mecánica, sencillez de montaje y 

desmontaje, variedad y versatilidad de soluciones.

Soluciones simples para necesidades sofisticadas      

Las empresas se encuentran cada dia, con  mas exigencias que impone el mercado , ya sean: sociales, 

tecnologicas o burocraticas.       

En Archivos Activos nos mueve día a día la filosofía de encarar los problemas desde la óptica del sentido 

comun, brindando soluciones simples a necesidades sofisticadas. Ese es el camino que nos permite ser parte de 

la solución. Y para todos los casos, Archivos Activos dá la solución.  

Para diseñar productos inteligentes es necesario contar con una estrategia que respete al medio ambiente 

desde el inicio del proceso.

Ergonomía
Según la International Ergonomics Association, la ergonomía es la profesión que aplica teorías, principios, datos 

y métodos para diseñar a fin de optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema. Por ello, en 

Archivos Activos diseñamos productos que se adaptan a las capacidades, necesidades y limitaciones 

de cada persona.

Color y emoción
Los colores afectan a las personas. Todo es importante: la alfombra, las paredes y, por supuesto, el mobiliario. 

El color estimula los sentidos y hace más interesante nuestras vidas. La emoción y la intuición predominan, 

mientras que lo racional tiene una menor importancia de la que le otorgamos. 

Valoramos un entorno armonioso. Queremos que el color estimule sin llegar a confundir o estresar, con colores 

que humanicen el entorno.

PROLOGO

Comunicación o concentración

Individual o grupal

Puestos “fijos” o puestos “nómades”

Colores jóvenes o colores clásicos

Ambiente doméstico o ambiente corporativo

Jerarquía o Integración

Sistemas estáticos o sistemas flexibles

Laptops o hardware fijo

Horario fijo u horario flexible

Natural o artificial

Suntuoso o simple

La respuesta al dilema NO es una disyuntiva entre A o B, sino la combinación de ambas de manera integrada.

Espacios prácticos, funcionales, luminosos. Para la concentración y para la comunicación. Para trabajar juntos, 

para trabajar solos. Para trabajar mejor.

Espacios abiertos, transparentes. Para el encuentro y la reunión. Para compartir, para innovar, 

para comunicarse.

Espacios de pasos, de espera, de encuentro. De archivo y de consulta. De ocio y de trabajo.

Abierto o cerrado. Grande o pequeño. Espacios que se conviertan en un abrir y cerrar de ojos.  

 

Metas del equipamiento
1. Optimizar los m2. ocupados para mejorar el rendimiento y reducir el costo.

2. Estimular el potencial del personal y aumentar su productividad dentro de un entorno de trabajo funcional y 

ergonómico.

3. Utilizar el espacio como factor emocional para expresar la idiosincrasia de su empresa.
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Conciencia Ambiental
La sustentabilidad ha pasado a ser una prioridad en el mundo empresarial. Ser ambientalmente responsable 
implica un enorme desafío. En Archivos Activos dicha sustentabilidad no solo se aplica como una política 
corporativa; además, y fundamentalmente, es un motivo de inspiración y una actitud de vida, la forma en la 
que elegimos transitar nuestro paso por esta tierra a la que debemos proteger como legado para nuestras 
futuras generaciones.
Entenedemos que el éxito comercial y la sustentabilidad no recorren caminos separados. Para nuestra 
empresa, un producto es de calidad cuando se hace con materiales de primer nivel, cuando su diseño es 
funcional a las necesidades de nuestros clientes y, también, cuando su producción se desarrolla respetando los 
preceptos de responsabilidad ambiental.

Ecodiseño:
Para diseñar productos inteligentes es necesario contar con una estrategia que respete al medio ambiente 
desde el inicio del proceso. Aplicamos el análisis del ciclo de vida a la hora de diseñar nuestros productos. 
Nuestro proceso de fabricación utiliza menos energía y menos residuos. Garantizamos que nuestros productos 
se fabrican con materias primas adecuadas para prolongar su vida útil, teniendo un alto contenido reciclable 
(90%), sin metales pesados o sustancias tóxicas. Además, su reducida cantidad de piezas asegura un 
desmontaje rápido y un reciclaje eficaz. Optimizamos el volumen de los embalajes para minimizar el consumo 
de combustibles y los grados de contaminación.

La EmpresaLa Empresa

Por eso 
confiamos en 
nuestros 
proveedores: 

Nuestra
prioridad es 
la calidad.

La Empresa
La Empresa
Fundada en 1994, Archivos Activos lidera el segmento Equipamiento Integral de Empresas. Situada en 
Avellaneda, con sucursales estratégicamente ubicadas en Capital Federal y Zona Norte, proveemos a las 
principales compañías del país, entre ellas Pymes, estudios, hospitales y laboratorios. Un showroom de 1.200 m2 
refleja la mejor alternativa para su tendencia en diseño a nivel mundial. Contamos con una amplia red de 
distribuidores en el interior y exterior. Exportamos a varios países de Latinoamérica. Representamos a 
reconocidas empresas internacionales.

La Gente
Para brindar soluciones, contamos con profesionales altamente capacitados en venta, diseño y producción. 
Arquitectos e ingenieros de gran trayectoria, lideran nuestro equipo de trabajo para alcanzar el mejor 
resultado.

Los Productos 
Dos plantas industriales de 6.000 m2 , con  la más avanzada tecnología europea y con más de 150 operarios, 
aseguran la calidad de nuestros productos. El hecho de ser fabricantes nos permite alcanzar la mejor relación 
costo/beneficio.
Nuestra línea se compone de: Sistemas de archivos activos • Muebles • Panelería • Sillas y Accesorios .
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Departamento de Diseño

Nuestros profesionales en diseño asistido por computadora (CAD), proyectan los espacios
tomando en cuenta las necesidades de confort, funcionalidad y diseño. El servicio se brinda en forma gratuita, incluyendo 
planos, renders y videos virtuales. En el año 2011 varios de nuestros productos han sido GALARDONADOS con el sello BUEN DISEÑO 
de la Republica Argentina. Esto nos llena de orgullo y nos permite seguir confiando en nuestros equipos de trabajo que trabajan 
día a día con el objetivo de crear productos cada vez mejores.        

El objetivo es asegurar que el espacio y el equipamiento creen condiciones ideales de trabajo, minimizando los daños que sufren 
las personas en éste. Por eso contamos con certificados de ergonomía expedidos por el INTI, que avalan mediante
ensayos técnicos cada uno de nuestros productos.     

Un Servicio Para Su Satisfacción

Ergonomía

Equinox
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http://www.archivosactivos.com/producto/escritorio-gerencial-con-vidrio/
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http://www.archivosactivos.com/producto/escritorio-equinox-basic/


Equinox Operativos
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http://www.archivosactivos.com/producto/puestos-operativos-equinox/
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Equinox Operativos
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Equinox Operativos
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Equinox Capacitación
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Equinox Capacitación
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Equinox Reuniones
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http://www.archivosactivos.com/producto/equinox-reunion-2/
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Equinox Recepción
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Equinox Recepción
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Equinox Pórticos
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Equinox Pórticos

27



Flow28



Flow



Flow Manager
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Flow Manager
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Flow Operativo
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Flow Operativo
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Flow Operativo
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Flow Operativo
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Flow Reuniones
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Flow Reuniones
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Flow Recepción

38



Flow Recepción
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Ecos Gerenciales
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Ecos Gerenciales
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Ians Gerenciales
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Zen  Gerenciales

Zen Gerenciales

Zen es un evolucionado programa para los actuales espacios de trabajo. Sinónimo 
de tranquilidad y simpleza busca la experiencia de la sabiduría más allá del 
discurso racional. La distinción de sus volúmenes nos brinda una estética ejecutiva, 
elegante y minimalista destacando su funcionabilidad y combinaciones 
cromáticas.

Desarrollada bajo una estructura de marco cerrado, donde los muebles se 
integran con las mesas realizadas con perfiles y piezas de unión en aluminio 
cromático y patas rectas, Zen conquista el ambiente directivo permitiendo llevar a 
cabo infinitas combinaciones en torno a sus materiales y diseño. Pensada para que 
cada uno de sus elementos lineales devuelva su valor al concepto de espacio, la 
línea Zen se complementa con mesas de reunión y mesas bajas de coffee

El confort y la racionalidad hacen de Zen otro best-seller de la producción de 
Archivos Activos. 
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Ergonomia

El respaldo ejerce - mediante el sistema de
resorte Confort Touch - presión hacia adelante

de acuerdo a regulación y peso del usuario,
manteniendo así una posición ideal en todo
momento, sosteniendo el cuerpo en vez de

soportarlo pasivamente.

A la hora de escoger una silla, se deberá tener en
cuenta los siguientes elementos:
 • Destino: atención, espera, telemarketing,
  administración, reunión, visita, etc.
 • Jerarquía: en el mundo empresario es usual
  la elección del tipo de silla y sus características
  de acuerdo a la jerarquía del usuario: gerente,
  jefe, administrativo, visitante, etc.
 • Trabajo: tipo de trabajo que suele llevar a
  cabo: gestos repetitivos, posturas inmóviles
  prolongadas, asepsia, etc.
 • Entorno: entorno de trabajo: piso
  alfombrado, suelo duro, altura de la superficie
  de trabajo, temperatura del ambiente, etc.
 • Arquitectura: adaptación de los tapizados al
  medio, a través de los colores (pasteles, vivos,
  etc.) y los tipos de tela.
 • Armonía: la elección de la silla debe respetar
  el estilo de mobiliario de la empresa.
Todos estos elementos van a condicionar el tipo de
sillas que va a escoger, y lo orientarán para
determinar las regulaciones que va a necesitar.

CONOZCA NUESTRO
EXCLUSIVO SISTEMA DE

CONTACTO PERMANENTE
CONFORT TOUCH

CRITERIOS DE ELECCIÓN

ERGONOMÍA

ESTIMULAR Y ATRAER,
TRANSMITIR LA IMAGEN:

Analizar la ergonomía de la posición sentada es
especialmente importante ya que pasamos más de

9 años sentados en la oficina (88.000 horas). Si
además añadimos a este cálculo todas las

situaciones de nuestra vida cotidiana en las que
estamos también sentados, podemos afirmar que

pasamos más de la mitad de nuestra vida en
posición sentada. De allí las consecuencias directas

que tiene en nuestra salud. El dolor de espalda
constituye la principal causa de ausentismo e

incapacidad laboral para los menores de 45 años.
El objetivo de la ergonomía es asegurar que el
espacio y el equipamiento creen condiciones

ideales de trabajo para las personas, minimizando
los daños que sufren las personas en este.

Al sentarse con la espalda curvada, los
músculos de los hombros, espalda y cuello están

bajo un esfuerzo estático constante.
Esto genera:

• Dolor de cuello, dolor de espalda, efectos
negativos en los músculos y fatiga general.

• Presión en el estómago y efectos dañinos en
los órganos digestivos.

• Falta de concentración y cansancio debidos a
la falta de circulación de sangre.

Los expertos de la salud prescriben cambios de
posturas continuos (dynamic seating): de “rígida hacia

delante” a “relajada hacia atrás”.
Alternar y relajar los músculos de la columna

vertebral evita tensiones estáticas en los discos,
estimula los procesos naturales metabólicos y

provee oxígeno fresco a los músculos, aumentando
la sensación de bienestar.

En una silla, es especialmente importante
analizar sus formas curvas, su nivel de adaptabilidad,
de flexibilidad y de dinamismo, para responder a las

necesidades de las personas y de las actividades que
llevan a cabo.

Las formas anatómicas de los respaldos y
asientos de todas nuestras sillas aseguran óptimas

adaptaciones para usuarios de distintas tallas y
contexturas, brindando óptimo soporte y evitando

los problemas de espalda y postura expuestos.

El confort físico es sólo una parte de lo necesario
para sentirse completo. Hay otros elementos que
pueden influir positivamente en el bienestar del
usuario dentro de su entorno de trabajo, como el
confort visual que transmite la silla, la sencillez de
uso y las posibilidades de personalización.
La oficina debe ser atractiva para los propios
empleados y transmitir una imagen diferenciada a
clientes y visitantes, con espacios específicos para
impactar favorablemente, reflexionar, reunirse
informalmente, recibir, relajarse, etc.
Una buena silla no favorece la postura en la que el
hombre se “deja caer” simplemente; una buena silla
está enfocada, en cambio, a la postura de alguien
que está despierto, concentrado, alerta y pone
todos sus sentidos en lo que está haciendo.
Los programas de sillería de Archivos Activos nos
ayudan en este sentido proporcionando los grados
de libertad que necesitamos para no perder la
concentración en nuestro trabajo y nos facilita el
trabajo muscular necesario para adoptar la posición
ergonómica correcta.
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Ergonomia

El respaldo ejerce - mediante el sistema de
resorte Confort Touch - presión hacia adelante

de acuerdo a regulación y peso del usuario,
manteniendo así una posición ideal en todo
momento, sosteniendo el cuerpo en vez de

soportarlo pasivamente.

A la hora de escoger una silla, se deberá tener en
cuenta los siguientes elementos:
 • Destino: atención, espera, telemarketing,
  administración, reunión, visita, etc.
 • Jerarquía: en el mundo empresario es usual
  la elección del tipo de silla y sus características
  de acuerdo a la jerarquía del usuario: gerente,
  jefe, administrativo, visitante, etc.
 • Trabajo: tipo de trabajo que suele llevar a
  cabo: gestos repetitivos, posturas inmóviles
  prolongadas, asepsia, etc.
 • Entorno: entorno de trabajo: piso
  alfombrado, suelo duro, altura de la superficie
  de trabajo, temperatura del ambiente, etc.
 • Arquitectura: adaptación de los tapizados al
  medio, a través de los colores (pasteles, vivos,
  etc.) y los tipos de tela.
 • Armonía: la elección de la silla debe respetar
  el estilo de mobiliario de la empresa.
Todos estos elementos van a condicionar el tipo de
sillas que va a escoger, y lo orientarán para
determinar las regulaciones que va a necesitar.

CONOZCA NUESTRO
EXCLUSIVO SISTEMA DE

CONTACTO PERMANENTE
CONFORT TOUCH

CRITERIOS DE ELECCIÓN

ERGONOMÍA

ESTIMULAR Y ATRAER,
TRANSMITIR LA IMAGEN:

Analizar la ergonomía de la posición sentada es
especialmente importante ya que pasamos más de

9 años sentados en la oficina (88.000 horas). Si
además añadimos a este cálculo todas las

situaciones de nuestra vida cotidiana en las que
estamos también sentados, podemos afirmar que

pasamos más de la mitad de nuestra vida en
posición sentada. De allí las consecuencias directas

que tiene en nuestra salud. El dolor de espalda
constituye la principal causa de ausentismo e

incapacidad laboral para los menores de 45 años.
El objetivo de la ergonomía es asegurar que el
espacio y el equipamiento creen condiciones

ideales de trabajo para las personas, minimizando
los daños que sufren las personas en este.

Al sentarse con la espalda curvada, los
músculos de los hombros, espalda y cuello están

bajo un esfuerzo estático constante.
Esto genera:

• Dolor de cuello, dolor de espalda, efectos
negativos en los músculos y fatiga general.

• Presión en el estómago y efectos dañinos en
los órganos digestivos.

• Falta de concentración y cansancio debidos a
la falta de circulación de sangre.

Los expertos de la salud prescriben cambios de
posturas continuos (dynamic seating): de “rígida hacia

delante” a “relajada hacia atrás”.
Alternar y relajar los músculos de la columna

vertebral evita tensiones estáticas en los discos,
estimula los procesos naturales metabólicos y

provee oxígeno fresco a los músculos, aumentando
la sensación de bienestar.

En una silla, es especialmente importante
analizar sus formas curvas, su nivel de adaptabilidad,
de flexibilidad y de dinamismo, para responder a las

necesidades de las personas y de las actividades que
llevan a cabo.

Las formas anatómicas de los respaldos y
asientos de todas nuestras sillas aseguran óptimas

adaptaciones para usuarios de distintas tallas y
contexturas, brindando óptimo soporte y evitando

los problemas de espalda y postura expuestos.

El confort físico es sólo una parte de lo necesario
para sentirse completo. Hay otros elementos que
pueden influir positivamente en el bienestar del
usuario dentro de su entorno de trabajo, como el
confort visual que transmite la silla, la sencillez de
uso y las posibilidades de personalización.
La oficina debe ser atractiva para los propios
empleados y transmitir una imagen diferenciada a
clientes y visitantes, con espacios específicos para
impactar favorablemente, reflexionar, reunirse
informalmente, recibir, relajarse, etc.
Una buena silla no favorece la postura en la que el
hombre se “deja caer” simplemente; una buena silla
está enfocada, en cambio, a la postura de alguien
que está despierto, concentrado, alerta y pone
todos sus sentidos en lo que está haciendo.
Los programas de sillería de Archivos Activos nos
ayudan en este sentido proporcionando los grados
de libertad que necesitamos para no perder la
concentración en nuestro trabajo y nos facilita el
trabajo muscular necesario para adoptar la posición
ergonómica correcta.
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Consulte nuestro catálogo con más de 50 tipos de telas en diferentes colores, texturas y diseños. De ser requerido podrán contar con procesos de 
retardante de llama y antimancha.

Nota: Los colores pueden diferir de los reales por causas de impresión.
Aviso legal: debido a constantes mejoras tecnológicas  y productivas, ARCHIVOS ACTIVOS (el fabricante) se reserva el derecho de modificar los productos sin aviso previo. 

Estimular y atraer, transmitir la imagen:
El confort físico es sólo una parte de lo necesario para sentirse completo. Hay
otros elementos que pueden influir positivamente en el bienestar del usuario
dentro de su entorno de trabajo, como el confort visual que transmite la silla,
la sencillez de uso y las posibilidades de personalización.
La oficina debe ser atractiva para los propios empleados y transmitir una imagen
diferenciada a clientes y visitantes, con espacios específicos para impactar
favorablemente, reflexionar, reunirse informalmente, recibir, relajarse, etc.
Una buena silla no favorece la postura en la que el hombre se “deja caer” sim-
plemente; una buena silla está enfocada, en cambio, a la postura de alguien
que está despierto, concentrado, alerta y pone todos sus sentidos en lo que
está haciendo.
Los programas de sillería de Archivos Activos nos ayudan en este sentido 
proporcionando los grados de libertad que necesitamos para no perder la
concentración en nuestro trabajo y nos facilita el trabajo muscular necesario
para adoptar la posición ergonómica correcta.

Telas Institucionales

Op ciones de telas

1 Sentarse en el fondo del asiento y apoyar toda la espalda contra el respaldo. 
Las formas de los respaldos ofrecen apoyo entre los omóplatos y enderezan la     
caja torácica, lo que elimina el efecto “espalda redondeada” y facilita la 
circulación sanguínea. 

2 Ajustar la altura del asiento para que los pies descansen a ras del suelo
o en el reposapiés para no ejercer ningún tipo de presión sobre los muslos.
El muslo y la pierna deben formar un ángulo de unos 90°. 

3 Ajustar el mecanismo de inclinación del respaldo según su peso. Se
deben utilizar todas las posibilidades de la silla. Hay que alternar entre
una postura sentada inclinada hacia adelante y otra hacia atrás para que 
la espalda se relaje. ¡Se debe ser dinámico en la tarea! 

4 Respecto a los brazos: aconsejamos tener un entorno de 
trabajo que permita que éstos trabajen lo más cerca posible del
cuerpo.  Al apoyar la parte delantera de los brazos sobre los apo - 
yabrazos de la silla, se relaja la carga que soportan los discos
vertebrales y disminuyen las tensiones al nivel de los omóplatos 
y del cuello. 

Tips

Brazos regulables Regulable en altura Giratoria Contacto permanente Basculante Fija

Referencias de movimientos

TI
PS
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Consulte nuestro catálogo con más de 50 tipos de telas en diferentes colores, texturas y diseños. De ser requerido podrán contar con procesos de 
retardante de llama y antimancha.

Nota: Los colores pueden diferir de los reales por causas de impresión.
Aviso legal: debido a constantes mejoras tecnológicas  y productivas, ARCHIVOS ACTIVOS (el fabricante) se reserva el derecho de modificar los productos sin aviso previo. 

Estimular y atraer, transmitir la imagen:
El confort físico es sólo una parte de lo necesario para sentirse completo. Hay
otros elementos que pueden influir positivamente en el bienestar del usuario
dentro de su entorno de trabajo, como el confort visual que transmite la silla,
la sencillez de uso y las posibilidades de personalización.
La oficina debe ser atractiva para los propios empleados y transmitir una imagen
diferenciada a clientes y visitantes, con espacios específicos para impactar
favorablemente, reflexionar, reunirse informalmente, recibir, relajarse, etc.
Una buena silla no favorece la postura en la que el hombre se “deja caer” sim-
plemente; una buena silla está enfocada, en cambio, a la postura de alguien
que está despierto, concentrado, alerta y pone todos sus sentidos en lo que
está haciendo.
Los programas de sillería de Archivos Activos nos ayudan en este sentido 
proporcionando los grados de libertad que necesitamos para no perder la
concentración en nuestro trabajo y nos facilita el trabajo muscular necesario
para adoptar la posición ergonómica correcta.

Telas Institucionales

Op ciones de telas

1 Sentarse en el fondo del asiento y apoyar toda la espalda contra el respaldo. 
Las formas de los respaldos ofrecen apoyo entre los omóplatos y enderezan la     
caja torácica, lo que elimina el efecto “espalda redondeada” y facilita la 
circulación sanguínea. 

2 Ajustar la altura del asiento para que los pies descansen a ras del suelo
o en el reposapiés para no ejercer ningún tipo de presión sobre los muslos.
El muslo y la pierna deben formar un ángulo de unos 90°. 

3 Ajustar el mecanismo de inclinación del respaldo según su peso. Se
deben utilizar todas las posibilidades de la silla. Hay que alternar entre
una postura sentada inclinada hacia adelante y otra hacia atrás para que 
la espalda se relaje. ¡Se debe ser dinámico en la tarea! 

4 Respecto a los brazos: aconsejamos tener un entorno de 
trabajo que permita que éstos trabajen lo más cerca posible del
cuerpo.  Al apoyar la parte delantera de los brazos sobre los apo - 
yabrazos de la silla, se relaja la carga que soportan los discos
vertebrales y disminuyen las tensiones al nivel de los omóplatos 
y del cuello. 

Tips

Brazos regulables Regulable en altura Giratoria Contacto permanente Basculante Fija

Referencias de movimientos
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EMPRESAS QUE CONFIARON EN NOSOTROS

20 Años de 
Experiencia

911/ 3 GBYTE / ACCENTURE / ACTC / AEROLINEAS ARGENTINAS / AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 / AFIP / AGFA - GEVAERT ARG. 

/ AIR PAMPAS/  ALSTOM ARGENTINA / ALTEC / ALUAR ALUMINIO ARGENTINO / AMWAY INC ANSES APSA ALTO PALERMO / 

ARCANGEL MAGGIO / ARGENTINE TRUST DEVELOPMENT / ARQUINEC / ARISTON / ARTEAR ARMADA  ARGENTINA ARMADORA 

SAN JORGE / AUTO GENERALI / AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO / AVENTIS PHARMA B.A.C.T.S.S.A. / BANCO COLUMBIA / BANCO 

SANTA CRUZ / BANCO PROVINCIA / BACKER MACKENZIE / BAYER ARGENTINA BAIRES FLY/BEA SYSTEM BIMBO / BODEGAS 

CHANDON / BOLDT SA / BOLSA DE COMERCIO / BOADBANDTECH / BROTHER BUERKERT CONTROMATIC ARGENTINA / 

BTOBEN.COM / BUMERAN .COM / BUQUEBUS CABLEVISION / CLARIDGE HOTEL CAMARA DE DIPUTADOS PROV. / CAPEX / CAPUTO 

/ CAMBRE / CAPGEMINI / CENCOSUD / COASIN SA (CHILE) / CONDO BLUE BUILDING / COTECAL CEMIC / CENTRO CIVICO SAN 

JUAN (petersen, thiele & cruz) / CENTRO GALLEGO  DE BS. AS. CERAMICA SAN LORENZO COLEGIO ESCRIBANOS / CARREFOUR / 

CAFIRA / CETEC SUDAMERICANA / CLIMA HEIL CLINICA Y MAT STA. ISABEL COMERCIAL DIEGO / COCA COLA FEMSA CONICET / 

COMPAQ LATIN AMERICANA CORP. CORREO ANDREANI CORREO ARGENTINO / CLARO / DAMOVO ARGENTINA SA / DE 

REMATE.COM / DISCO / DI GIACOMO SA / DIFFUCAP / DIRECT TV DESIGN RECOLETA / DOCENAVE DON SATUR SA / DROGUERIA 

SAPORITI / EDENOR EDESUR / EDICIONES SANTILLANA / EG3 EDS SA / EL TEJAR SA / ELT ARG / EMPRENDIMIENTOS ENERGETICOS 

BINACIONALES / ENAS / ENDRESS + HAUSER ARG. ENVASES JOHN / EL TEJAR / EMSAR / EPSON/ EQUANT ARG / EQUITY TRUST / EST. 

GRAFICO IMPRESORES / EURO INVEST EXPERIAN LATINSTOCKS.COM / FALABELLA / FV SA FEDERACIÓN PATRONAL / FEHGRA / 

FIDUCORP / FM PALERMO FREDDO FURLONG FOX / GADOR S.A. / GALERIAS PACIFICO GENENCOR ICNET / GIVAUDAN ARG / 

GREENTECH ARGENTINA GRUAS SAN BLAS / GS1 ARGENTINA / HOSPITAL ITALIANO / JEFATURA GABINETE PROV. BS. AS. / HAGRAF 

SA IMPSA INDUTRA INV. MINERAS AUSTRALES / INTERNATIONAL FIRST SERVICE / INSTITUTO ARGENTINO DE DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO /  IT CONVERGENCE/FADRA / FIRMENICH / GENOMMA LABORATORIES ARG/GRAFA / GNC GALILEO GRIMOLDI 

GRUPO ANDINO / GUIDO GUIDI SA / HELADERIAS FREDDO SAICIYA / EMBAJADA SUDÁFRICA/ EMBAJADA COLOMBIA / HERBALIFE 

HONDA MOTORS ARG / HOTEL INT. JUJUY / HSM ARG /  ICON ARG / ICONOLAB SA / IPS S.A. / IPSOS ARGENTINA / I-LATINA 

IGNACIO F. WASSERMAN S.A. IMP Y EXP. DE LA PATAGONIA / INTERACTIVOS Y DIGITALES SA / INST. MEDICO CONSTITUYENTE S.A.  / 

INSTITUTO DE INV. METABÓLICAS / INST. DIAG. ENRIQUE ROSSI / ITBA / ITURNET / IRSA / ITALAVIA S.A. /  IUVANS PAN AMERICANA / 

JARDÍN DE LA PAZ KROMBERG / JOHNSON & JOHNSON / KIA / KLAUKOL / LA NACION / LA NUEVA METROPOL / LA VIRGINIA SA 

ANDROMACO / LAB. BIOTENK / LAB. BRISTOL MYERS SQUIBB / LAB TEMIS - LOSTALO LAB. ELEA / LABORATORIO PHOENIX LAB. 

PFORTNER CORNEALENT / LAB. MAYORS / LAB. MSD / LAB. MONTPELLIER LAB. NORTHIA / LAB. NOVO NORDISK LATINSTOCKS.COM 

/ LA LEY/ LENOVO / LLAO LLAO / L’OREAL ARGENTINA MAER SK ARG / MASTELLONE HNOS / MC. CAIN MAKRO / MAGAN 

ARGENTINA / MANZI PUBLICIDAD / MATTEL SA MATRIPLAST SA / MEDÍX METROVIAS S.A. / MICROSIGA / MICROSULES ARG. / 

MICHELIN / MAGIA PRINT / MINISTERIO SEGURIDAD PROV. BS. AS.  MINING ARG / MITSUBISHI CORPORATION MEGATON / MOLINOS 

RIO DE LA PLATA MONSANTO ARG / MULTICANAL NUFARM MUNICIPALIDAD DE PINAMAR / NAVAL MOTOR / N.C.R. / NESTLE ARG. 

NOBLEZA PICCARDO /  NOVOBRA S.A. / OBRAS CIVILES SA / OSECAC OSPRERA / PAN AMERICAN ENERGY / PAREXEL / PEPSI COLA 

DE ARG. / PEREZ COMPAC / PEUGEOT SA / PIAZZA PHOENIX CONTACT PHONEX - ISOCOR CIA. SUD. CIEL. S.A. / POSADAS LOS 

ALAMOS / POINTPAY ARG / PRESIDENCIA DE LA NACIÓN PRODUCTOS ROCHE / PROMOPET / PROMOTIONS SA PROXIMITAS S.A. / 

PRUDENCIA / PUENTE HNOS. / QUIMICA KALCIYAN / RADIO 10 / RAYMOND JAMES REFINOR S.A. REPSOL YPF/ REUTERS / 

ROEMMERS / RONTAG S.A. ROCH / PRICE WATERHOUSE & CO. / RED HAT / REPSOL YPF SANAT. OTAMENDI Y MIROLI / REMAX ARG 

/ RIVERA DESARROLLOS SA SADAIC / SANATORIO COLEGIALES S.A. SANATORIO ITOIZ S.A. / SEDESA SIDERCA / SIDUS / SIEMENS S.A. 

/ SIGO SA (VENEZUELA) / SIPAR ACEROS SAIC SINTEPLAST SA SIKA SODIMAC / SOFTLAND / SMA / SMITHKLINE BEECHAM ARG. S.A. 

ISOLANT / SPAR / SUTERH / SWISS  MEDICAL GROUP S.A. / TAGING SA / TARJETA SHOPPING / TELEPERFORMANCE (ARGENTINA, 

BRASIL, MEXICO, EL SALVADOR) / TELEFE TELETECH / SOFTEK / TELEFÓNICA DE ARGENTINA S.A. / TOTAL TIM TRANSPORTES FURLONG 

TRANSP. LA SEVILLANITA TRAVEL GUARD / TECHINT / TRIUMPH INT / UOL SINECTIS S.A. / UADE UNIVERSIDAD ABIERTA 

INTERAMERICANA UTGHRA VIACART / VISA ARGENTINA S.A. / WALL STREET ARG / WARNER BROS  WINERY / WORLD SPORT ARG / 

YRC LOGISTIC ARG  / UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA / PETERSEN THIELE &CRUZ / ROVELLA CARRANZA / BRICONS / ZONIS SA 
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EMPRESAS QUE CONFIARON EN NOSOTROS

20 Años de 
Experiencia

911/ 3 GBYTE / ACCENTURE / ACTC / AEROLINEAS ARGENTINAS / AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 / AFIP / AGFA - GEVAERT ARG. 

/ AIR PAMPAS/  ALSTOM ARGENTINA / ALTEC / ALUAR ALUMINIO ARGENTINO / AMWAY INC ANSES APSA ALTO PALERMO / 

ARCANGEL MAGGIO / ARGENTINE TRUST DEVELOPMENT / ARQUINEC / ARISTON / ARTEAR ARMADA  ARGENTINA ARMADORA 

SAN JORGE / AUTO GENERALI / AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO / AVENTIS PHARMA B.A.C.T.S.S.A. / BANCO COLUMBIA / BANCO 

SANTA CRUZ / BANCO PROVINCIA / BACKER MACKENZIE / BAYER ARGENTINA BAIRES FLY/BEA SYSTEM BIMBO / BODEGAS 

CHANDON / BOLDT SA / BOLSA DE COMERCIO / BOADBANDTECH / BROTHER BUERKERT CONTROMATIC ARGENTINA / 

BTOBEN.COM / BUMERAN .COM / BUQUEBUS CABLEVISION / CLARIDGE HOTEL CAMARA DE DIPUTADOS PROV. / CAPEX / CAPUTO 

/ CAMBRE / CAPGEMINI / CENCOSUD / COASIN SA (CHILE) / CONDO BLUE BUILDING / COTECAL CEMIC / CENTRO CIVICO SAN 

JUAN (petersen, thiele & cruz) / CENTRO GALLEGO  DE BS. AS. CERAMICA SAN LORENZO COLEGIO ESCRIBANOS / CARREFOUR / 
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COMPAQ LATIN AMERICANA CORP. CORREO ANDREANI CORREO ARGENTINO / CLARO / DAMOVO ARGENTINA SA / DE 

REMATE.COM / DISCO / DI GIACOMO SA / DIFFUCAP / DIRECT TV DESIGN RECOLETA / DOCENAVE DON SATUR SA / DROGUERIA 
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BINACIONALES / ENAS / ENDRESS + HAUSER ARG. ENVASES JOHN / EL TEJAR / EMSAR / EPSON/ EQUANT ARG / EQUITY TRUST / EST. 
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SA IMPSA INDUTRA INV. MINERAS AUSTRALES / INTERNATIONAL FIRST SERVICE / INSTITUTO ARGENTINO DE DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO /  IT CONVERGENCE/FADRA / FIRMENICH / GENOMMA LABORATORIES ARG/GRAFA / GNC GALILEO GRIMOLDI 

GRUPO ANDINO / GUIDO GUIDI SA / HELADERIAS FREDDO SAICIYA / EMBAJADA SUDÁFRICA/ EMBAJADA COLOMBIA / HERBALIFE 

HONDA MOTORS ARG / HOTEL INT. JUJUY / HSM ARG /  ICON ARG / ICONOLAB SA / IPS S.A. / IPSOS ARGENTINA / I-LATINA 
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JARDÍN DE LA PAZ KROMBERG / JOHNSON & JOHNSON / KIA / KLAUKOL / LA NACION / LA NUEVA METROPOL / LA VIRGINIA SA 

ANDROMACO / LAB. BIOTENK / LAB. BRISTOL MYERS SQUIBB / LAB TEMIS - LOSTALO LAB. ELEA / LABORATORIO PHOENIX LAB. 

PFORTNER CORNEALENT / LAB. MAYORS / LAB. MSD / LAB. MONTPELLIER LAB. NORTHIA / LAB. NOVO NORDISK LATINSTOCKS.COM 
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NOBLEZA PICCARDO /  NOVOBRA S.A. / OBRAS CIVILES SA / OSECAC OSPRERA / PAN AMERICAN ENERGY / PAREXEL / PEPSI COLA 

DE ARG. / PEREZ COMPAC / PEUGEOT SA / PIAZZA PHOENIX CONTACT PHONEX - ISOCOR CIA. SUD. CIEL. S.A. / POSADAS LOS 
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