Revista

MRINITY v TU T

Y
Septiembre - Octubre 2006

CAMPANA DE VACUNACION

En dias pasados se hizo
una campafia de
vacunacioén tratando de
prevenir enfermedades
propias de la temporada,
el servicio médico estuvo
aplicando la vacuna en
los comedores.

TRINITY

La vacuna de la gripe
sirve para producir
anticuerpos contra el virus
de la Influenza que
produce la gripe.

INFORMACION DE LA VACUNA

Los virus que causan la gripe cambian rapidamente, habiendo diferentes clases que coexisten en
el planeta en cualquier época del afio. La vacuna de la gripe se redisefia cada afio para proteger a
la gente de las tres clases que se espera tengan mas prevalencia ése afio.

Los tipos de virus de la Influenza se denominan A, By C. El tipo A generalmente es responsable
de grandes brotes de la enfermedad y es un virus que constantemente esta cambiando, regularmente
desarrollando nuevas cepas y ocasionado nuevas epidemias por cada cierto periodo de anos. El
tipo B ocasiona pequefios brotes y el tipo C generalmente causa una enfermedad leve.

Todos los virus de la vacuna estdn muertos, asi que no es posible contagiarse de gripe con la vacuna.
Puesto que la inmunidad que provee la vacuna decrece después de algunos meses, se suministra
a principios de la "estacion de la gripe", normalmente a finales de septiembre o principios de octubre
en Europa.

Las personas que viajan a otros paises deberian de saber que la gripe se da durante todo el afio
en los paises tropicales y que la "estacion de la gripe" en los paises templados del hemisferio Sur
es de abril a septiembre.

Los sintomas de la gripe son:

Fiebre, Dolores musculares, Resfriado, Tos.
Aunque esta enfermedad solo dura entre 3 y 7 dias, algunas
personas pueden tener complicaciones que requieren
hospitalizacion por las complicaciones respiratorias o de
otro tipo que se producen en enfermos cronicos (diabetes,
bronquitis crdnica, insuficiencia renal, etc...).
Miles de personas mueren todos los afios en Europa como
consecuencia de la gripe y sus complicaciones.

BENEFICIOS

La mayoria de la gente adquiere proteccion contra la gripe aproximadamente 2 semanas después
de recibir la inmunizacion. La inmunizacion de las personas de alto riesgo evita muchas muertes
potenciales por gripe o sus complicaciones. La inmunizacién de aquellas personas que cuidan a
los pacientes de alto riesgo disminuye la expansién de la gripe sobre éstos.
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El Dr. Raul Reyes apllcando la vacuna a trabajadores
en los comedores de Trinity.

Trinity y Tu es una publicacién bimestral interna editado en Monclova por la Gerencia de
Relaciones Industriales, (Si tienes comentarios hazlos llegar seran de utilidad)
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El Escudo Nacional;aligual que la Bandera y el Himno se les debér R N

guardar un gran amor y respeto. Aparece sobre la franja blancd del

labaro tricolor; también s % labadojen elireverso-de las
{~monedas, bo Bordado ob Ig tﬁmd’ab sidencial, impreso en lapapeleria

oficial utilizada por el gobierno y en documentos como el pasaporte.
La insignia nacional esta representada por una aguila,parada en_uns
nopal con una serpiente en el pico. El nopal, a su vez se encuentra
sobre una piedra que emerge de las aguas. Esta impreso en la parte
de abajo por ramas de encinovy laurel; simbolos republicanos, anudadas
en el eentro con un listén tricolor.

La historia del escudo nacional se inicia con el origen del pueblo
azteca 6 mexica. En un sitio llamado Aztlan 6 "lugar de las ga
localizado segun algunos autores en una isla del delta del Rio San
Pedro llamada Mexcaltitan, donde vivian los aztecas "hombres-ddp

lugar de las garzas" quienes adoraban al dios Huitzilopochtli. Este

los expulsé de su paraiso, les ordené buscar un nuevo hogar y cambiar
su nombre por el de mexicas. Por este motivo emprendieron el largo
peregrinaje hasta que, siglos mas tarde llegaron al lago de Texcoco.
Hutzilopochtli les dijo entonces que buscaran entre los carrizales a
un aguila posada en un nopal que estaria devorando una serpiente.
Era el ano de 1325 cuando los mexicas hicieron el prodigioso
descubrimiento y se establecieron en el lago fundando la gran
Tenochtitlan. El aguila era un ave mitica entre los aztecas para quienes
simbolizaba el sol mientras que la serpiente representaba la noche.
Pero no sélamente este pueblo consideraba al aguila un animal
sagrado. Los huicholes la asocian al dios del fuego, es su madre; el
dios Curacaveri de los tarascos tomaba en ocasiones la forma de
aguila.
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ATNRESRSNNNESNNTY £ el escudo nacional el ave representada es el Aguila chrysae
Se trata de un ave de rapifia con plumas en la cabeza, patas cubie
1 ta.e naclmlento de los dedos tlpo garra; tlene o]

La prlmera vez que el ag ila apa.recjo C
_después de Ia qy encia, cuandd
rovisional gu m %}Mf confec una band
i (rojo, blanco y verde) gon' Jgdl{@ronada sobre un nop#®
en el centro. A partir de entonces el aguila se representa de frente 6
de tres cuartos con las alas extendidas.
Durante la Guerra de los Tres Anos (1858-1860) los liberales impusieron
la figura del aguila con la cabeza girada hacia la izquierda, mientras
que los conservadores la representaron mirando a la derecha. En
tiempos de la intervencion francesa las tropas imperiales coronaron
al aguila y las republicanas suprimieron la corona.
El escudo de la bandera usada por Maximiliano representaba una
aguila coronada y de frente. En 1880, Porfirio Diaz ordené un escudo
con el aguila de frente y las ramas republicanas. Fué hasta 1916
cuando, a instancias de Venustiano Carranza y mas de acuerdo con
las representaciones indigenas en codices, adopta la posicion de
perfil izquierdo que conserva hasta ahora.
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o 15 de septiembre se llevo a cabd:por parte de la
es, en los comedores de Tri - 'y
La Bandera, nuestro
| simbolo Patrio que se
observa al frente de
nuestra Empresa
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Direccion: De la Fuente I29 Pte

Zona Centro, Monclova, Coah. El Jefe de Personal LicgJoseilitiiSiRamirez{explicando; Texelers pﬂeﬂ alsacanllos]bolEtos
México, C.P. 25700 que se tenia como obSeqUIPS! @‘3?@ 9@9 dlﬁa: iganadores!!

Tel. y Fax 633 88 88
ventas@compugraf.com.mx
“Si usted vé un peligro y no hace nada al respecto, usted tiene la Res abilidad del dafio que ocurra”

SEGURIDAD

Departamento de Pintura

El pasado 16 de octubre se llevé a cabo un Simulacro Contra Incendio en el Departamento de Pintura, contamos con la presencia del Personal
de Bomberos, del Servicio Médico de la empresa, asi como el Departamento de Seguridad. sin duda el Departamento de Pintura es uno de
los departamentos mas preparados en lo que a seguridad concierne.

TRINITY

El apoyo del cuerpo de Bomberos de Monclova hizo presencia al tiempo indicado al Podemos apreciar a uno de los elementos de Bomberos
trasladarse de la central de Bomberos a Trinity. momentos en los que hace levantamiento de uno de
los lesionados en el simulacro. (actuado)

Todo transcurri¢ entre las 9:30 a.m. y las 9:50 a.m. se cumple con las expectativas en lo que corresponde a tiempos, localizacion de heridos (actuado) asi como
una platica que se tubo con el personal para darles retroalimentacion de los resultados.

El apoyo del Departamento Médico de la Empresa . o
fue vital para este entrenamiento ya que en un " El equipo de los Brigadistas también es muy
momento dado ese apoyo pudiera marcar la \ . , = importante ya que sin ellos seria més dificil el
diferencia, para conservar a una persona en buen A través de al Gerencia de Relaciones Industriales el personal egcate de los lesionados.
estado de salud. de Pintura recibié una felicitacion por el excelente trabajo que

se realiz6 en el simulacro contra incendio.

los accidentes y la enfermedad profe: | es responsabilidad de todos




SEGURIDAD
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Pintura
10 meses sin Accidentes

El pasado 5 de octubre, parte del personal que labora en el
departamento de Pintura, Planta 372, fueron premiados por
cumplir 10 meses sin accidentes. Se dice facil pero requiere de
un gran esfuerzo, los exhortamos a continuar logrando metas.

QUESI

TRINITY

Felici

También se rifaron zapatos tipo
ejecutivo en este reconocimiento.

10 meses sin accidentes.

Se rifaron boletos de cine al personal
que les toco felicitarlos en el comedor.

ASEGURAMIENTO DE CALIDAD PLANTAS 396 Y 320

ISO 9001:2000

En esta ocasion les hablaremos sobre los documentos
que soportan nuestro Sistema de Gestion de Calidad
y ha sido desarrollado para cumplir con los requisitos
de la norma 1SO-9001:2000 / NMX-CC-9001-IMNC-
2000 que hace referencia a los Procesos y Actividades
relacionadas de acuerdo a la siguiente estructura
documental en nuestra empresa:

Manual de
Calidad

Proccesos y
Procedimientos

/ Instructivos \
/ Formatos o Registros \
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Manual del SGC: establecer las directrices de Trinity
Industries de México en materia de calidad y describe
los elementos del SGC, asi como los responsables
de cumplir dichos elementos.

Procesos: Conjunto de actividades mutuamente
relacionadas o que interactuan, las cuales transforman
entradas en salidas.

Procedimientos: Son los documentos que describen
la sistemdtica de las Actividades del SGC

Instructivos especificos: Son los documentos que
aseguran la eficaz planificacion, operacion y control
de sus procesos. A su vez son complemento de los
procesos o procedimientos documentados, Ejem:
planes de control, hojas de proceso, secuencias de
eventos, planes “A”, WP’s, Mapas de soldadura,
especificaciones y dibujos

Registros de calidad: Son las evidencias objetivas de
la implantacion y operacion efectiva del SGC
(Formatos con datos)

“PREVENCION: Prestale atencidn a las situacidnes peligrosas y haga algo al respecto”

El dia 15 de Noviembre se entregaron a los ganadores de proyectos QUEST , Reconocimientos y vales intercambiables
por dinero para adquirir algun bien para aumentar la calidad de vida de los trabajadores participantes.
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El equipo ganador fue “NESTEOS” de la planta 372, (quienes

por primera vez obtienen premio Quest)
Los participantes del proyecto ganador son: Ing. Lédzaro Rodriguez, Ing. Ruben Guerra, Ing. Omar Ldpez, Ing. Carlos Palma,
Ing. Noé Judrez, Ing. Omar Chairez, Ing. Daniel Zufiiga y el Ing. Juan Cerna .

ganadores en este proyecto.

La organizacién del evento corrié por parte de Relaciones Industriales,
acompanados en todo momento por el representante del comité QUEST,el
Ing. Victor Manuel Fuentes, tambien contamos con la compaiiia del Ing. Hector
Zertuche por parte de Planta 372 y por parte de planta 320 el Ing. Juan
Emanuel Garcia, asi como el Lic. Obed Garcia, que en conjunto entregaron
los reconocimientos y vales para las familias de los trabajadores que resultaron

Los “ESPUMOSOS” equipo perteneciente a

 NVITARICS A [PA

’ R -':.=~5~|‘.“;.
la planta 320 al momento de recibir sus reconocimientos.

El equipo compuesto por: Ing. Aldo Delgado, Ing. Rafael de Ledn, Ing. Alberto Bernal, Ing. Juan Guillen, Ing. Edgar Garza , Ing.

Martin Perez, Ing. Martin Gonzalez, y el Ing. Luis Alcibar.

“La Planta 320 por tercera ocasion obtiene un premio QUEST”.

“La seguridad Pro-activa es la habilidad que nos permite funcionar sin lesiones” |
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D ERBOR{IE

Participaron las Plantas 372, 320, y 396.

¥

Jorge Luis Gam, uno de los
integrantes del equipo Rockies.

También los hijos de los trabajadores
La aficion presenciaba los encuentros entre los equipos Nacionales y Rockies. ~ muy atentos para ver las mejores jugadas.

Los batazos estuvieron a la orden del dia. Los jugadores de PIRATAS celebrando un Home Run!!

STANDING A LA 9a. Serie
EQUIPOS J.J. GANADOS | PERDIDOS |EMPATADOS PCT.
PIRATAS 18 15 3 833
BRAVOS 18 13 4 722
N ROCKIES 18 13 5 1 EMPATADO 722
R SR CERVECEROS 18 1 7 611
A NACIONALES 18 11 7 611
t o, AR I, ORIOLES 18 10 8 556
José Ventura Sanchez, del departamento
Uno de los mejores bateadores con los
que cuenta la liga DIABLOS 18 3 14 1 EMPATADO 167

Conocer las limitaciones del guante y los riesgos presentes en el lugar de trabajo.
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CARACGHIACGION

Calidad en el Trabajo

Aqui podemos apreciar a uno de los grupos que
tomaron el Curso en las aulas de Capacitacion de
Planta 372.

A partir del 25 de septiembre dio inicio el Curso
“Calidad en el Trabajo” currso que serd impartido
a todo el personal de Trinity Planta Monclova.

Entrenamiento General para Personal
que Aplica Recubrimientos

El pasado 3 de octubre se Capacito al personal del Departamento de Pintura, en lo
que es el Procesos de Pintura, impartido por el Ing. Robert Aamodt y el Ing. Lazaro
Rodriguez, Gerente de operaciones de Trinity Rail.

Algunos de los Puntos que se
tocaron es este Curso son:

Seguridad

Propésito de Recubrimiento
Tipos de Pintura

Preparacion del Furgén

Mezclar y Bajar Grueso de Pintura
Aplicacion

Reparaciones

Inspeccién

Mantener Registros

Todo el personal de
Pintura estuvo muy
atentos al Curso de
Proceso de Pintura.

“Sin incidentes, no habra accidentes




