1.

T
MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO
DE AGENTE VENDEDOR

Partes: X. S. A, representada por el Sr. A. en calidad de
Gerente General por una parte, y por otra el Sr. B, portador
de la cédula de ciudadania No........, libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente contrato de trabajo.

El sefior B, se compromete a prestar su servicios personales
y exclusivos a las 6rdenes de X. S. A, en calidad de ven-
dedor de articulos, productos, mercaderia y mas imple-
mentos que le asigne la Compaiia para la venta, y que la
firma comercial, labor que se obliga a desempefiar en la
ciudad de Quito, en los lugares que dentro de la juris-
diccidn la Compaiiia le asigne, siendo su obligacion el
prestar sus servicios en los lugares o zonas que le sefiale la
Compaiia, de acuerdo con las consideraciones y modali-
dades de labor. Consecuentemente, las funciones que son
objeto del presente Contrato de Trabajo, no estan relacio-
nadas a un lugar determinado pero se refleren a las activi-
dades especificas de ventas; En tal virtud, la Compania en
cualquier momento, y sin que esto signifique cambio de
actitud, puede destinar al empleado al lugar dentro de la
zona que estime conveniente para el mejor desenvolvi-
miento de sus actividades, ast como podran extender o
limitar las zonas de trabajo segun las necesidades de la
misma.

127




El sefior B, intervendra con los respectivos clientes en ven-
tas, promesas de ventas o depdsito de los bienes y
mercaderias de la Compafiia, de acuerdo a los precios y
mas condiciones establecidas por ésta, y al efecto la
Compafiia se reserva el derecho de recibir los articulos que
debe entregar al empleado, para que cumpla con esta
finalidad y, el empleado se constituya personalmente y
pecuniariamente responsable por el valor de los objetos de
comercio que le entregue la Compafiia.

El sefior B, por los servicios que preste, percibira la si-
guiente remuneracion $..................... ( dblares de tos Estados
Unidos de América).

a) Sueldo fijo mensual, del primero al sexto mes, $........... ;

b) A partir del séptimo mes, sueldo fijo de §...............

c) Del primero al tercer mes se garantiza un ingreso por
comisiones de $.................. , en caso de que las comisio-
nes sobrepasen este monto garantizado, se pagara el
monto real.

d) A partir del cuarto mes, se pagara el 5% de comisidon
sobre ventas de stock y pagadero a la cancelacion de
facturas de clientes a la Compapia.

e} Se pagara el 2% sobre el valor FOB contra recibo de
comisiones, pagadas a ta Compainiia. Esto en el caso de
pedidos directos, de importacién.

f) Tendra derecho a §................ , por concepto de moviliza-
cién dentro de la ciudad de Quito con automovil propio,
ya$o . sin automovil. Cuando realice viajes a provin-
cias, se le reconocera §............. por kildmetro recorrido.
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5.

g) Cuando realice viajes a provincias, el empleado recibira

$........ diarios por alimentacion, y los gastos de hotel y
otros seran reconocidos a la presentacidn de recibos.

h) En caso de pedidos directamente de clientes que se

efectuaren a base de licitaciones o por financiacion a
largo plazo, y en cuyos casos la Firma estd obligada a
reducir un margen de comision, la Compafiia reconocera
el pago del 20% de su comision neta (quiere decir, des-
pués de deducir los gastos de instalaciones y servicios
técnicos para la reparacién) entre los vendedores que
intervinieron en la realizacion de este pedido.

Las, partes dejan expresamente aclarados los siguientes
puntos:

a) En el suelo fijo y las comisiones pactadas, esta incluida la

retribucion que le hace la Compania por gastos de cual-
quier naturaleza que el empleado realice para el desem-
pefio de sus funciones, aclarandose, ademas, que éstos
son habituales.

b) Las partes dejan expresamente aclarado, que si el suelo

fijo mensual pactado mas las comisiones que se le reco-
nozcan no llegare a cubrir el salario minimo que poste-
riormente establezca o se estableciere, la Compaiiia le
reconocera la diferencia, aclarandose ademas, que la
Companiia garantiza un sueldo minimo que sea igual al
filado por la autoridad o Ley respectiva, quedando per-
fectamente establecido que tanto el sueldo fijo como la
comision constituya su salario global.

Por lo mismo, el empleado no podra presentar reclamo
alguno posterior por estos conceptos.
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6.

d) La Compafiia se reserva el derecho de anadir, modificar
o suprimir necesidades, sus lineas de comercializacién, y
de variar las escalas y/o porcentaje segun el nivel de
inflacidon y/o listas de precio de sus articulos, sin que ello
resulte o pueda resultar para el empleado cualquier
derecho o ventaja.

El vendedor esta obligado a trabajar para la Compania en
régimen de exclusividad, no pudiendo ejercer incluso por
cuenta de terceros sin permiso expreso y por escrito de la
Compaiiia cualquier otra actividad que sea competitiva o
que perjudique a los intereses de la Firma o distraiga el
tiempo de su funcion especifica.

Son obligaciones del empleado las siguientes:

a) Prestar los servicios a la Compafia en forma exclusiva.

b) Comunicar a la Compafiia, hechos o circunstancias que
tenga conocimiento o que se refiera a los servicios a su
cargo que en una u otra forma afecten a los intereses de
la Compaiiia.

c) Desempefiar con toda eficiencia, la labor que en virtud
de este contrato se le confia.

d) Guardar absoluta moral con sus superiores y compa-
Reros de trabajo.

e) Vender dnicamente los articulos que procedan de la

~Compaifiia, y no realizar actos que impliquen una com-
petencia desleal en perjuicio de la misma.

f) Devolver y entregar sin demora cuando la Compaiiia lo
desee y libre de todo gasto a la terminacion del con-
trato, todas las mercaderias, documentos y objetos en-
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10.

tregados por la Companiia para el desarrolto de su labor,
pues éstos son de propiedad exclusiva de la Firma.

g) A cumplir fiel y estrictamente las ordenes de trabajo, los
reglamentos internos de la Firma, el presente contrato y
demas disposiciones que rigen esta relacion laboral.

h) Cumplir con el horario de trabajo que sea fijado por la
Compaiita y por los Reglamentos-respectlvos: de 8:00
a.m. hasta las 12:30 p.m. y de 15:00 p.m. hasta las 18:30
p.m.

Son obligaciones de la Compafiia las siguientes:

a) Pagar al empleado la remuneracién en los periodos de-
signados y establecidos por la misma.

b) Facilitar al empleado los objetos de comercio que distri-
buye la Compania conforme lo juzgue necesario para los
negocios.

c} Cumplir con las demas obligaciones que establece el
Cddigo de Trabajo.

La Compariiia queda facultada desde ya, para segun criterio
exclusivamente suyo, cualquier pedido o negocio que le
sea solicitado o traido por el empleado, sin que de ello
pueda resultar o resulte, para el empleado, ventaja o
derecho.

Terminacion del Contrato: A mas de las causales estable-
cidas en el Articulo 172 del Cédigo del Trabajo, son causas
de terminacion del presente contrato las siguientes:
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11.

12.

13.

a) Si el empleado no mantiene las normas y grado de efi-
ciencia fijados por la Comparia como necesarios para el
desempeno de su labor.

b) Cualquier violacién que cometa el empleado en las re-
gulaciones internas de la Firma, en el cumplimiento de
las ordenes de trabajo, violacién de los reglamentos
internos, violacion del presente contrato de ventas, etc.

c¢) Si el empleado realiza labores de competencia desleal
para la Compaiiia, o dentro de sus funciones comercial o
vende productos o articulos de otras casas comerciales.

d) La ocurrencia de cualquier reclamo a la Compaiia por
parte de terceras personas, en cuanto se refiere a la
prestacion de los servicios del empleado.

e) Si el empleado ingiere bebidas alcohélicas o estupefa-
cientes durante el desempefio de sus labores.

Plazo: El presente Contrato de Trabajo, tiene un término de
prueba de noventa dias, contados a partir de la presente
fecha, plazo dentro del cual el vendedor apreciara la
modalidad de trabajo de la Compafila y ésta apreciara la
capacidad de vendedor.

Se aclara, expresamente, que dentro del término de prueba
cualquiera de las partes pueden dar por terminado libre-
mente el presente contrato, sin pago por indemnizacion de
ninguna naturaleza.

En caso que la Compaiiia lo diere por terminado, no esta
obligado a dar explicaciones de ninguna indole.
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14. Condiciones Especiales: El presente Contrato de Trabajo,
tiene una duracién de noventa dias, y una vez que se venza
dicho plazo, si alguna de las partes no da por terminado en
forma libre, quedara extendido hasta el cumplimiento de
un afio contado a partir de la presente fecha, renovable de
mutuo acuerdo por un tiempo indefinido, dentro de las
disposiciones del Codigo del Trabajo.

15. Ley: En todo lo que no se halla previsto en el presente con-
trato, las partes declaran incorporadas las disposiciones del
Codigo del Trabajo que manifiestan conocer y entender.

Para constancia y fiel cumplimiento de lo estipulado, firman las
partes en cuatro ejemplares, de igual tenor y valor en la ciudad
de Quito, a (fecha)...................

Nota: firman las partes y registran el contrato en uno de los Juzgados de
Trabajo de (a localidad respectiva.
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