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Ayudante:Ayudante: Del facultativo, por lo tanto con una Del facultativo, por lo tanto con una 
dependencia profesional dependencia profesional 

TTéécnico Sanitario:cnico Sanitario: Realiza las tRealiza las téécnicas sanitarias cnicas sanitarias 
aprendidas y tareas delegadas. aprendidas y tareas delegadas. 

De Empresa:De Empresa: En el En el áámbito de un Servicio Medico sin mbito de un Servicio Medico sin 
funciones propias.funciones propias.

Antecedentes:

Ayudante Técnico Sanitario de Empresa

Antecedentes:Antecedentes:

Ayudante TAyudante Téécnico Sanitario de Empresacnico Sanitario de Empresa

Julio F. de Benito

-- Los A.T.S. de Empresa, realizan funciones de Los A.T.S. de Empresa, realizan funciones de 
Ayudante del mAyudante del méédico, sin competencias definidas.dico, sin competencias definidas.

-- Deben estar preparados para suplir la ausencia del Deben estar preparados para suplir la ausencia del 
mméédico hasta la llegada de este.dico hasta la llegada de este.

-- Por lo tanto realiza tareas delegadas y tPor lo tanto realiza tareas delegadas y téécnicas cnicas 
asistenciales o diagnasistenciales o diagnóósticas, para las que utiliza su sticas, para las que utiliza su 
pericia profesional. pericia profesional. 

Antecedentes: Servicios Médicos Empresa (D. 1036/1959, de
10 de junio). (Orden 21 /11/ 1959)
Antecedentes: Antecedentes: Servicios MServicios Méédicos Empresadicos Empresa ((DD. . 1036/1959, de1036/1959, de
10 de junio10 de junio). (Orden 21 /11/ 1959)). (Orden 21 /11/ 1959)
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Diplomado Universitario: Diplomado Universitario: Cuerpo de conocimientos Cuerpo de conocimientos 
propios, propios, 

En EnfermerEn Enfermeríía:a: Realiza diagnRealiza diagnóósticos, planifica y realiza sticos, planifica y realiza 
cuidados propios y por orden facultativa tcuidados propios y por orden facultativa téécnicas cnicas 
asistenciales o diagnasistenciales o diagnóósticas. sticas. 

De Empresa:De Empresa: En el En el áámbito de un Servicio Medico sin mbito de un Servicio Medico sin 
funciones propias.funciones propias.

Antecedentes:

Diplomado Universitario en Enfermería de Empresa

Antecedentes:Antecedentes:

Diplomado Universitario en EnfermerDiplomado Universitario en Enfermeríía de Empresaa de Empresa

Julio F. de Benito

AtenciAtencióón Especializada: n Especializada: DiagnDiagnóóstico, planificacistico, planificacióón y n y 
ejecuciejecucióón de cuidados propios y de la prescripcin de cuidados propios y de la prescripcióón n 
mméédica.dica.

AtenciAtencióón Primaria: n Primaria: Consulta de EnfermerConsulta de Enfermeríía con Cartera a con Cartera 
de Servicios Propia y ejecucide Servicios Propia y ejecucióón de la prescripcin de la prescripcióón n 
mméédica.dica.

Empresa:Empresa: En el En el áámbito de un Servicio Medico sin mbito de un Servicio Medico sin 
funciones propias, siguiendo el Reglamento de los funciones propias, siguiendo el Reglamento de los 
Servicios MServicios Méédicos de Empresa.dicos de Empresa.

Evolución Asistencial del DUEEvoluciEvolucióón Asistencialn Asistencial del DUEdel DUE
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-- ArtArtíículo 22. Vigilancia de la saludculo 22. Vigilancia de la salud
-- ArtArtíículo 31. Servicios de Prevenciculo 31. Servicios de Prevencióónn

-- ArtArtíículo 9. Contenido (Planificaciculo 9. Contenido (Planificacióón de la actividad preventiva)n de la actividad preventiva)
-- ArtArtíículo 10. Modalidades (Organizaciculo 10. Modalidades (Organizacióón de recursos para las n de recursos para las 
actividades preventivas)actividades preventivas)
-- ArtArtíículo 15. Organizaciculo 15. Organizacióón y medios de los servicios de n y medios de los servicios de 
prevenciprevencióón propiosn propios
-- ArtArtíículo 37. Funciones de nivel superiorculo 37. Funciones de nivel superior
-- ArtArtíículo 39. Informaciculo 39. Informacióón sanitarian sanitaria

Ley de Prevención de Riesgos LaboralesLey de PrevenciLey de Prevencióón de Riesgos Laboralesn de Riesgos Laborales

Reglamento de los Servicios de PrevenciónReglamento de los Servicios de PrevenciReglamento de los Servicios de Prevencióónn

Julio F. de Benito

-- TTéécnico Superior en Ergonomcnico Superior en Ergonomíía y Psicosociologa y Psicosociologííaa
-- TTéécnico Superior en Higienecnico Superior en Higiene
-- TTéécnico Superior en Seguridadcnico Superior en Seguridad

-- TTéécnico Intermediocnico Intermedio

-- MMéédico del Trabajodico del Trabajo
-- Enfermero/a del TrabajoEnfermero/a del Trabajo

Servicios de Prevención: Área TécnicaServicios de PrevenciServicios de Prevencióónn: : ÁÁrea Trea Téécnicacnica

Servicios de Prevención: Unidad Básica de SaludServicios de PrevenciServicios de Prevencióónn: Unidad B: Unidad Báásica de Saludsica de Salud



55

Julio F. de Benito

-- Apertura y gestiApertura y gestióón de historia cln de historia clííniconico--laboral a los laboral a los 
trabajadorestrabajadores
-- ElaboraciElaboracióón y revisin y revisióón de protocolos de vigilancia y control de n de protocolos de vigilancia y control de 
la salud del trabajadorla salud del trabajador
-- Vigilancia prospectiva de la salud de los trabajadoresVigilancia prospectiva de la salud de los trabajadores
-- AtenciAtencióón a los trabajadores en situaciones especialesn a los trabajadores en situaciones especiales
-- ElaboraciElaboracióón de programa de inmunizaciones y profilaxis para n de programa de inmunizaciones y profilaxis para 
los trabajadores de riesgolos trabajadores de riesgo
-- Establecimiento de criterios de restricciones laborales para Establecimiento de criterios de restricciones laborales para 
los trabajadores, por enfermedades transmisibleslos trabajadores, por enfermedades transmisibles
-- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. 
AnAnáálisis estadlisis estadíísticostico

Actividades sanitarias específicasActividades sanitarias especActividades sanitarias especííficasficas

Julio F. de Benito

-- Estudio de absentismo laboral por accidentes de trabajo, Estudio de absentismo laboral por accidentes de trabajo, 
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con el 
trabajo, y contingencias comunestrabajo, y contingencias comunes
-- EpidemiologEpidemiologíía laboral. Estudio de las patologa laboral. Estudio de las patologíías de origen as de origen 
laborallaboral
-- ParticipaciParticipacióón en programas den en programas de screeningscreening de patologde patologíías as 
prevalentesprevalentes
-- PromociPromocióón de la salud en funcin de la salud en funcióón del trabajon del trabajo
-- ColaboraciColaboracióón en la realizacin en la realizacióón de la evaluacin de la evaluacióón de condiciones n de condiciones 
de trabajode trabajo
-- ColaboraciColaboracióón en la evaluacin en la evaluacióón de equipos de proteccin de equipos de proteccióón n 
individualindividual
-- PlanificaciPlanificacióón sanitarian sanitaria

Actividades sanitarias específicasActividades sanitarias especActividades sanitarias especííficasficas
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En estas actividades no se 
especifica cual de ellas 

corresponden a Enfermería 
del Trabajo

En estas actividades no se En estas actividades no se 
especifica cual de ellas especifica cual de ellas 

corresponden a Enfermercorresponden a Enfermeríía a 
del Trabajodel Trabajo

Julio F. de Benito

Todas estas actividades que se realizan en los Todas estas actividades que se realizan en los 
Servicios de PrevenciServicios de Prevencióón, deben lograr la mn, deben lograr la mááxima xima 
eficacia, evitando duplicidad de actuaciones, aunando eficacia, evitando duplicidad de actuaciones, aunando 
esfuerzos y estrategias, para ello se necesita la acciesfuerzos y estrategias, para ello se necesita la accióón n 
coordinada de la coordinada de la LA UNIDAD BLA UNIDAD BÁÁSICA SANITARIASICA SANITARIA, , 
formada por formada por Medico y Enfermero/a del TrabajoMedico y Enfermero/a del Trabajo, en un , en un 
sistema que permita la suma de los conocimientos, sistema que permita la suma de los conocimientos, 
habilidades y thabilidades y téécnicas de ambos profesionales.cnicas de ambos profesionales.

Actividades sanitarias específicas: Conjuntas para 
Medicina y Enfermería del Trabajo
Actividades sanitarias especActividades sanitarias especííficasficas: : Conjuntas para Conjuntas para 
Medicina y EnfermerMedicina y Enfermeríía del Trabajoa del Trabajo
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AArtrtíículoculo 22.. SSe enmarca a la Enfermere enmarca a la Enfermeríía con el nivel de a con el nivel de 
Diplomado, dentro de las profesiones sanitarias Diplomado, dentro de las profesiones sanitarias 
tituladastituladas con conocimientos, habilidades y actitudes con conocimientos, habilidades y actitudes 
propias de la atencipropias de la atencióón de salud. n de salud. 

EEn esta misma ley, se hace referencia a la Constitucin esta misma ley, se hace referencia a la Constitucióón n 
en cuanto al derecho de libre ejercicio de las en cuanto al derecho de libre ejercicio de las 
profesiones sanitarias y al desarrollo, entre otras, de profesiones sanitarias y al desarrollo, entre otras, de 
funciones en el funciones en el áámbito mbito asistencial, investigador, asistencial, investigador, 
docente, de gestidocente, de gestióón cln clíínica, de prevencinica, de prevencióón y de n y de 
informaciinformacióón y educacin y educacióónn sanitarias.sanitarias.

Ley de Ordenación de las Profesiones SanitariasLeyLey de de OrdenaciOrdenacióón de las Profesiones Sanitariasn de las Profesiones Sanitarias

Julio F. de Benito

TambiTambiéén en cuanto a su ejercicio especifica n en cuanto a su ejercicio especifica la plena la plena 
autonomautonomíía ta téécnica y cientcnica y cientíífica dentro de la ley y de los fica dentro de la ley y de los 
valores deontolvalores deontolóógicosgicos, aplic, aplicáándose los principios de ndose los principios de 
compartir con otros profesionales historia del compartir con otros profesionales historia del 
paciente, trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, paciente, trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, 
documentar las actividades y asistencia, normas de documentar las actividades y asistencia, normas de 
funcionamiento, protocolos de actuacifuncionamiento, protocolos de actuacióón, en definitiva n, en definitiva 
las facetas que delimitan una buena prlas facetas que delimitan una buena prááctica ctica 
profesional.profesional.

Ley de Ordenación de las Profesiones SanitariasLeyLey de de OrdenaciOrdenacióón de las Profesiones Sanitariasn de las Profesiones Sanitarias
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En cuanto a las funciones de los Diplomados En cuanto a las funciones de los Diplomados 
Universitarios en EnfermerUniversitarios en Enfermeríía, les correspondea, les corresponde::

““la direccila direccióón, evaluacin, evaluacióón y prestacin y prestacióón de cuidados de n de cuidados de 

enfermerenfermeríía orientados a la promocia orientados a la promocióón, mantenimiento n, mantenimiento 

y recuperaciy recuperacióón de la salud, asn de la salud, asíí como a la prevencicomo a la prevencióón n 

de enfermedades y discapacidadesde enfermedades y discapacidades””. . 

Ley de Ordenación de las Profesiones SanitariasLeyLey de de OrdenaciOrdenacióón de las Profesiones Sanitariasn de las Profesiones Sanitarias

Julio F. de Benito

MEDICO                          DiagnMEDICO                          Diagnóóstico clstico clíínico y Tratamientonico y Tratamiento

ENFERMERO/A               Etiqueta diagnENFERMERO/A               Etiqueta diagnóóstica y Cuidadosstica y Cuidados

PROTOCOLOS

Unidad Básica SanitariaUnidad BUnidad Báásica Sanitariasica Sanitaria

CAMPO DE ACTUACIÓNCAMPO DE ACTUACIÓN
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La EnfermerLa Enfermeríía dea dell TrabajoTrabajo, presta su atenci, presta su atencióón y n y 
cuidadoscuidados utilizando utilizando sussus conocimientos propios conocimientos propios y los y los 
adquiridos poradquiridos por la formacila formacióón especn especíífica, fica, aplicados a las aplicados a las 
Funciones con las que la EnfermerFunciones con las que la Enfermeríía realiza sus a realiza sus 
actividades y tareas.actividades y tareas.

-- FunciFuncióón n AAsistencialsistencial

-- FunciFuncióón Administrativan Administrativa

-- FunciFuncióón Docenten Docente

-- FunciFuncióón Investigadoran Investigadora

Funciones Generales de la EnfermeríaFunciones Generales de la EnfermerFunciones Generales de la Enfermerííaa

Julio F. de Benito

-- PPromociromocióónn de la saludde la salud
-- PPrevencirevencióónn de riesgos laboralesde riesgos laborales
-- VVigilanciaigilancia de la saludde la salud
-- AAsistenciasistencia y prestaciy prestacióón de cuidadosn de cuidados
-- AAdministrativadministrativa y de gestiy de gestióónn
-- IInvestigacinvestigacióónn
-- FormFormaciacióónn y docenciay docencia

Campos de actuación de la Enfermería del TrabajoCampos de actuaciCampos de actuacióón de la Enfermern de la Enfermeríía del Trabajoa del Trabajo
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Aplicación de los conocimientos de 
Enfermería del Trabajo, según el 
modelo de Campos de Actuación 

específicos de la especialidad

AAplicaciplicacióónn de los conocimientos de de los conocimientos de 
EEnfermernfermeríía a del Trabajo, segdel Trabajo, segúún el n el 
modelo de Campos de Actuacimodelo de Campos de Actuacióón n 

especespecííficos de la especialidadficos de la especialidad

Julio F. de Benito

CConjuntoonjunto de actividades y tareas que tienen el objetivo de actividades y tareas que tienen el objetivo 
de mejorar el nivel de salud de los trabajadores de mejorar el nivel de salud de los trabajadores 
mediante mediante intervenciones destinadas a capacitarlosintervenciones destinadas a capacitarlos
para incrementar y mejorar de forma global su salud, para incrementar y mejorar de forma global su salud, 
de tal forma que estde tal forma que estéén contemplados tambin contemplados tambiéén los n los 
riesgosriesgos extralaboralesextralaborales..

Promoción de la SaludPromociPromocióón de la Saludn de la Salud
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-- Participar en los programas de salud organizados por las Participar en los programas de salud organizados por las 
autoridades e instituciones sanitarias.autoridades e instituciones sanitarias.
-- Fomentar e incidir en la cultura preventiva en la empresa.Fomentar e incidir en la cultura preventiva en la empresa.
-- Participar en programas de salud frente a patologParticipar en programas de salud frente a patologííasas
prevalentesprevalentes en la comunidad que se puedan realizar en la en la comunidad que se puedan realizar en la 
empresa o centro de trabajo.empresa o centro de trabajo.
-- Establecer en las empresas estilos de vida, trabajo, Establecer en las empresas estilos de vida, trabajo, 
conductas y hconductas y háábitos saludables, basados en programas de bitos saludables, basados en programas de 
salud.salud.

Actividades de Promoción de la Salud: 

Dentro del ámbito institucional y empresarial

Actividades de PromociActividades de Promocióón de la Salud: n de la Salud: 

Dentro del Dentro del áámbito institucional y empresarialmbito institucional y empresarial

Julio F. de Benito

-- Estimular a los trabajadores y fomentar su participaciEstimular a los trabajadores y fomentar su participacióón n 
activa y como protagonistas de su salud.activa y como protagonistas de su salud.

-- Ejemplo: Estimular a los trabajadores en la adopciEjemplo: Estimular a los trabajadores en la adopcióón n 
de la cultura preventiva, como bien necesario para su de la cultura preventiva, como bien necesario para su 
salud y su actividad laboral.salud y su actividad laboral.

-- Fomentar estilos de vida, conductas y hFomentar estilos de vida, conductas y háábitos saludables.bitos saludables.
-- Ejemplo: Fomentar la correcta segregaciEjemplo: Fomentar la correcta segregacióón de n de 
residuos, siguiendo el plan diseresiduos, siguiendo el plan diseññado a tal efecto por la ado a tal efecto por la 
AdministraciAdministracióón.n.
-- Ejemplo: Fomentar el cumplimiento de la legislaciEjemplo: Fomentar el cumplimiento de la legislacióón n 
vigente sobre la restriccivigente sobre la restriccióón de fumar en el Centro de n de fumar en el Centro de 
Trabajo.Trabajo.

Actividades de Promoción de la Salud: 

En el plano individual

Actividades de PromociActividades de Promocióón de la Salud: n de la Salud: 

En el plano individualEn el plano individual
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La Promoción de Salud, es uno 
de los campos emergentes en 

que la Enfermería puede aplicar 
de una forma mas efectiva tanto 

su formación básica como 
especializada  

La PromociLa Promocióón de Salud, es uno n de Salud, es uno 
de los campos emergentes en de los campos emergentes en 

que la Enfermerque la Enfermeríía puede aplicar a puede aplicar 
de una forma mas efectiva tanto de una forma mas efectiva tanto 

su formacisu formacióón bn báásica como sica como 
especializada  especializada  

Julio F. de Benito

Consiste en el conjunto de actividades y tareas cuyo Consiste en el conjunto de actividades y tareas cuyo 
objetivo es reducir o eliminar los riesgos laborales objetivo es reducir o eliminar los riesgos laborales 
mediante propuestas y actuacionesmediante propuestas y actuaciones multidisciplinaresmultidisciplinares
o personales, por ello, o personales, por ello, los Enfermeros/as del Trabajo, los Enfermeros/as del Trabajo, 
como titulados de nivel superior deben asumir sus como titulados de nivel superior deben asumir sus 
responsabilidadesresponsabilidades dentro del dentro del áámbitombito multidisciplinar multidisciplinar 
de profesionales que tienen a su cargo la Prevencide profesionales que tienen a su cargo la Prevencióón n 
de Riesgos Laborales.de Riesgos Laborales.

Prevención de Riesgos LaboralesPrevenciPrevencióón de Riesgos Laboralesn de Riesgos Laborales
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-- Participar en la identificaciParticipar en la identificacióón, evaluacin, evaluacióón y prevencin y prevencióón de los n de los 
riesgos laborales y medioambientales comunitarios derivados riesgos laborales y medioambientales comunitarios derivados 
de las actividades de las empresas. de las actividades de las empresas. 
-- Participar en el asesoramiento a la empresa, trabajadores y a Participar en el asesoramiento a la empresa, trabajadores y a 
sus representantes en aspectos de la prevencisus representantes en aspectos de la prevencióón de riesgos.n de riesgos.
-- Participar en la evaluaciParticipar en la evaluacióón los riesgos inherentes a las tareas n los riesgos inherentes a las tareas 
y puestos de trabajo.y puestos de trabajo.
-- Proponer medidas preventivas a partir de la evaluaciProponer medidas preventivas a partir de la evaluacióón de n de 
riesgos.riesgos.
-- Participar en la elecciParticipar en la eleccióón de los EPI adecuados que sean n de los EPI adecuados que sean 
necesarios verificando su adaptacinecesarios verificando su adaptacióón a cada trabajador.n a cada trabajador.
--Participar en la adaptaciParticipar en la adaptacióón de las condiciones de trabajo de los n de las condiciones de trabajo de los 
trabajadores en general y de los susceptibles en particular.trabajadores en general y de los susceptibles en particular.

Actividades de Prevención de Riesgos Laborales: 

Actividades multidisciplinares

Actividades de PrevenciActividades de Prevencióón de Riesgos Laborales: n de Riesgos Laborales: 

ActividadesActividades multidisciplinaresmultidisciplinares

Julio F. de Benito

-- Informar y formar sobre los riesgos laborales para la salud y Informar y formar sobre los riesgos laborales para la salud y 
las medidas preventivas necesarias.las medidas preventivas necesarias.
-- Administrar y controlar, de acuerdo a protocolos, la Administrar y controlar, de acuerdo a protocolos, la inmunoinmuno--
quimioprofilaxis necesaria frente a los riesgos laborales.quimioprofilaxis necesaria frente a los riesgos laborales.

-- Ejemplo: HB, HA, TD, Ejemplo: HB, HA, TD, TrTr.V, .V, AneumoAneumo., Gripe, etc., Gripe, etc……..
-- Investigar los daInvestigar los dañños a la salud derivados del trabajo como os a la salud derivados del trabajo como 
ttéécnica preventiva.cnica preventiva.

-- Ejemplo: Investigar como la aplicaciEjemplo: Investigar como la aplicacióón de protocolos de n de protocolos de 
enfermerenfermeríía puede modificar las alteraciones de salud de los a puede modificar las alteraciones de salud de los 
trabajadores.trabajadores.

Actividades de Prevención de Riesgos Laborales: 

Actividades propias

Actividades de PrevenciActividades de Prevencióón de Riesgos Laborales: n de Riesgos Laborales: 

Actividades Actividades propiaspropias
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-- Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas 
implementadas. implementadas. 

-- Ejemplo: RealizaciEjemplo: Realizacióón de los controles, segn de los controles, segúún protocolo n protocolo 
establecido de vacunaciones, tratamientos preventivos.establecido de vacunaciones, tratamientos preventivos.
-- Ejemplo: Comprobar si la utilizaciEjemplo: Comprobar si la utilizacióón de las medidas n de las medidas 
preventivas aconsejadas (EPIpreventivas aconsejadas (EPI´́s, formacis, formacióón realizada, n realizada, 
etcetc…….), ha disminuido las alteraciones..), ha disminuido las alteraciones.
-- Ejemplo: Evaluar la correcta eliminaciEjemplo: Evaluar la correcta eliminacióón de los residuos n de los residuos 
generados por las actividades de enfermergenerados por las actividades de enfermeríía.a.

Actividades de Prevención de Riesgos Laborales: 

Actividades propias

Actividades de PrevenciActividades de Prevencióón de Riesgos Laborales: n de Riesgos Laborales: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

La Prevención de Riesgos 
Laborales, es la razón de ser de 

la Enfermería del Trabajo  y 
donde puede aplicar de una 

forma mas efectiva sus 
conocimientos de  especialista 

La PrevenciLa Prevencióón de Riesgos n de Riesgos 
Laborales, es la razLaborales, es la razóón de ser de n de ser de 

la Enfermerla Enfermeríía del Trabajo  y a del Trabajo  y 
donde puede aplicar de una donde puede aplicar de una 

forma mas efectiva sus forma mas efectiva sus 
conocimientos de  especialista conocimientos de  especialista 
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Conjunto de actividades cuyo objetivo es la detecciConjunto de actividades cuyo objetivo es la deteccióón n 
precoz de alteraciones de salud, fundamentalmente precoz de alteraciones de salud, fundamentalmente 
aquellas relacionados con el trabajo, aquellas relacionados con el trabajo, por medio de por medio de 
procedimientos procedimientos sistemsistemááticos ticos de recogida de recogida de de 
informaciinformacióón n y su posterior any su posterior anáálisislisis, tanto a nivel , tanto a nivel 
colectivo como individual.colectivo como individual.

Vigilancia de la SaludVigilancia de la SaludVigilancia de la Salud

Julio F. de Benito

-- Colaborar en las actividades de vigilancia de la salud Colaborar en las actividades de vigilancia de la salud 
adecuadas a cada situaciadecuadas a cada situacióón.n.
-- Analizar los distintos registros o fuentes de informaciAnalizar los distintos registros o fuentes de informacióón n 
sanitaria disponibles.sanitaria disponibles.
-- Identificar los problemas de salud relacionados con el trabajo.Identificar los problemas de salud relacionados con el trabajo.
-- Aplicar tAplicar téécnicas de control biolcnicas de control biolóógico de exposicigico de exposicióón.n.
-- Identificar la informaciIdentificar la informacióón sanitaria de intern sanitaria de interéés y analizarla con s y analizarla con 
criterios epidemiolcriterios epidemiolóógicos.gicos.
-- Promover medidas de adecuaciPromover medidas de adecuacióón del trabajo al trabajador n del trabajo al trabajador 
con un problema de salud.con un problema de salud.
-- Intercambiar e integrar informaciones de formaIntercambiar e integrar informaciones de forma bidireccionalbidireccional
con el resto del equipocon el resto del equipo..

Vigilancia de la Salud: 

Actividades multidisciplinares

Vigilancia de la Salud: Vigilancia de la Salud: 

Actividades Actividades multidisciplinaresmultidisciplinares
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-- Establecer el diagnEstablecer el diagnóóstico o diagnstico o diagnóósticos de enfermersticos de enfermeríía, y a, y 
proponer los cuidados de acuerdo a este criterioproponer los cuidados de acuerdo a este criterio..

La NANDA (La NANDA (North American Nursing North American Nursing Diagnosis Diagnosis AssociationAssociation), ), 
utilizando los utilizando los Patrones Funcionales de SaludPatrones Funcionales de Salud, recoge al menos , recoge al menos 
92 etiquetas diagn92 etiquetas diagnóósticassticas susceptibles de ser identificadas por susceptibles de ser identificadas por 
la Enfermerla Enfermeríía.a.

Si de ellas excluimos aquellas que hacen referencia a la Si de ellas excluimos aquellas que hacen referencia a la 
infancia, a la familia o a las que se producen por una infancia, a la familia o a las que se producen por una 
hospitalizacihospitalizacióón quirn quirúúrgica, salvo error en la valoracirgica, salvo error en la valoracióón, resulta n, resulta 
que al menos que al menos 88 pueden aparecer88 pueden aparecer en el periodo activo de un en el periodo activo de un 
trabador.trabador.

Vigilancia de la Salud: 

Actividades propias

Vigilancia de la Salud: Vigilancia de la Salud: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

Si por el contrario, utilizamos criterios de valoraciSi por el contrario, utilizamos criterios de valoracióón segn segúún las n las 
Necesidades Humanas BNecesidades Humanas Báásicassicas, tambi, tambiéén establecidos por la n establecidos por la 
NANDA y aceptados como los anteriores por la EnfermerNANDA y aceptados como los anteriores por la Enfermeríía a 
EspaEspaññola, aparecen al menos ola, aparecen al menos 109 etiquetas diagn109 etiquetas diagnóósticassticas
susceptibles de ser  aplicadas por la Enfermersusceptibles de ser  aplicadas por la Enfermeríía.a.

Si tambiSi tambiéén utilizamos los mismos criterios de exclusin utilizamos los mismos criterios de exclusióón n 
anteriores, salvo error en la valoracianteriores, salvo error en la valoracióón, resulta que al menos n, resulta que al menos 
103 pueden aparecer103 pueden aparecer y por tanto ser aplicadas, en el periodo y por tanto ser aplicadas, en el periodo 
activo de un trabador.activo de un trabador.

Vigilancia de la Salud: 

Actividades propias

Vigilancia de la Salud: Vigilancia de la Salud: 

Actividades Actividades propiaspropias
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-- Llevar a cabo las tareas de enfermerLlevar a cabo las tareas de enfermeríía en los exa en los exáámenes de menes de 
salud y registrar sus resultados.salud y registrar sus resultados.

-- Ejemplo: FiliaciEjemplo: Filiacióón y datos.n y datos.
-- Ejemplo: Anamnesis y constantes (TensiEjemplo: Anamnesis y constantes (Tensióón arterial, n arterial, 
frecuencia cardiaca, talla y peso).frecuencia cardiaca, talla y peso).

-- Realizar encuestas de salud.Realizar encuestas de salud.
-- Ejemplo: Participar en aquellas que se promuevan por la Ejemplo: Participar en aquellas que se promuevan por la 
AdministraciAdministracióón, la Empresa o el propio Servicio de n, la Empresa o el propio Servicio de 
PrevenciPrevencióón.n.

Vigilancia de la Salud: 

Actividades propias

Vigilancia de la Salud: Vigilancia de la Salud: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

La Vigilancia de la Salud es uno 
de los principales campos a 

desarrollar, en el que debe ser 
primordial la actuación 

protocolizada de la Enfermería 
del Trabajo   

La Vigilancia de la Salud es uno La Vigilancia de la Salud es uno 
de los principales campos a de los principales campos a 

desarrollar, en el que debe ser desarrollar, en el que debe ser 
primordial la actuaciprimordial la actuacióón n 

protocolizada de la Enfermerprotocolizada de la Enfermeríía a 
del Trabajo   del Trabajo   
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Conjunto de actividades y tareas que tienen como Conjunto de actividades y tareas que tienen como 
objetivo la objetivo la intervenciintervencióón asistencial y  la prestacin asistencial y  la prestacióón de n de 
cuidadoscuidados en el en el áámbito laboral, de los trabajadores con mbito laboral, de los trabajadores con 
un problemas de salud, principalmente aquellos un problemas de salud, principalmente aquellos 
relacionados con las condiciones de trabajo.relacionados con las condiciones de trabajo.

Asistencia y Prestación de CuidadosAsistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidadosn de Cuidados

Julio F. de Benito

-- Interactuar con el S.N.S. en la prevenciInteractuar con el S.N.S. en la prevencióón, diagnn, diagnóóstico, stico, 
tratamiento y rehabilitacitratamiento y rehabilitacióón de los problemas de salud.n de los problemas de salud.
-- Investigar la posible relaciInvestigar la posible relacióón entre los dan entre los dañños a la salud y las os a la salud y las 
condiciones de trabajo.condiciones de trabajo.
-- Elaborar y promover recomendaciones sobre cuidados, Elaborar y promover recomendaciones sobre cuidados, 
rehabilitacirehabilitacióón y condiciones de reincorporacin y condiciones de reincorporacióón al trabajo.n al trabajo.

Asistencia y Prestación de Cuidados: 

Actividades multidisciplinares

Asistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidados: n de Cuidados: 

Actividades Actividades multidisciplinaresmultidisciplinares
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-- Prestar personalmente sus conocimientos como Enfermero/a Prestar personalmente sus conocimientos como Enfermero/a 
del Trabajo.del Trabajo.

-- Ejemplo: Asesoramiento a los trabajadores que lo Ejemplo: Asesoramiento a los trabajadores que lo 
soliciten de acuerdo a los conocimientos adquiridos y a la soliciten de acuerdo a los conocimientos adquiridos y a la 
experiencia como enfermero/a en la empresa.experiencia como enfermero/a en la empresa.

-- Proporcionar la atenciProporcionar la atencióón de enfermern de enfermeríía necesaria ante a necesaria ante 
urgencias y emergencias. urgencias y emergencias. 

-- Ejemplo: AtenciEjemplo: Atencióón directa al trabajador cuando no sea n directa al trabajador cuando no sea 
preciso derivarlo a un Centro asistencial.preciso derivarlo a un Centro asistencial.

Asistencia y Prestación de Cuidados: 

Actividades propias

Asistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidados: n de Cuidados: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

-- Realizar los cuidados de enfermerRealizar los cuidados de enfermeríía, aplicacia, aplicacióón de n de 
tratamientos y seguimiento de las enfermedades profesionales, tratamientos y seguimiento de las enfermedades profesionales, 
enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades 
comunes que en su caso proceda, segcomunes que en su caso proceda, segúún los protocolos n los protocolos 
establecidos.establecidos.

-- Ejemplo: Seguimiento a grupos de riesgo (HA, diabEjemplo: Seguimiento a grupos de riesgo (HA, diabééticos, ticos, 
embarazo, manipuladores de alimentos, etcembarazo, manipuladores de alimentos, etc……).).
-- Ejemplo: Actuaciones puntuales de cuidados (Curas Ejemplo: Actuaciones puntuales de cuidados (Curas 
inyectables, medicaciinyectables, medicacióón).n).
-- Ejemplo: Vacunaciones y aplicaciEjemplo: Vacunaciones y aplicacióón puntual de n puntual de 
quimioprofilaxis.quimioprofilaxis.

Asistencia y Prestación de Cuidados: 

Actividades propias

Asistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidados: n de Cuidados: 

Actividades Actividades propiaspropias
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-- Realizar las pruebas complementarias de su competencia.Realizar las pruebas complementarias de su competencia.
-- Ejemplo: MediciEjemplo: Medicióón y valoracin y valoracióón de constantes n de constantes 
(Espirometr(Espirometríía, electrocardiograma, tensia, electrocardiograma, tensióón arterial, talla, n arterial, talla, 
peso).peso).
-- Ejemplo: Toma de muestras (ExtracciEjemplo: Toma de muestras (Extraccióón de sangre u otros n de sangre u otros 
fluidos, si procede).fluidos, si procede).

-- Investigar la interacciInvestigar la interaccióón entre las caractern entre las caracteríísticas propias del sticas propias del 
trabajador, su trabajo y las repercusiones sobre su salud.trabajador, su trabajo y las repercusiones sobre su salud.

-- Ejemplo: InvestigaciEjemplo: Investigacióón de acciones derivadas de la n de acciones derivadas de la 
prestaciprestacióón de cuidados segn de cuidados segúún los protocolos de n los protocolos de 
enfermerenfermeríía.a.

Asistencia y Prestación de Cuidados: 

Actividades propias

Asistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidados: n de Cuidados: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

-- Evaluar el riesgo derivado de la situaciEvaluar el riesgo derivado de la situacióón de salud del n de salud del 
trabajador para strabajador para síí mismo o terceros.mismo o terceros.

-- Ejemplo: Proponer, si es preciso, las las caracterEjemplo: Proponer, si es preciso, las las caracteríísticas sticas 
de actuacide actuacióón  o de los EPIn  o de los EPI´́s necesarios para que las s necesarios para que las 
actividades de enfermeractividades de enfermeríía no supongan un riesgo a no supongan un riesgo 
especespecíífico (mascarillas, guantes, etcfico (mascarillas, guantes, etc……).).

-- Mantener actualizado y en prMantener actualizado y en prááctica el manual de ctica el manual de 
procedimientos de Enfermerprocedimientos de Enfermerííaa..

-- Ejemplo: Procedimiento de seguimiento de tratamientos.Ejemplo: Procedimiento de seguimiento de tratamientos.
-- Ejemplo: Procedimiento de gestiEjemplo: Procedimiento de gestióón de residuos.n de residuos.
-- Ejemplo: Procedimientos de asistencia urgente.Ejemplo: Procedimientos de asistencia urgente.

Asistencia y Prestación de Cuidados: 

Actividades propias

Asistencia y PrestaciAsistencia y Prestacióón de Cuidados: n de Cuidados: 

Actividades Actividades propiaspropias
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La Asistencia y prestación de 
Cuidados de Enfermería, abarca 

los prescritos por el médico y los 
derivados de la valoración 
diagnóstica de Enfermería  

La Asistencia y prestaciLa Asistencia y prestacióón de n de 
Cuidados de EnfermerCuidados de Enfermeríía, abarca a, abarca 

los prescritos por el mlos prescritos por el méédico y los dico y los 
derivados de la valoraciderivados de la valoracióón n 
diagndiagnóóstica de Enfermerstica de Enfermeríía  a  

Julio F. de Benito

La funciLa funcióón administrativa y de gestin administrativa y de gestióón se refiere n se refiere 
exclusivamente a la inherente a las actividades y exclusivamente a la inherente a las actividades y 
tareas que se desarrollan en el servicio de prevencitareas que se desarrollan en el servicio de prevencióónn
en vinculacien vinculacióón y correspondencia con las generales n y correspondencia con las generales 
que se deriven de su integracique se deriven de su integracióón en la estructura de la n en la estructura de la 
empresa.empresa.

Administrativa y de GestiónAdministrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióónn
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-- Utilizar las tUtilizar las téécnicas habituales de gesticnicas habituales de gestióón en la organizacin en la organizacióón de n de 
recursos y actividades.recursos y actividades.
-- Aplicar criterios de calidad en la gestiAplicar criterios de calidad en la gestióón y actividades del n y actividades del 
servicio.servicio.
-- Gestionar los sistemas manuales o informGestionar los sistemas manuales o informááticos de datos con ticos de datos con 
los criterios de confidencialidad, aslos criterios de confidencialidad, asíí como la informacicomo la informacióón que de n que de 
ellos se deriva.ellos se deriva.
-- Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de 
prevenciprevencióón de acuerdo con los criterios n de acuerdo con los criterios ééticos de las ticos de las 
profesiones sanitarias.profesiones sanitarias.
-- Promover prPromover práácticas socialmente aceptables en relacicticas socialmente aceptables en relacióón a la n a la 
salud de los trabajadores.salud de los trabajadores.

Administrativa y de Gestión: 

Actividades multidisciplinares

Administrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióón: n: 

Actividades Actividades multidisciplinaresmultidisciplinares

Julio F. de Benito

-- Control, responsabilidad y uso correcto de las instalaciones, Control, responsabilidad y uso correcto de las instalaciones, 
el equipo tel equipo téécnico y el material a su cargo, propiciando su buen cnico y el material a su cargo, propiciando su buen 
funcionamiento y el mantenimiento correcto.funcionamiento y el mantenimiento correcto.

-- Ejemplo: Aparatos de diagnEjemplo: Aparatos de diagnóóstico y utensilios de uso  stico y utensilios de uso  
general.general.
-- Ejemplo: Aparatos de mediciEjemplo: Aparatos de medicióón (n (esfingomanesfingomanóómetrosmetros, , 
termtermóómetros, bmetros, báásculas, etcsculas, etc……).).
-- Ejemplo: Sistemas informEjemplo: Sistemas informááticos (ordenador individual y ticos (ordenador individual y 
registros).registros).

Administrativa y de Gestión: 

Actividades propias

Administrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióón: n: 

Actividades Actividades propiaspropias
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-- Control, responsabilidad y utilizaciControl, responsabilidad y utilizacióón correcta del material n correcta del material 
sanitario y productos farmacsanitario y productos farmacééuticos a su cargo, propiciando su uticos a su cargo, propiciando su 
buena utilizacibuena utilizacióón, de acuerdo a los protocolos establecidos asn, de acuerdo a los protocolos establecidos asíí
como la reposicicomo la reposicióón de los utilizados o deteriorados.n de los utilizados o deteriorados.

-- Ejemplo: Control y gestiEjemplo: Control y gestióón de productos en cadena del n de productos en cadena del 
frfríío (vacunas).o (vacunas).
-- Ejemplo: Control y reposiciEjemplo: Control y reposicióón de medicacin de medicacióón habitual y n habitual y 
especespecíífica.fica.
-- Ejemplo: Control y reposiciEjemplo: Control y reposicióón de material de curas.n de material de curas.
-- Ejemplo: Control y reposiciEjemplo: Control y reposicióón de impresos de registros n de impresos de registros 
de enfermerde enfermeríía.a.
-- Ejemplo: Control y reposiciEjemplo: Control y reposicióón de material de uso habitual.n de material de uso habitual.

Administrativa y de Gestión: 

Actividades propias

Administrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióón: n: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

-- Gestionar los sistemas de datos con los criterios de Gestionar los sistemas de datos con los criterios de 
confidencialidad, asconfidencialidad, asíí como la informacicomo la informacióón que de ellos se n que de ellos se 
deriva, cderiva, cumplimentando la documentaciumplimentando la documentacióón y registros  n y registros  
correspondiente, tanto interna del servicio, como aquella correspondiente, tanto interna del servicio, como aquella 
requerida por la empresa o por el sistema sanitario.requerida por la empresa o por el sistema sanitario.

-- Ejemplo: Custodia y gestiEjemplo: Custodia y gestióón de archivos pertenecientes n de archivos pertenecientes 
a la historia cla la historia clíínica del trabajadornica del trabajador, especialmente aquellos , especialmente aquellos 
qqueue correspondan al enfermero/a (anamnesis, pruebas correspondan al enfermero/a (anamnesis, pruebas 
complementarias, consultas y actuaciones de enfermercomplementarias, consultas y actuaciones de enfermeríía, a, 
etcetc……).).
-- Ejemplo: Cumplimentar dEjemplo: Cumplimentar documentaciocumentacióón n de la empresa, de la empresa, 
(comunicaciones oficiales, informes(comunicaciones oficiales, informes…….).)

Administrativa y de Gestión: 

Actividades propias

Administrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióón: n: 

Actividades Actividades propiaspropias
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-- Ejemplo: Seguimiento de la terapEjemplo: Seguimiento de la terapééutica establecida utica establecida 
(Recetas por enfermedad profesional o accidente) (Recetas por enfermedad profesional o accidente) 
-- Ejemplo: GestiEjemplo: Gestióón y proceso de datos informatizados de n y proceso de datos informatizados de 
accidentesaccidentes, (, (Epinetac Epinetac en en accacc. biol. biolóógicos)gicos)
-- Ejemplo: GestiEjemplo: Gestióón y proceso de datos informatizados de n y proceso de datos informatizados de 
vacunacionesvacunaciones
-- Ejemplo: GestiEjemplo: Gestióón y proceso de datos informatizados de n y proceso de datos informatizados de 
actividad sanitaria diariaactividad sanitaria diaria
-- Ejemplo: GestiEjemplo: Gestióón perin perióódica de actividades realizadas dica de actividades realizadas 
(estad(estadíística individualizada)stica individualizada)

Administrativa y de Gestión: 

Actividades propias

Administrativa y de GestiAdministrativa y de Gestióón: n: 

Actividades Actividades propiaspropias

Julio F. de Benito

La Administración y Gestión 
(incluida la gestión de la PRL), 

pueden ser asumidas por 
cualquier titulado superior, tanto 
de las especialidades técnicas, 

como por las sanitarias, pues no 
incide en las actuaciones propias 

de cada profesión   

La AdministraciLa Administracióón y Gestin y Gestióón n 
(incluida la gesti(incluida la gestióón de la PRL), n de la PRL), 

pueden ser asumidas por pueden ser asumidas por 
cualquier titulado superior, tanto cualquier titulado superior, tanto 
de las especialidades tde las especialidades téécnicas, cnicas, 

como por las sanitarias, pues no como por las sanitarias, pues no 
incide en las actuaciones propias incide en las actuaciones propias 

de cada profeside cada profesióón   n   
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La investigaciLa investigacióón, como actividad colectiva o propian, como actividad colectiva o propia,,
es fundamental para el avance e implantacies fundamental para el avance e implantacióón de n de 
nuevos conocimientos y prnuevos conocimientos y práácticas, cticas, tanto en los tanto en los 
campos de la medicina y enfermercampos de la medicina y enfermeríía del trabajo, como a del trabajo, como 
en el general de la prevencien el general de la prevencióón de riesgos laboralesn de riesgos laborales, , 
por todo ello se debe promover y participar en los por todo ello se debe promover y participar en los 
proyectos propios del Servicio y en aquellos que proyectos propios del Servicio y en aquellos que 
resulten de interresulten de interéés para la Empresa.s para la Empresa.

InvestigaciónInvestigaciInvestigacióónn

Julio F. de Benito

-- Recopilar, actualizar y analizar la documentaciRecopilar, actualizar y analizar la documentacióón cientn cientíífica fica 
que exista y la que se va generando en los que exista y la que se va generando en los áámbitos pmbitos púúblicos y blicos y 
privados.privados.
-- Promover una medicina del trabajo y unos cuidados basados Promover una medicina del trabajo y unos cuidados basados 
en la evidencia.en la evidencia.
-- Formular y gestionar y realizar proyectos de investigaciFormular y gestionar y realizar proyectos de investigacióón n 
tanto propios como en colaboracitanto propios como en colaboracióón de otros servicios y n de otros servicios y 
entidades.entidades.
-- Conocer y aplicar los sistemas nacionales, europeos e Conocer y aplicar los sistemas nacionales, europeos e 
internacionales de investigaciinternacionales de investigacióón y desarrollo.n y desarrollo.

Investigación: 

Actividades multidisciplinares y propias

InvestigaciInvestigacióón: n: 

Actividades Actividades multidisciplinaresmultidisciplinares y propiasy propias
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-- Difundir los resultados y conclusiones de la investigaciDifundir los resultados y conclusiones de la investigacióón n 
adecuadamente, sobre todo en campos tan concretos como:adecuadamente, sobre todo en campos tan concretos como:

-- Origen y desarrollo de patologOrigen y desarrollo de patologíías laboralesas laborales
-- Origen y circunstancias de la siniestralidad laboralOrigen y circunstancias de la siniestralidad laboral
-- Cuidados y protocolos.Cuidados y protocolos.
-- Resultados de las actuaciones realizadasResultados de las actuaciones realizadas
-- OtrosOtros

Investigación: 

Actividades multidisciplinares y propias

InvestigaciInvestigacióón: n: 

Actividades Actividades multidisciplinaresmultidisciplinares y propiasy propias

Julio F. de Benito

Potenciar la Investigación, 
especialmente en este momento 
de cambio de actitud profesional, 

servirá para definir y acreditar 
gran parte de los cuidados de 

Enfermería derivados del Trabajo

Potenciar la InvestigaciPotenciar la Investigacióón, n, 
especialmente en este momento especialmente en este momento 
de cambio de actitud profesional, de cambio de actitud profesional, 

servirserviráá para definir y acreditar para definir y acreditar 
gran parte de los cuidados de gran parte de los cuidados de 

EnfermerEnfermeríía derivados del Trabajoa derivados del Trabajo
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La La formaciformacióón y la docencia como actividad colectiva o n y la docencia como actividad colectiva o 
propia propia es fundamental para el mantenimiento y es fundamental para el mantenimiento y 
adquisiciadquisicióón de conocimientos y prn de conocimientos y práácticascticas, tanto en los , tanto en los 
campos de la medicina y enfermercampos de la medicina y enfermeríía del trabajo, como a del trabajo, como 
en el general de la prevencien el general de la prevencióón de riesgos laborales, n de riesgos laborales, 
por todo ello por todo ello se debe promover y participar en se debe promover y participar en 
actividades de formaciactividades de formacióón propias del Servicion propias del Servicio, tanto , tanto 
individuales o colectivas y en aquellos que resulten de individuales o colectivas y en aquellos que resulten de 
interinteréés para la Empresa.s para la Empresa.

Formación y DocenciaFormaciFormacióón y Docencian y Docencia

Julio F. de Benito

-- Identificar las necesidades formativas y fomentar la Identificar las necesidades formativas y fomentar la 
actualizaciactualizacióón y adquisicin y adquisicióón de conocimientos de salud n de conocimientos de salud 
laboral, tanto propios como del resto de los laboral, tanto propios como del resto de los 
trabajadores.trabajadores.
-- DiseDiseññar, realizar y evaluar actividades formativas ar, realizar y evaluar actividades formativas 
propias de la propias de la especialidad especialidad del Trabajo.del Trabajo.
-- Seleccionar y aplicar las tSeleccionar y aplicar las téécnicas de comunicacicnicas de comunicacióón n 
interpersonal utilizando las tecnologinterpersonal utilizando las tecnologíías de as de 
comunicacicomunicacióón e informacin e informacióón.n.

Formación y Docencia: FormaciFormacióón y Docencia: n y Docencia: 
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-- Participar en los programas de formaciParticipar en los programas de formacióón realizados n realizados 
por el Serviciopor el Servicio

-- FormaciFormacióón general sobre riesgos laborales.n general sobre riesgos laborales.
-- FormaciFormacióón especn especíífica sobre el puesto de trabajo.fica sobre el puesto de trabajo.
-- FormaciFormacióón especn especíífica sobre la actividad laboral.fica sobre la actividad laboral.

-- EducaciEducacióón para la saludn para la salud
-- EducaciEducacióón sobre su actividad laboraln sobre su actividad laboral
-- EducaciEducacióón sobre problemas de salud especn sobre problemas de salud especííficosficos
-- Otros.Otros.

Formación y Docencia: FormaciFormacióón y Docencia: n y Docencia: 

Julio F. de Benito

Impulsar y colaborar activamente con las Autoridades Impulsar y colaborar activamente con las Autoridades 
AcadAcadéémicas y la Administracimicas y la Administracióón Sanitaria, en la n Sanitaria, en la 
planificaciplanificacióón, disen, diseñño, e implantacio, e implantacióón del Programa de n del Programa de 
FormaciFormacióón de la Especialidad de Enfermern de la Especialidad de Enfermeríía del a del 
Trabajo.Trabajo.

Para ello debe existir una implicaciPara ello debe existir una implicacióón docente y un n docente y un 
criterio uniforme criterio uniforme que la permita ser compatible con la que la permita ser compatible con la 
formaciformacióón y conocimientos de otros profesionalesn y conocimientos de otros profesionales..

Formación y Docencia: Actividad propiaFormaciFormacióón y Docencia: n y Docencia: Actividad Actividad propiapropia
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La Formación y la Docencia son 
responsabilidad tanto de las 

especialidades técnicas, como de 
las sanitarias.   

La FormaciLa Formacióón y la Docencia son n y la Docencia son 
responsabilidad tanto de las responsabilidad tanto de las 

especialidades tespecialidades téécnicas, como de cnicas, como de 
las sanitarias.   las sanitarias.   

Julio F. de Benito

La Formación de los alumnos de 
la especialidad debe ser 

diseñada, gestionada e impartida 
por Enfermeros del Trabajo, sin 
que eso excluya la participación 

de otros colectivos.   

La FormaciLa Formacióón de los alumnos de n de los alumnos de 
la especialidad debe ser la especialidad debe ser 

disediseññada, gestionada e impartida ada, gestionada e impartida 
por Enfermeros del Trabajo, sin por Enfermeros del Trabajo, sin 
que eso excluya la participacique eso excluya la participacióón n 

de otros colectivos.   de otros colectivos.   
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Delimitar el Campo de ActuaciDelimitar el Campo de Actuacióón profesional de la n profesional de la 
EnfermerEnfermeríía del Trabajo, es una tarea que aunque no es a del Trabajo, es una tarea que aunque no es 
nueva, estamos en el momento ideal para adaptarlo a la nueva, estamos en el momento ideal para adaptarlo a la 
nueva formacinueva formacióón y titulacin y titulacióón.n.

Por todo ello, hay que Por todo ello, hay que delimitar eldelimitar el Campo de ActuaciCampo de Actuacióón n 
profesionalprofesional en aquellas actividades derivadas de las en aquellas actividades derivadas de las 
actuaciones de otros profesionales, especialmente de actuaciones de otros profesionales, especialmente de 
los Tlos Téécnicos en Ergonomcnicos en Ergonomíía e Higiene, que pueden a e Higiene, que pueden 
tener puntos de confluencia.tener puntos de confluencia.

Conclusiones: Conclusiones: Conclusiones: 

Julio F. de Benito

-- El programa de formaciEl programa de formacióón de los especialistas, debe n de los especialistas, debe 
adaptarse y dar contenidos que permitan realizar las adaptarse y dar contenidos que permitan realizar las 
funciones y actividades con independencia profesional. funciones y actividades con independencia profesional. 

-- La PrevenciLa Prevencióón de Riesgos Laborales, es la razn de Riesgos Laborales, es la razóón de n de 
ser de la Enfermerser de la Enfermeríía del Trabajo y donde puede aplicar a del Trabajo y donde puede aplicar 
de una forma mas efectiva sus conocimientos de  de una forma mas efectiva sus conocimientos de  
especialista, pues estos estespecialista, pues estos estáán dirigidos a ser aplicados n dirigidos a ser aplicados 
en individuos y comunidades (trabajador, empresa).en individuos y comunidades (trabajador, empresa).

Conclusiones: Conclusiones: Conclusiones: 
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-- La PromociLa Promocióón de Salud, es uno de los campos n de Salud, es uno de los campos 
emergentes en que la Enfermeremergentes en que la Enfermeríía puede aplicar de una a puede aplicar de una 
forma mas efectiva tanto su formaciforma mas efectiva tanto su formacióón bn báásica como sica como 
especializada.especializada.

-- La Vigilancia de la Salud es uno de los principales La Vigilancia de la Salud es uno de los principales 
campos a desarrollar, en el que debe ser primordial la campos a desarrollar, en el que debe ser primordial la 
actuaciactuacióón protocolizada de la Enfermern protocolizada de la Enfermeríía del Trabajo, a del Trabajo, 
ya que asya que asíí se puede conseguir un desarrollo armse puede conseguir un desarrollo armóónico nico 
de la Unidad Bde la Unidad Báásica Sanitaria.sica Sanitaria.

Conclusiones: Conclusiones: Conclusiones: 

Julio F. de Benito

-- La Asistencia y prestaciLa Asistencia y prestacióón de Cuidados de n de Cuidados de 
EnfermerEnfermeríía, abarca los prescritos por el ma, abarca los prescritos por el méédico y los dico y los 
derivados de la valoraciderivados de la valoracióón diagnn diagnóóstica de enfermerstica de enfermeríía, a, 
con las etiquetas diagnosticas correspondientes.con las etiquetas diagnosticas correspondientes.

-- La GestiLa Gestióón de la P.R.L., puede ser asumida por n de la P.R.L., puede ser asumida por 
cualquier especialista superior, tanto de las cualquier especialista superior, tanto de las 
titulaciones ttitulaciones téécnicas como de las sanitarias, si estcnicas como de las sanitarias, si estáá
preparado para esta responsabilidad, pues no incide en preparado para esta responsabilidad, pues no incide en 
las actuaciones propias de cada profesilas actuaciones propias de cada profesióónn

Conclusiones: Conclusiones: Conclusiones: 
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-- Potenciar la InvestigaciPotenciar la Investigacióón, especialmente en este n, especialmente en este 
momento de cambio de actitud profesional, servirmomento de cambio de actitud profesional, serviráá
para definir y acreditar gran parte de los cuidados de para definir y acreditar gran parte de los cuidados de 
EnfermerEnfermeríía derivados del Trabajoa derivados del Trabajo

-- No hay que olvidar que la FormaciNo hay que olvidar que la Formacióón y la Docencia n y la Docencia 
son pilares bson pilares báásicos para cambiar actitudes y ambas sicos para cambiar actitudes y ambas 
son responsabilidad tanto de las especialidades son responsabilidad tanto de las especialidades 
ttéécnicas, como de las sanitarias.cnicas, como de las sanitarias.

Conclusiones: Conclusiones: Conclusiones: 


