\ CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES
DEL IUSTITUTO PARA LA PROTECCION

AL AHORRKRO BANCARIO

Aprobadas por la Junta de Gobierno de! Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 80
fracciones V, XXV y XXVI de la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario, en su
sesién Quincuagésimo Novena Extraordinaria de fecha 25 de septiembre de
2006, mediante acuerdo IPAB/JG/E/59.2.

iAB

TARJA ECUTIV.
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Artlculo(ié raEci(%n I’Iyd% UTIvA

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



CAPITULO |
Disposiciones Generales ...........occcuessirirsemsniarsrmsmresareseres i oo N U . 1

CAP{TULO Il
Clasificacion de los Trabajadores ..........ccoccevviiiieninmneenineniinii eeeeeerreeerataasenae s aneesnnee 1

CAPITULO ili
De los requisitos para el ingreso y los nombramieatos .......... L rererettraanreresreraressnssnrerannaesiones 2

CAPITULO IV,

el

CAPITULOV ;%

D 10S SAIAMIOS Tt cceceeiiieiieeeiirterereeecrrnteereere s Siam e b e e e e ea e esnaeeeeee s see s s e raraaaaeaeaea e e s 7
CAPITULO Vi.”

De la jornada de tra%{?“horarbs y contral de asistencia.........ccceeecicceiinncniiiinici s 8
CAPITULOVILN T

De los dias de descargifb, vacaciongcs, pemiisos, licencias y reanudacion de labores ......... 10

Dias de'dein S ....... _ ... LB e staer e e s et et s e Rt aaa s e e ae e ban e sasE s 10
o ‘13\‘1‘3)5@)

VACACIONES.........eveeesmeeenern s OO 10
Permisos VICentias. . g S ..o somomivmmmmssssssme s s sssmass s s samps shsssssmesepeemsaonsonons 11
Reanudacion de laDOMES .. iii . eeieeerceciciere ettt e e et s s rerec e ee e e s a b e e e 13
CAPITULO VIII

Del reconocimignto d2@nligliedad ...........cccccoivmiiiiiiiniiiinni e e 13
CAPITULOUX

Prestaciones econGmicas y de seguridad SOCIal.......ceveveeeriiiiiiniiiiiiiies e 13
CAPITULO X

Del Servicio Profesional de Carmera...........ceeieciemieeeiireceeicnteeieere e essesssneassseseaaens 16
CAPITULO XI

De la capacitacion y el adiestramiento. ..o 16
CAPITULO Xl

De las becas a trabaadores ............coccervviiiiiiiiiiiiie it 18
CAPITULO XNl

R YT=ETe Lo e [ (1= 1o =1 [ OO O PO PPt 19

o V=

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Argigel@ t§ AREAIYTBEETTIVA
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



CAPITULO XIV

De las medidas para evitar los riesgos de trabajo............ccccco...... il R ——— 20
CAPITULO XV
EXAMENES MEAICOS weeaeerrrirerreeriiiieriieieereaieraeareeitreereeesesesae e dhatbisceeessasannsmnmmasssnnnnnnsassnresseaees 20
CAPITULO XVI
Medidas disciplinarias ¥ SANCIONES ..........ueiiiiiiiiieeriee feeniii e ereeeeeeeaneesenara e meeeeeeseesinarenes 21

CAPiTU!_." XVII
Suspensi(% ) cese y terminacion de los efectos de (@8 nombramientos.........cceeeceeveeccreenen. 22
e X

Actas de coﬁ LANCIAS B0 NECIOS ..eveeeeee e s et e e e e e e e ere e e et eeaaeaaasanasseeesnassassesaeans 25

CAPITULO,
ACEAS AOMINISITAIVAS e it e et eeee et e e csreete et eesseassnneteneeeesereesaaaaanseaneaaennmemmnans 25

.,

TRANSlTOngg?.xi*

ANEXO: Lineamieﬁtos para la Asistencia y Defensa Legal que Otorga el
Instituto para la Proteccion a! Aherro Bancario (consta de 16 paginas).
=5

¥

o E Y5

SECRETARIA EJECUTIVA
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la ey de Proteccion al Ahorro Bancario y los
articulos 1°, 87 y 88 de la. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado, se establecen las Condiciones
Generales de Trabajo que re ian las relaciones laborales de los Trabajadores del Instituto para la Proteccién al Ahorro
Bancario, las cuales son de offServancia obligatoria para el Instifutoy sus Trabajadores, incluyendo a los Vocales de la
Junta de Gobierno y al Secret’ 0, Ejecutivo del Instituto.

Articulo 2.- En las presentes Canrdiciones Generales de Trakajo se entendera por:
l. Instituto: al Instiftifo para la Proteccion al Ahorro Bancario;
. Ley: ala ey éfé” rateccion al Ahorro Bancario;
Hi. Ley Reglamentana a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) dél Articulo 123 Constitucional;

V. ISSSTE: al Instituto eguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
V. Ley de Responsab es: a la Ley federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos; ™' s
VI Condiciones: a las presentes Condiciones Generales de Trabajo;
} VIl Lineamientos: a los Lineamientos del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto para la Proteccion
al Ahorro Bancano*aprobados por la Junta de Gobierno del Instituto;
Vill. Trabajador al servidor piblica del Instituto que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos

géneros, en virtud de ncmibramicrniio expedido en los términos de las disposiciones respectivas,
incluyendo a los Vocales de la lunta de Gobierno;
IX. Catalogo: Al Catalogo de fsusstos del Instituto;

X. Servicio profesional de carreia: al sistema de administracion y desarrollo de personal que establezca el
Instituto en términos d2 ios Lineamientos;

Xl Servicio: a las atribuciones o funciones que desempenan los trabajadores con motivo de su
nombramiento; y , '

XIl. Vocales de la Juritia ¢z Gobierno: a los servidores publicos designados por el Ejecutivo Federal en los

términos del articulo 7S de la Ley.

“Articulo 3.- La relacién juridica de irabajo entre el Instituto y sus Trabajadores se regira por lo dispuesto en:

[ El Apartaao 2 del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en su Ley
Reglamentaria; en la Ley, en las presentes Condiciones; en el Estatuto Organico del Instituto; en lo
establecido en el nombramiento respectivo, asi como en las demas disposiciones que se expidan en la
materia, y

. En lo no previsto, se aplicara supletoriamente y en su orden la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios
generales de derecho y la equidad.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 4.- Los Trabajadores tendram en todo momento el caracter de confianza, y podran tener niveles de mando y
operativo en los términos del nombramiento respectivo.
También se clasifican en personal de libre designacién y personal de carrera.

PP shky

S’[ECRETA RIA EJECUTIVA,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



JEl personal de libre designacién sera aquel que es nombrado por la Junta e Gobizrno, asi como el personal que
preste sus servicios en las unidades administrativas que se encuentren acseritas a ia Secretaria Ejecutiva y el personal
que presta sus servicios en la Junta de Gobierno.
El personal de carrera comprende los puestos correspondlentes a los siguientes niveles:

L. Director General;

1. Director General Adjunto;

1. Director de ¥ rea,
Iv. Subdirector de Area;
V. Jefe de Depa amento y

VI. El personal o
Queda incluido dentro de la glasificacion de personal de cairera, @l personal adscrito al Organo Interno de Control,
excepto aquél que sea nombrado por la Secretaria de la Funcién Pablica en los términos del articulo 37, fraccion XlI de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Articulo 5.- El Instituto formulara, aghcaré y actualizara el Catalogo.
AT

CAPITULO Il '

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO Y LOS NCMBRAMIENTOS
)
Articulo 6.- Para ingresar al Insti'tuto, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos:
. Presentar ante la Direccion de Recursos Humanos solicitud en la forma que autorice el Instituto;
. Tener como minimo dieciséis anos cumplidos;
. Cumplir con las caracteristicas que se requieran para el puesto que se solicita;
V. Presentar y obtener calificzcisn aprobatoria en los exdmenes establecidos por el Instituto;
V. No haber sido inhabifitada eri 105 términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores PuUblros o “condenado por delitos patrimoniales o graves segin la legislacion
correspondiente;

VI Presentar, en su zaso, ia cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, o acreditar que se esta
cumpliendo con él; i ‘
VI Entregar la ducumentz<ion necesaria que el area de reclutamiento y seleccién de personal del Instituto
7 le sefale, para integrar el expediente; y
’ VIII. Para el personal de carrera, cumplir con los procedimientos de reclutamiento y seleccion que se

establezcarien los Lineamientos.
Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes o con los medios idéneos que el
Instituto estime pertinentes.
Para el caso de los Vocales de la Junta de Gobierno, Secretario Ejecutivo y Secretarios Adjuntos, asi como al demas
personal designado para desarrollar funciones en el Instituto por la Secretaria de la Funcién Publica conforme a lo
dispuesto en la fraccion Xil del Articulo 37 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, se estara a lo
dispuesto por la Ley.

Articulo 7.- La relacion juridica de trabajo entre el Instituto y sus Trabajadores nace de la prestacion del servicio
personal subordinado y se formaliza con el nombramiento, el cual debera contener:
L. El caracter del nombramiento (definitivo, provisional, temporal, por tiempo fijo o por obra determinada);
. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, nimero de Registro Federal de
Contribuyentes, de ka Clave Unica de Registro de Poblacién y de la Cédula Profesional cuando
proceda;
i, Los servicios que deban prestarse;
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/ V. El lugar en que se prestaran los servicios;

V. El salario y demas prestaciones que habra de percibir el Trabajador;

Vi Fechas de ingreso y en su caso de terminacion, asi como de expedicion del nombramiento;
Vil La plaza y el puesto;

ViIil. La unidad administrativa de adscripcion; y

IX. La.protesta de ley.
El nombramientq"ﬁ;}\)dré expedirlo el Secretario-Ejecutivo del Instituto, o por el funcionario a quien se delegue dicha
facultad. Para ellg;iel Secretario Ejecutivo del Instituto, contzra conla cprobacion de la Junta de Gobierno, para
delegar dicha facultad.
Cuando se trate del nivel inmediato inferior al del Secretario Ejecittivo, 'os nombramientos deberan ser expedidos por
éste, previa aprobacion de la Junta de Gobierno del Instituto.
En el caso de los Vocales de la Junta de Gobierno, el riombramiento sera el que expida el C. Presidente de la
Republica conforme a lq dig iesto por la Ley.
El responsable del nombt to se encargara de su tramitacian, debiendo recabarse la firma del interesado.

Articulo 8.- Los Trabajadorés pre‘gtarén sus servicios en cualquiera de las oficinas del Instituto, en el lugar especificado
en los nombramientos._
.
CAPITULO IV
~ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTD Y DE LOS TRABAJADORES

Articulo 9.- Son obligaciones del instituto:

(. Expedir y dar a conocer entre lcs Trabajadores, normas que permitan el cumplimiento de las
condiciones, politicas, lineamienics, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener el
orden, la disciplina y el buzn funcionamiento en los centros de trabajo;

Il Autorizar y expedir los nembiamientos de sus Trabajadores;

. Cubrir oportunamente ‘el salario a sus Trabajadores y las demas prestaciones, beneficios o
indemnizaciones a que tengan derecho;

V. Practicar las retenciones y 'descuentos en forma oportuna y proporcional y devolver al Trabajador o
recuperar, en su casn, aquéllos que no procedan, en los términos de la Ley Reglamentaria y estas
Condiciones;
) V. Conceder descansos, vacaciones, permisos y licencias, de conformidad con lo estipulado en la Ley
' Reglamertaria y en estas Condiciones;
VI. Disenar e implementar el Servicio profesional de carrera del Instituto, de conformidad con los
Lineamientos;
VII. Fomentar la participacion del Trabajador en eventos culturales, deportivos y sociales.
VIL. Respetar en todo caso la personalidad y Ia dignidad del Trabajador, dictando las drdenes en forma
comedida y clara;
iX. Inducir, motivar, adiestrar y capacitar a los Trabajadores para la adecuada prestacion del Servicio;
X. Dar tratamiento igual a los Trabajadores, tanto en lo humano como en el trabajo, de suerte que se
erradique cualquier practica de discriminacion o favoritismo;
XI. Establecer los medios para la atencién de las quejas, iniciativas y sugerencias de los Trabajadores;
XIL. Proporcionar oportuna y adecuadamente a los Trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales

necesarios para la ejecucion del trabajo, los que deberan ser de buena calidad, estar en buen estado y
ser repuestos cuando dejen de ser utiles, de conformidad con la organizacion, puestos y recursos
presupuestales autorizados y la normatividad aplicable;

XIH. Expedir al Trabajador que lo solicite o se separe del Instituto una constancia escrita, relatlva a sus
servicios y que consigne la duracién y fecha de los servicios prestados y, en su caso, la causa de
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Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XiX.

terminacion de la relacion de trabajo;

Cumplir con las dispasiciones de seguridad e higiene qu¢ jijen 'as ieyes y reglamentos en la materia
para prevenir los accidentes y enfermedades en los centres de trabajo, asi como disponer de los
medicamentos y materiales de curacion indispensabies para que se presten oportunamente los
primeros auxilios;

Prorpover e impulsar al interior del Instituto, la aplicacidn de estrategias y medidas de proteccion civil,
necegarias para prevenir peligros y riesgos de desastie, que puedan afectar los recursos humanos y

Propoicionar a los Trabajadores los gastos de viaje y viadticos, con base en las disposiciones que el
Instituto tenga establecidas para tal efecto, cuanadc de acuerdo con la naturaleza de las funciones del
puesto, aquéllos requieran de viajar de acuerdo a la normatividad vigente;

Prestar la asistencia y defensa legal de los Trabajadores y Vocales de su Junta de Gobierno a que se
refiere el artieylo 76 de la Ley a través ‘del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra
erogaciogly $ara erdrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento iniciado en su
contra, ihclusy% aquellos de caracter administrativo, o cuando sean llamados como testigos o con
cualquier otroy caracter en algun procedimiento y hasta la conclusion de todas las instancias siempre y
cuando dicha situacién se dé con motivo del ejercicio de sus atribuciones, funciones o actividades al
serviciosdel propio Instituto, o bien para inierponer demandas, denuncias, quejas o querellas, hasta la
conclusioh de todas kas instancias cerrespondientes, cuando se trate de imputaciones hechas a las
personas mencionadas por medio distinto,a un proceso o procedimiento ante autoridad, y relacionadas
con el ejercicio de sus funciones.

Los recursos se proporcionaran aun tratandose de personas que hayan dejado de prestar sus
servicios al Instituto © havar sida integrantes de la Junta de Gobierno. Los recursos que el Instituto
utilice para el cumplfimiento de ésta obligacion seran siempre con cargo a la o a las reservas
autorizadas por la Junta de Goblerno para el caso y sujeto a los procedimientos previstos en los
lineamientos que al efecto agruebe la Junta de Gobierno, los cuales forman parte integrante de las
Condiciones Generales de Trabajo y se agregan a las mismas como Anexo.

En los lineamientos debera preverse la constitucion de un fideicomiso irrevocable y la contratacion de
un seguro de respoz=abilidad y asistencia legal, los cuales se haran extensivos a aquellas personas
que no siendo Trzbapaddcres del Instituto, éste se encuentra obligado a prestarles asistencia y defensa
legal en virtud de curlquier disposicion juridica o resolucion adoptada por la Junta de Gobierno, sin
que al efecto ce 'es pucda considerar como Trabajadores del propio Instituto.

En el supuesto de que la autoridad competente le dicte al sujeto correspondiente resolucion definitiva
que cause ejecuioriza en su contra, dicha persona debera rembolsar los recursos que se le hubieren
proporcionado con motivo de su asistencia y defensa legal, en los supuestos, términos y condiciones
previstos en los lineamientos antes referidos.

El Instituto no procedera a proporcionar recursos para la asistencia y defensa legal a que se refiere
esta fraccion cuando la queja, querella, denuncia, demanda o imputaciones que impliquen
responsabilidades de Trabajadores, Vocales y de aquellas personas que no siendo Trabajadores del
Instituto, éste se encuentra obligado a prestarles asistencia y defensa legal en virtud de cualquier
disposicién juridica o resolucién adoptada por la Junta de Gobierno, haya sido presentada por el
Instituto. En caso de que dichos sujetos obtengan resolucion definitiva que cause ejecutoria a su favor,
de acuerdo con lo sefialado en los lineamientos antes mencionados, podran solicitar el pago de las
erogaciones en que hayan incurrido con motivo de su defensa legal.

Efectuar, cuando asi proceda, el pago de los salarios caidos e indemnizaciéon correspondiente a los
Trabajadores en case de separo injustificado;

Proveer en el ambito de su competencia, el pago de salarios a los Trabajadores cuando hubieren
obtenido resolucion favorable dictada por autoridad competente en procesos derivados de la aplicacion
de la Ley de Responsabilidades;
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XXI.

VL

VI,
VIHL.
IX.

Xl.

XIH.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.
XVIL.

XIX.

\F\
Articulo 10.- Son q§h

Expedir y, en su caso, certificar oportunamente a los Trabzjadcses dentro de la esfera de su
competencia los documentos necesarios para el goce de las prestaciones que otorguen la Ley del
ISSSTE y gfras disposiciones especiales; y

Las demésq%{ue le sean impuestas por la Ley Reglameritaria vy estag Condiciones.

.

aciones de los Trabajadores:

sujetos, asi como las que indiquen las autoridades competentes y el Instituto, en beneficio de los
trabajadores Y Q\:entro de trabajo;

Observar y apoyar las medidas de proteccidn civil obligatorias en el Instituto, a efecto de salvaguardar
su integridad fisica y proteger los bienes institucionales;

Desempeiiar el Servicio con la intensidad, oportunidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma,
tiempo y lugar que se expreszn en ei aombramiento respectivo, bajo la direccion y supervisién del jefe
inmediato, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al Servicio y con apego a
los procedimientos y sistemas 2stablecidos;

Asistir al centro de trabajo y presentarse puntualmente, asi como desempenar sus labores dentro de
su jornada de trabajo;

Hacer del conocimiento déb Institulo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, las causas que le impidan
concurrir a sus labores;

Guardar la compostura ¥ disciplina debidas dentro de los locales y en horas de trabajo;

Dirigirse hacia los superiores y demas compaiieros con respeto y consideracion;

Tratar con respeto v consigeracion a los usuarios del servicio, absteniéndose de dar un mal trato de
palabra u obra paia quie el ambiente de trabajo refleje la mejor imagen, adoptando la mayor diligencia
en la prestacion de '0s servicios;

Conservar en bueri estado y presentacion los instrumentos, mobiliario, equipo y atiles que les haya
dado el Institutc para el desempefio de su trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine |
el uso nermaide estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o
defectuosa fabricacion;

Participar en los programas de capacitacion, en términos de estas Condiciones y de las disposiciones
aplicables;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del Instituto, siempre y cuando no ponga en peligro su integridad fisica;
Guardar escrupulosamente el secreto profesional, bancario, fiduciario y bursatil, asi como la demas
informacién clasificada como reservada o confidencial a la que tenga acceso, en los términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental;

Hacer entrega de los documentos, fondos, valores y bienes cuya atencion, administracion o guarda,
estén a su cuidado, en los casos de suspension, cese o terminacion de los efectos del nombramiento;
o bien cuando asi se lo solicite su jefe inmediato;

Dar aviso, dentro def mes siguiente, de los cambios ocurridos en sus datos de caracter personal;
Firmar los resguardos que amparen el mobiliario, equipo y material que le sean entregados para su
uso, manejo o cuidado;

Someterse a los reconocimientos médicos y psicoldgicos para verificar que no padece incapacidad
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Iv.
VL.
VIl

VIIL.

Xi.
XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XViil.

XIX.

XXI.

XXIH.

XXIM.

alguna o enfermedad de trabajo incurable o contagiosa, y er ‘sstos ultimos casos comunicarlo a la
Institucién; y
Las demas que impongan la Ley Reglamentaria, estas ‘Condiciones y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

1
vibido a los Trabajadores:

Perhiémec en el centro de trabajo o introducirse a éi fuera e la jornada de labores, sin autorizacién
por- gscnto" del jefe inmediato;
Usar”’el mo3 _rio y equipo para fines distintos ai Se,rviucr

Hacer uso:lheb:do de los medios de comunicacion def Instituto;

Alterar el orden y la disciplina formando indeticlamente corrillos o grupos en los sanitarios, pasillos,
oficinas, locales o dependencias del Instituto,

Realizar actividades indebidas y ajenas al Servicio dentro del horario de labores;

Hacerse acompafvar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el Instituto, salvo el
caso que digha é;ﬁ%ama esté relacionada con las funciones del Trabajador;

Aprovechar los servicios de los Trabzaiadores del Instituto para asuntos particulares o ajenos a los
oficiales del propio Instituto;

Faltar al centro de frabaijo siri causa justiiicada o bien sin previo permiso de sus superiores;

Permitir que otras personas maneien indebidamente la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a
su cuidado;

Permitir que un tercero registre por él su entrada y salida del centro de trabajo o registrarlas en
sustitucion de otro Trabajadcr, segun el sistema establecido;

Cambiar de puesto o turrio-con ¢tro Trabajador, sin autorizacién del Instituto o utilizar los servicios de
una persona ajena a su {rabaio para desempenar sus labores;

Aceptar algun otro puesto, cargo, comision oficial o particular y desempefiario cuando sea
incompatible con las @nciones y jornada que tiene asignadas;

Aprovechar su puestn, cargo o comision para intervenir u obtener beneficio personal dentro o fuera de
la jornada en la ateissHn, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, por si
o por interpdsita pexsona,

Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones 'y obsequios, asi como ofrecerlos o entregarlos a otros
Trabajadores, por dar preferencia al despacho de los asuntos; obstaculizar su tramite o retardar su
resolucién confoiine al término senalado en las disposiciones aplicables;

Incurrir en cualquier acto u omision intencional y doloso que sin entrafiar paralizacion de las
actividades, se traduzca en su disminucion o en descenso de la productividad;

Sustraer del centro de trabajo Utiles, equipo o documentos sin autorizacién superior;

Presentarse en estado de embriaguez al centro de trabajo;

Introducir bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo, con la finalidad de consumirlas en el propio
centro de trabajo;

Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el Trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del superior jerarquico y presentar la prescripcion suscrita por.el médico;

Portar armas de cualquier clase durante la jornada de trabajo, a menos que la naturaleza de éste lo
exija y medie autorizacion de la autoridad competente;

Suspender o abandomar su trabajo o salir a la calle en horas de labores, sin autorizacion expresa de su
jefe inmediato;

Comunicar o proporcionar a cualquier persona o empresa no autorizadas, informacién clasificada
como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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informacion Publica Gubernamental;
XXIV. Alterar, modificar ¢ destruir indebidamente, asi comiy faisiticar correspondencia, documentos,
comprobantes y confroles del Instituto o de los usuarios del servicio, cualquiera que sea su objeto;
XXV. Ser procurador, gestor, agente particular o tomar a su cuigdado a titulo personal, el tramite de asuntos
- directamente relacionados con el Instituto, aun fuera de sus 'aberes;
XXVL. Incumplir injustificadamente con los requerimientas del Servicio que le formule su jefe inmediato

XXVIL.

CAP{TULO V

DE LOS SALARIOS.

Articulo 12.- El salario es la regr‘bmdén que debe pagar el Instituto al Trabajador por su trabajo y consiste en un pago
mensual fijo establecido en el ta dlador de salarios Jue debe cubrirse en periodos no mayores a 15 dias.

,)EI salario se integra con la remuneracion fiia mernsual que le corresponda a la plaza que ocupe el Trabajador, de
acuerdo con el tabulador de salarios que apruebe ia Junta de Gobierno del Instituto en concordancia con las
disposiciones legales aplicables. -

Para el caso de los Trabajadores de maro, el salacio bruto mensual se integra por el sueldo base y la compensacion
garantizada.

Sueldo base es la remuneracion que se 3asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren las cuotas y
aportaciones de seguridad social, mientras gue la compensacion garantizada es la asignacion que se otorga de
manera regular y se paga en funcion dz ia valuacién del puesto y el nivel salarial.

El salario neto es el resultado de restzrle al salario bruto, las deducciones que se efectien por concepto de impuestos,
cuotas y aportaciones establecidos porlas disposiciones legales vigentes.

Articulo 13.- Los puestos, categorias y reingos, tendran asignada la remuneracién y prestaciones que correspondan al
nombramiento respectivo, y a! tabuiador que apruebe la Junta de Gobierno del Instituto en concordancia con las
_disposiciones legales aplicables.

Articulo 14.- El pago de los salarios se efectuara a mas tardar los dias quince y Ultimo de cada mes y se hara en
moneda de curso legal, mediante el sistema bancario.

Los comprobantes de percepciones y remuneraciones que se entreguen al Trabajador contendran el importe y los
conceptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones que se hagan. Dichos comprobantes deberan
ser firmados por los Trabajadores.

Articulo 15.-Los Trabajadores sélo tendran derecho a que se les cubran los salarios que efectivamente hubieren
devengado por dias laborados, mas la parte proporcional correspondiente a sébados y domingos. Para este efecto, los
meses se computaran por treinta dias promedio.

Articulo 16.-Cuando se encomienden al personal labores transitorias en sustitucién de otro Trabajador que tenga un
puesto de mayor categoria o salario, se le cubrira la diferencia de salario con relacién al que perciba habitualmente.

Articulo 17.-El Instituto pagara a sus Trabajadores por concepto de aguinaldo, una gratificacion anual, de por lo menos
cuarenta dias de salario bruto, la cual se pagara a mas tardar el dia quince de diciembre de cada afio.
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/En los casos en que el Trabajador no haya laborado el afio completo, tendra deracho a recibir por concepto de
aguinaldo, la parte proporcional de la gratificacion anual que le corresponcia por el iiempo trabajado.

Articulo 18.-El Instituto otorgara a sus Trabajadores una retribucién adicional a los salarios que se fijen en los
tabuladores respectivos, denominada prima quinquenal para compensar su, antigiedad, de conformidad con la
normatividad vigente para ca:i‘% ano.

Articulo 19.-El sa!ar@» g los Trabajadores sélo podra ser objeio de las refenciones, descuentos o deducciones que
prevengan las leyes dé,;a,-& aterla
Articulo 20.-El orden de ¢ y la aplicacién por concepto de retencién a que se refiere el articulo anterior se sujetara
a las disposiciones legales Splicables como sigue:

I Deudas cogltdidas con el Estado;

1. Descuentgs-provenientes de obligaciones coritraidas con el ISSSTE, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley del ISSSTE;
. Descuentos por salarios no devengados;

V. Descuentos ordenados por autoridad jud|c1al competente para cubrir obligaciones de carécter
alimentario; 3 >
V. Pago de abonas’ cubrir préstanics prevenientes del Fondo de la Vivienda del ISSSTE destinados

) a la adquisicion, construccvon, reparacidn o mejoras de casa-habitacion o el pago de pasivos
’ adquiridos por estos conceptos. Estes descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
Trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario; y
VL. Descuentos por las obligacicnes a cairgo del Trabajador a las que éste haya consentido, derivadas de
la adquisicion de bienes o ‘servicios para los que exista un convenio institucional de descuento por
nomina. )
El monto total de los descuentos. no podié exceder al treinta por ciento del importe del salario total, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones ill; IV, ¥ y Vi de este articulo.

CAPITULO VI
)DE LA JORNADA DE TRABA JQ, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 21.- La jornada de fraba;o es el tiempo durante el cual el Trabajador debe laborar, de conformidad con los
horarios establecidos por el Insiiiuto, el cual no podra exceder del maximo fijado por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 22 - La jornada de trabajo se divide en diurna, nocturna y mixta.
l. La jornada diurna es la comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas;
Il La jornada nocturna es la comprendida entre las 19:00 y las 7:00 horas;
. La jornada mixta es la que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor a tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o mas, se
considerara como jomada nocturna.

Articulo 23.- El horario de labores del Instituto sera de lunes a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas. A fin de promover
una mejora en la calidad de vida de los Trabajadores, la Direccidon General Adjunta de Administracion, podra autorizar
un horario de labores especial, Gnicamente para los dias viernes. Dicho horario debera respetar en todo momento la
duracion total de la jornada laboral y en ningin momento podra ir en detrimento de la prestacion del servicio por parte
de las unidades administrativas.
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}El Instituto podra establecer horarios especiales de acuerdo a las necesidades del Servicio.

Articulo 24 .- La duracién de Ia"fornada laboral para los Trabajadores se determinia como sigue:
. La jbﬁ ada constara de ocho horas de Iunes a vnernes age cada semana;
i i

Articulo 25- La jornada cte' trabaje podra ser continua o discentinua, en atencién.a circunstancias especiales
contempladas en la Ley Regl mentaria. :

Articulo 26.- En el horario de labores, el Trabajador dispo:cira di sesenta minutos para tomar sus alimentos fuera de
las instalaciones, a la hora que sefale el Instituto, a fin._de no entorpecer sus operaciones. Este tiempo no sera
considerado dentro de la Jornada g!e frabajo, en virtud de que el Trabajador tiene la libertad de disfrutarlo fuera de su
centro de trabajo. L

Articulo 27 .- Para la comprobacion de la exactitud de Ias entradas y salidas de los Trabajadores con nivel operativo, el

Instituto podra pedirles que firmen relaciones, marcuen tarietas en relojes, o sigan cualquier otro procedimiento que

reuna los requisitos necesarios para su control. Eq su caso y por excepcion, se podra eximir a los Trabajadores de
“aste requisito.

Articulo 28- El Trabajador tiene la abligacion de presentarse puntualmente a sus labores, de acuerdo al horario que
para tal efecto se sefale. El Instituto concedera, a los Trabajadores con nivel operativo, una tolerancia de diez minutos
como maximo para registrar su hora de entrada.

Se considerara como retardo a quien registre suasistencia entre los once y quince minutos después de la hora de
entrada a sus labores.

Articulo 29.- Al Trabajador con nivel ¢erativo que registre su asistencia después de la hora sefialada como retardo, el
Instituto, a través de los funcionarios o jefes inmediatos del Trabajador, podra aceptarlo para que labore normalmente
ese dia, debiendo comunicar por eszrito esta autorizacion a la Direccién de Recursos Humanos del Instituto en un
plazo no mayor de cuarenta y ochw ficras. En caso contrario, se considerara como falta injustificada para todos los
>efectos legales.

Articulo 30.- Los Trabajaderes cui: bivel de mando se encuentran exentos del registro y control de asistencia, debido a
la naturaleza de sus funciones; sin"'embargo, deberan cumplir en todo momento con la jornada de trabajo.

Articulo 31.- El Trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra derecho a recibir la retribucion
correspondiente a los dias que faltare, ni a la parte proporcional de sabado y domingo, sin perjuicio de que se le
apliquen las demas sanciones legalmente procedentes.

Articulo 32.- Los Trabajadores con mivel operativo no estaran obligados a laborar tiempo extraordinario, a menos que
existan circunstancias excepcionales que a leICIO del Instituto lo amerite, sin perjuicio del salario que por ese concepto
le corresponda.

Articulo 33.- La negativa del Trabajador para realizar trabajo extraordinario no constituye desobediencia de aquél para
los efectos de sanciones o del cese en caso de que no se den las circunstancias que lo justifiquen o, dandose éstas,
se exija el trabajo extraordinario en exceso a lo previsto en este capitulo.

Articulo 34.- El tiempo extraordinario bajo ninguna circunstancia se pagard mediante compensaciones o de cualquier
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Yotra forma diferente a la prevista en estas Condiciones.

CAPITULO Vil
DE LOS DIAS DE:DEBANSO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS ¥ REANUDACION DE LABORES
DIAS DE DESCANSO "4\

‘41.39.
kind o
Articulo 35.- Los Trq’b%hgior‘&‘isfmtara’n de los descansos, vacacionss Yy licencias de acuerdo con la normatividad

aplicable y vigente, asi'cdqw'l‘) dispuesto en estas Condiciones.
=

Articulo 36.- Los Trabajaqbres;?‘éfrutarén de dos dias de dezscanso a la semana, que ordinariamente seran sabado y
domingo, con goce de salario integro. Aquéllos que normalimente en esos dias deban realizar labores de
mantenimiento y vigilancia, o Ios que en forma rotativa deban hacer guardia para prestar los servicios indispensables a
los usuarios, tendran derecho a recibir_por su trabajo en sabado o domingo una prima equivalente al veinticinco por
ciento sobre el salario diario que cqftgsponda en los dias ordinarios de trabajo. Si se hubiere trabajado los dias de
descanso en forma continua, los digs con que se sustituyan se disfrutaran en forma continua.

Articulo 37.- Los Trabajadores que presten servicio en ies dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion,
“endran derecho a percibir, adicionalmente 4! salaric qus les corresponda por el descanso, un salario doble por el
‘servicio prestado, con independencia del tiempe aue comprenda dicho servicio dentro de los limites de la jornada
obligatoria, previa autorizacién de la Direccion Genetral Adjunta de Administracién, a solicitud del Director General del
area de adscripcion. ‘ '
En este caso, los Trabajadores que si disfruten de su descanso, tendran derecho a percibir la prima del veinticinco por
ciento a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 38.- Son dias de descanso obligatoric para los Trabajadores del Instituto:
I El 1° de enero;
. El primer lunes de fehrera én conmemoracién del 5 de febrero:;
. El tercer lunes de maizo 2n conmemoracion del 21 de marzo;
V. El 1° de maye;

V. El 10 de maya & las madres Trabajadoras;
) VI.  El 16 de septiernbre;
Vil. El tercer iunes de nuviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
VIIL. El 1° de diciembie de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisiéon del Poder Ejecutivo
Federal;
IX. El 25 de diciembre; y
X. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para

efectuar la jornada electoral.
Asimismo, seran dias de descanso obligatorio los fijados adicionalmente por el Calendario Oficial y por las
Disposiciones de cardcter general que sefialan los dias de cada afio en que diversas entidades y organismos
financieros deberan cerrar sus puertas y suspender operaciones, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién cada
afno por la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores.

VACACIONES

Articulo 39.- Los Trabajadores que cumplan seis meses consecutivos de trabajo, gozaran de un periodo de vacaciones
de diez dias habiles, los que cumplan un afio o mas gozaran de dos periodos de diez dias habiles cada uno durante el
ano.
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\. Primer periodo: Conforme a las necesidades de servicio, se escalonaran las vacaciones entre el 1 de
febrero y el 30 de noviembre;
ik Segundo periodo: Para todo el personal con derecho, se etoirgara durante la segunda quincena del
mes de diciembre y podra comprender algunos dias de ia piimera quincena del afo siguiente.
Los Trabajadores que ingresen a laborar al Instituto antes del primero de junio tendrén derecho a disfrutar el segundo
periodo vacacional. %

)

Articulo 40.- Cd_;ry? cion a los Trabajadores que no tengan derecho a vacaciones, se programaran las guardias para
la gestion de asuntdy, pendientes en cada area de adscripcidn, sin perjuicio de que voluntariamente cubran este
periodo algunos Tfghbadores con derecho a vacaciones, los aue, podran disfrutar las vacaciones de los dias
pendientes, durante fgs theses de enero y febrero del siguients anc.

e

e % Z . ) . 2
Articulo 41.- Los periodds de vacaciones deberan ejercerse divante el ejercicio fiscal correspondiente, por lo que éstos
no podran acumularse?
Los periodos vacacionales no disfrutados, por el personal en activo, no seran pagados en efectivo.

Articulo 42.- A los Trabajadgres con derecho a vacaciones, el Instituto les cubrird una prima vacacional por el
equivalente a cinco dias désliéldo base por periodo vacacional. Este pago se hara en la segunda quincena del mes de
mayo y en la primera del mes de diciembre.

y

Articulo 43.- En caso de que algin Trabajador grovenga de cualquier dependencia o entidad de la Administracion
Publica Federal, debera presentar su Hoja Urica de $ervicios para acreditar la continuidad laboral y tener derecho a
las vacaciones y a la prima correspondients,

Articulo 44.- Es requisito indispensable oug el Trabajador antes de comenzar a disfrutar sus vacaciones, cuente con la
autorizacién por escrito que especifique ¢l i@arso que comprenda el periodo vacacional correspondiente.

Sera obligacion de los Secretarios Adjuntos, Directores Generales, Directores Generales Adjuntos y Directores dar
aviso con anticipacion a la Direccion General Adjunta de Administracion, de la salida de los Trabajadores a
vacaciones.

La Direccion General Adjunta de Aaministracion llevara un registro de vacaciones, en el que se computen los dias de
vacaciones a que tiene derecho cace. Trabajador. '

JPERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 45.- Los Trabajadores contaran con permisos para faltar a sus labores con goce de salario, en los términos y
condiciones del presente articulo, dando aviso inmediato a su jefe, una vez ocurrido cualquiera de los eventos
siguientes:

l. Habiendo cumplido seis meses de servicios, los hombres dos dias en caso de nacimiento de sus hijos,
debiendo disfrutarlos a partir del primer dia habil siguiente al nacimiento; '

Il Cualquier Trabajador, tres dias en caso de fallecimiento de sus padres, conyuge, concubina 6
concubinario, o hijos, debiendo ejercerlos a partir del primer dia habil siguiente al fallecimiento;

Ill. Tras el cumplimiento de seis meses de servicio, cinco dias habiles en caso de contraer matrimonio
civil, debiendo disfrutarlos a partir del primer dia habil siguiente al matrimonio, otorgandose esta
prestacion una sola vez;

v. Habiendo cumplido seis meses de servicios, cualquier Trabajador tendra derecho a disfrutar de
permisos, con goce de salario, hasta por dos dias habiles, para la preparacion de su examen
profesional; y

V. Al personal que vaya a ocupar un puesto de eleccion popular, se le concedera licencia sin goce de
salario durante el tiempo que dure el encargo, previa comprobacion de la constancia de mayoria
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expedida por el 6rgano electoral competente.

Los Trabajadores deberan justificar posteriormente con la documentaciéri correspuitdiente, los casos aludidos en las

fracciones anteriores.

Articulo 46.- En el caso de incapacidades expedidas por el ISSSTE en los términos de su legislacion, el Trabajador
debera proporcionar el documento comprobatorio al Instituto a mas tardar des dias habiles posteriores a la expedicion
de dichas incapacidades.

Articulo 47 .- La Direccion General Adjunta de Administracién podra conceder a los Trabajadores con mas de tres afos
de servicios en el propio Instituto, licencias sin goce de sueldo hasta 20r seis meses para el desempefio de algin
cargo o puesto en el ‘Sector Publico Federal, o cuando sea de interés para el Instituto, en organismos financieros
internacionales o con proposntos de cooperacién econdémica internacional o en instituciones financieras afines. Dichas
licencias se otorgaran; cuando el cargo o puesto de que se waie sea de caracter técnico o ejecutivo y sélo cuando el
numero de licencias con edidas no afecte la marcha del Instituto.

Se entiende por hcencua sin goce de salario, la ausencia temporai del Trabajador en sus labores, suspendiéndose de
igual manera la relacion de trabajo y, como consecuencia, sus derechos y obligaciones.

Los periodos no dlsfrutado%no podran acumularse para el ciclo posterior; asimismo, no podran empalmarse licencias
al final e inicio de c1c|os»d|fere tes, por lo que en gse sunuesto habrad un periodo de espera suficiente para que el
Trabajador no disfrute de mas ;Pe seis meses de licancia sivgoce de salario en un mismo afio.

LLas licencias que excedan de seis meses y 'lasta por {res afios, sélo podran ser otorgadas por la Junta de Gobierno
del Instituto. Eventualmepte podran renovarse, siempie y cuando no afecten las actividades del Instituto.

Estas licencias estaran condicionadas a que el Trabajador permanezca en el desemperio del cargo de que se trate y
su duracién no sera computada en su antigiedad.

El Instituto podra nombrar Trabajadores para cubrir las licencias que se den, con los nombramientos temporales
respectivos. Cuando el periodo de liceiisia sea cubierto en forma interina por otro Trabajador, no procedera la
reanudacion de labores hasta el final del tiemzo convenido y autorizado.

A fin de fomentar la profesionalizaciéri te los 7rabajadores, el Instituto podra conceder licencias con goce de sueldo
hasta por tres meses, siempre y cuando la causa que la motive se relacione con la capacitacion del Trabajador
vinculada al ejercicio de sus funciones.

Articulo 48.- Para que el Instituta ¢onceda una licencia en los términos del articulo anterior, el interesado debera

)cumpllr con los siguientes requisitos:

. Presentar la soiiciiud ante su jefe inmediato, quien recabara el visto bueno del funcionario de jerarquia
superior Gue corrasponda; hecho lo anterior, debera ser turnada a la Direccion General Adjunta de
Administracion;

. La solicitud a que se refiere el inciso anterior, debera ser presentada cuando menos con diez dias
naturales de anticipacion a la fecha en que se desee iniciar el goce de la licencia;

1. Detallar el tiempo y motivo por el que se solicita; y

V. En caso de negar la licencia, Ia Direccion General Adjunta de Administraciéon contestara por escrito
sefalando los motivas por los cuales se niega.

Articulo 49.- Los Secretarios Adjuntos, Directores Generales, Directores Generales Adjuntos y Directores de Area
podran otorgar permisos para que el personal a su cargo se ausente dentro de la jornada de trabajo, siempre y cuando
esos permisos no excedan de tres horas y por una sola vez al mes. Estos permisos deberan ser informados
oportunamente a la Direccién General Adjunta de Administracion.

Articulo 50.- Para los casos distintos a los sefalados en los articulos anteriores, no basta la simple solicitud de permiso
ni el previo aviso del Trabajador para faltar a sus labores. Sera necesario que el jefe inmediato autorice la falta, previa
valoracién de sus causas, siendo siempre discrecionales sus resoluciones en este sentido.
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REANUDACION DE LABORES

Articulo 51.- Al término de una licencia y en la fecha de reanudacién de !abores’ del Trabajador, el Instituto debera
reactivar el pago en la némina. ' '

Articulo 52.- La falta de aviso por parte del Trabajador de la reariudacion de labores dara inicio al procedimiento de

baja por abandono dg;ér{n leo.
g
R s,

Articulo 53.- La -reaqudaéiéﬁ— e labores después de una licencia para ccupar un cargo de elecciéon popular, debera
estar acompanada de‘la co cia de terminacion de éste.

CAPITULO VIII

DEL RECONOCIMIENTO DE/ANTIGUEDAD
L L
Articulo 54.- La antigliedad de los ;&abajadores se computa a partir del primer dia de la prestacién de servicios al
Instituto. ST - .
“No se pierde la antigt‘redad-&Jando su ausencia en ei servicio se origine por licencias o permisos con goce de salario,
‘comisiones o becas otorgadas por el Instituto &l Trabajador. ,
No se computara la antiguedad ocuando el Trabajador goce de permisos o licencias sin goce de salario.
Ay O™ . . -
Articulo 55.- El Institu;g‘:péara”reconocer la antighiedad de los Trabajadores que ingresen a prestar sus servicios por el
tiempo laborado que hubieren acumul@do eni la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sus organismos
coordinados, las instituciones de Banca de Deasarrollo y sus fideicomisos, para todo tipo de prestaciones internas, con
apego a las siguientes bases:
L Los Trabajadores deleran acreditar la prestacién del servicio mediante la presentacion del documento
oficial, expedido por 1a dependencia u organismos a los que hubiere pertenecido;
. Los Trabajadores dazberan acreditar la prestacion del servicio, sin necesidad de obtener de la
dependencia 1 orgarisinos a las cuales lo prestaron la transferencia de los montos individuales de la
. reserva para pensiones ni constituirla por su cuenta; y
) HI. El reconocimiente de antigiiedad que se conceda, surtira sus efectos en los términos fijados por el
nombrantiento vigente.

CAPITULO IX
PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 56.- Las prestaciones que el Instituto otorga son las establecidas en la Ley Reglamentaria y en las presentes
Condiciones, sin embargo podréa otorgar prestaciones adicionales asi como modificar, sustituir, suprimir, cambiar,
adaptar las prestaciones que en cualquier tiempo otorgue, atendiendo a la disponibilidad presupuestal del Instituto
previa aprobacion de la Junta de Gobierno del propio Instituto.

Articulo 57.- A los Trabajadores que contraigan matrimonio por lo civil, previa presentacion del acta respectiva, se les
otorgara el importe correspondiente a un mes de sueldo base. Esta prestacion se concedera por una sola vez.

Articulo 58.- A las mujeres en caso de renuncia al empleo cuando el motivo sea exclusivamente por matrimonio y/o
maternidad, previa presentacion del documento respectivo, se otorgaré el importe de un mes de sueldo base. Esta
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I prestacion procedera si la renuncia, por cualquiera de los motivos antes sefialados ze produce dentro de los cuatro
meses siguientes en que ocurra el hecho.

Articulo 59.- El Instituto a través de la Direccién General Adjunta de Adminisiracion, entregard mensualmente a los
Trabajadores vales canjeables por productos en diversas tiendas de autaservicio, asi como vales canjeables por
comida, de acuerdo a los montos autorizados para cada puesto por !a Junta de Gobierno, de conformidad con los
niveles contenidos:en: 1‘&?31290. La dotacién mensual de vales Seré entregada a mas tardar el ltimo dia habil del
mes de que se.frate: dif/é}_

médicos menorgs;:que d ‘deuerdd: a la siguiente clasificacion efectien los Trabajadores para si o para sus
dependientes econdmicos:’ "} ;=
L * Hongrarios médicosy dentales;
Il. 1E5tudios de laporatario o de gabinete;
M. Medicaméntes; 7%

. R L T S, ' . . .
Articulo 60.- El !instlt_@‘_t‘o reéimpolsaray de conformidad con los montos auterizados por la Junta de Gobierno, los gastos

Iv. Protesis; faditamentos y accesorios, con excepciéon de lo dispuesto en el articulo 69 de estas
Condiciones; y -
USRI T4 . . . e .
V. Erogaciones incurridas porservicios de emergencia.

El importe del reembolso se ajustarda:los*montos inensuales autorizados por la Junta de Gobierno del Instituto y el
~Trabajador tendra,qe!rgghb’“a pagos mayores mediante ia acumulacion de sus remanentes no utilizados, hasta por el
"equivalente de uri.afo fiscal. .

En caso de que el Trabajador-exceda los limites autorizados, s6lo se cubrira el monto maximo a que tenga derecho en
esa fecha. g TN
Se entendera por depehdientés econémicos:

(. Cényugde, concubina o coripubinario del Trabajador;

1. Hijos de hasta dieciocho aiios, asi como hijos entre diecinueve y veinticuatro afios que estudien y
permanezcan solteros; y '

Hl. Padres del Trabajadac.

Articulo 61.- A los Trabajadores ¢6it riivel de mando jerarquicamente inferior a Director General y Director General
Adjunto, el Instituto les otorgara meesualmente, una ayuda para pasajes de conformidad con el tabulador autorizado
.por la Junta de Gobierno para cada puesto.

’Esta prestacion se pagara quincenalmente por periodo mensual.

Articulo 62.- El Instituto podra ceiebrar convenios con casas comerciales, restaurantes, operadoras de espectaculos y
otros prestadores de servicios, a efecto de que otorguen a sus Trabajadores, descuentos especiales previa la
presentacion de su identificacion como Trabajadores, o realicen la venta de articulos o servicios mediante el sistema
de descuento por némina. ‘

Articulo 63.- En beneficio de los Trabajadores, el Instituto contratara con una aseguradora una pdliza de seguro
colectivo de vida por un monto equivalente a cuarenta meses de salario de cada Trabajador.

Como beneficio adicional y de manera opcional, los Trabajadores podran potenciar este seguro para que cubra ciento
ocho meses de salario; para esto, sera indispensable aportar de forma personal el porcentaje que determine la
aseguradora, el que sera descontado quincenalmente a través del pago de némina.

Articuilo 64.- Los Trabajadores tendran derecho a un seguro colectivo de retiro hasta por veinticinco mil pesos
pagaderos al momento en que se acojan al beneficio de las modalidades de pensién que otorga la Ley del ISSSTE
(jubilacion, cesantia en edad avanzada, edad y tiempo de servicios).
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Articulo 65.- Los Trabajadores con niveles de mando, podran optar por conifatar un seguro de separacion
individualizado, en el cual el Trabajador puede aportar el dos, cuatro, cincc o diez por ciento de su salario bruto, en
cuyo caso el Instituto depositaré a su nombre y por cuenta del Trabajader, un purcentaje igual a la aportacion que éste
realice. En caso de fallecimientd de! Trabajador, se pagara a los beneficiarics gue hubieren quedado designados en el
seguro de vida de éste.

La aseguradora pagarére
del Instituto. -

seguro de separacion individualizado ai Tratajador en el momento en que éste se separe

Vi -

s

tito comirtara una poliza de Seguro de Gaztos Médicos Mayores a favor de los Trabajadores,
beneficiando a su cdnytlige, éericubina o concubinario y a sus hiios. Eiionto de la suma asegurada variara de acuerdo
al nivel salarial y podra f teﬁ rse con cargo al Trabajador & través de descuentos en la némina de pago.

El Trabajador podraop_,,t‘gr por-¢l aseguramiento voluntario de sus padres, con primas que podra pagar el asegurado a
tarifas preferenciales,:déterfiiadas por la aseguradora.

Los costos de aseguramiento de las personas mencionadas en el parrafo anterior y potenciacion de suma asegurada
se ajustaran a los montos/edad y sexo de cada caso. El descuento al Trabajador se efectuara a través de la némina

quincenal.

-~ '(‘ T3 %."‘ "‘:9\?\., .

Articulo 67.- Duranté la pﬁirﬁ%r‘a’ quincena del mes e sepiiembre de cada afio, el Instituto otorgara a los Trabajadores
‘con nivel operativo que acrediten tener hijos menores de dieciocho afios inscritos en alguna institucion educativa
“nacional, un apoyo econémico equivalente a dizz dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, como

ayuda para uniformé;_s__y dtilestescolares.

Los Trabajadores, para tener derecho a ésta prastacion, deberan entregar a la Direccion de Recursos Humanos del

Instituto, a mas tardar el dia quince del mes de agosto de cada afo, copia de los documentos probatorios de la

inscripcion de sus hijos.

La fecha limite de esta prestacion podra adelantarse o atrasarse, de conformidad con el calendario escolar vigente,

situacion que sera informada oportunarninte = los Trabajadores.

La antigiiedad requerida para tener dérecho a esta prestacion es de una permanencia continua minima de seis meses
en el Instituto.

Articulo 66.- EI Instit

Articulo 68.- El Instituto otorgara una ayuda para guarderias a los Trabajadores con nivel operativo que demuestren
documentalmente tener hijos en edad de lactancia o preescolar, inscritos en alguna guarderia privada.

’El importe mensual a otorgar pot cada hijo, hasta un maximo de dos, sera el equivalente a ocho dias de salario minimo
general vigente en el Dislrito Fedzral. ’

La antigiiledad requerida para terer derecho a esta prestaciéon es de un afio y tres meses o reconocimiento de
antigliedad y un minimo de tres meses de trabajo continuo en el Instituto.

Articulo 69.- El Instituto otorgara una ayuda para anteojos a los Trabajadores que acrediten la necesidad de su uso.

El monto de este apoyo sera el equivalente a treinta dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal y se
podra otorgar sélo una vez cada dos anos.

La solicitud de pago debera presentarse ante la Direccion de Recursos Humanos, acompaiada de la factura de los
anteojos adquiridos, la receta del oftalmélogo o la graduacién del optometrista.

La antigiiedad requerida para tener derecho a esta prestacion es de un afio y seis meses o reconocimiento de
antigliedad y un minimo de seis meses de trabajo continuo en el Instituto.

Articulo 70.- El Instituto otorgara a los Trabajadores con nivel de mando, una compensacién semestral consistente en
20 dias de salario bruto en vales de despensa, divididos en dos periodos de 10 dias cada uno. El primero debera
pagarse a mas tardar el 15 de agosto y el segundo debera pagarse a mas tardar el 15 de diciembre de cada afo.

R
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CAPITULO X
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 71.- Salvo el personal de libre designacion, los Trabajadores dei Instituto se sujetaran a las disposiciones
establecidas en los Lineamientos los cuales seran de caracter general ¢ de observancia obligatoria, asi como a
aquellas otras disposiciones que deriven de éstos.

o
el Servicio profesional de carrera es garantizac una administracion eficiente del personal que
Wibuyendo al logro de los objetivos y metas insttucionales, lo anterior siguiendo los principios
% etividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.

N
Articulo 72.- La finalidg
labora en el Instituto, o
de legalidad, eficiencia,

Articulo 73.- La Seéret: Adjunta de Administracion, Presupuesto y Sistemas sera la encargada de coordinar las
acciones para implementdr y dirigir la integracion y desarrollo del Servicio profesional de carrera en el Instituto, con
apego a los Lineamientoé expedidos para tal efecto y de acuerdo a los criterios que se emitan por parte de los cuerpos
colegiados que al efectd se constituyan.

Articulo 74.- A fin de prom x productividad y nmiejorar ia calidad del trabajo que desarrollan sus Trabajadores, el
Instituto disefara e imp| n esquema de ‘estimulos econdémicos por cumplimiento de metas y desempefio
lsobresaliente y satisfactorio.

s

Dicho esquema de estimulos sera aplicable al personal de carrera y los estimulos que se otorguen seran considerados
una percepcion extraordingria que estard cendicionada al cumplimiento de metas y resultados sujetos a la evaluacién
del desempefio. El Instituto podra hacer extensivos los beneficios del esquema de estimulos al personal de libre
designacion.

Articulo 75.- El Servicio profesional de carreia comprendera también un modelo de capacitacién que contemple lo
establecido en estas Condiciones % promueva el desarrollo profesional del personal de carrera. EI modelo de
capacitacién se extendera también al persanal de libre designacion.

Articulo 76.- El Instituto desarrollaza 1n. modelo de administracion y evaluacion del desempefio que permita llevar a
cabo la valoracién cualitativa:v cuain'tztiva del desempeiio del personal de carrera a fin de promover un esquema de
)incentivos dentro de una adrninistracidn orientada a resultados. El Instituto podré determinar en todo momento hacer
extensivo el modelo de adminisiracién y evaluacion del desempefio al personal de libre designacion.

CAPI{TULO XI

DE LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO

Articulo 77- El Instituto esta obligado a proporcionar a sus Trabajadores los medios necesarios para su superacion
personal y mejoramiento de sus conocimientos, habilidades, actitudes y eficiencia para realizar las funciones de su’
puesto. :

Articulo 78.- La capacitacién constituye un derecho y una- obligacién del Trabajador, que le permite elevar sus
condiciones de vida y la eficiencia en la prestacién del servicio.

Articulo 79.- El Instituto, a través de la Direccién General Adjunta de Administracion, establecera los programas de
capacitacion y desarrollo que estime necesarios; asimismo celebrara contratos con institutos, universidades, escuelas,
asociaciones, colegios, personas fisicas y personas morales para los cursos, programas, asesorias, seminarios y todo

gy
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! o relativo a la capacitacién del personal.

Articulo 80.- Todos los Trabajadores podran participar en los programas ue capacitacion implementados por la
Direccién General Adjunta de Administracion, de acuerdo a su nivel jerarquico y @ la naturaleza de sus funciones.

Articulo 81- Los mecamsmbs por los cuales se impartira la capacitacion a los Trabajadores del Instituto seran los
siguientes:

L Cgpacitacién interna.- Se refiere a cursos, seminaries, conferencias y similares, que seran
ordam dos de conformidad con las necesidades y ie querlmlentos de cada area del Instituto. Esta
capacutac‘ n podra ser impartida por Trabzjadores ‘del Instituto o personal externo, y sera

fenmda en las instalaciones del Institutc duranie el horario de labores.

ion Externa.- Se refiere a cursos, seminarios, conferencias y similares, de conformidad con
las necesrg des y requerimientos de cada @ra4 del Instituto. Esta capacitacion podra ser impartida por
institutog=uhiversidades, escuelas, asociaciones, colegios, personas fisicas y personas morales dentro
dela Répubhca Mexicana.

Hi. Capacnacuon Obligatoria.- Que se determine por el Instituto como necesaria para que el personal de
carrera pueda cumplir con las disposiciones y requerimientos del servicio profesional de carrera y se
vincule con las funciones, metas y objetives de su area de adscripcion y del puesto que ocupe.

V. Capacntacnoﬁ‘;ﬁ tiva.- Que se detéerrnine ¢como opcional para el personal de carrera y que responda a

} sus intereses profesionales.

Articulo 82- La Direccién General Adjunta d@ Administracion formulara los planes y programas para proporcionar
capacitacién y adiestramiento a sus Trazgjadores, de acuerdo a la deteccién de necesidades que se haya llevado a
cabo, con la participacién de las distintas unidades administrativas del Instituto:

L. La capacitacion y el adiestramiento tendran por objeto:

Actualizar y perfeccienar los conocimientos, habilidades y actitudes de los Trabajadores;

Conocer sobe: ia aplicacion de nuevas tecnologias, referidas a las actividades del Instituto;

Preparar a lcs Trabajadores para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion;

Prevenir contra ios riesgos del trabajo a los Trabajadores, y contra aquélios que puedan danar

su actividad,

Incrementai fa productividad de los Trabajadores;

Buscar la superacion y el desarrollo personal de los Trabajadores y su onentamon y formacion

para el frabajo; -

g. Dar acei.over a los Trabajadores la naturaleza y objeto social del Instituto, a efecto de mejorar
la organizacién y el funcionamiento de éste; de realizar de manera eficaz y eficiente su objeto
social y de ejecutar satisfactoriamente sus planes y programas de trabajo;

h. Preparar a los Trabajadores para mejorar las relaciones internas en el Instituto y las externas
en aquellos puestos que asi lo requieran;

i. Informar y actualizar a los Trabajadores sobre las normas y programas del Gobierno Federal
que le apliquen al Instituto para su cumplimiento.

i. El derecho del Trabajador a que el Instituto le proporcione la capacitacién y adiestramiento implica la
obligacién de asistir puntualmente a los cursos, atender a los instructores y presentar los examenes de
evaluacion correspondientes, excepto que acredite su competencia a satasfaccmn del instituto
documentalmente o mediante examen de suficiencia.

Il El Instituto podra convenir con sus Trabajadores que la capacitacion o adiestramiento se proporcione
dentro o fuera de sus oficinas.

V. La capacitacion y el adiestramiento deberan impartirse durante las horas de la jornada de trabajo,
excepto que, atendiendo la naturaleza de los servicios, el Instituto y el Trabajador acuerden en forma

aoop

"o

.\_/.f

diferente o que se refieran a actividades distintas a las que éste desempeiie. o
B MRS
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CAPITULO Xl "% - ~
DE LAS BECAS A TRABAJADORES

Articulo 83.- LafD eeé?é‘@f al Adjunta de Administracion del Instituto instalarda un Comité de Becas que
establecera y. autorlzaraiesa ri ara la asignacion y renovacion ce esta prestacion. Este Comité tendra en todo
momento la facultad de“ﬁi‘o ifi rpretar dichos criterios.

El otorgamlento de* becas;.é’staf'a sujét a las bases que autorice el Camit¢ de Becas para cada afo. Las becas se
otorgaran para lnstltumones publicas yfp ivadas de acuerdo a los criterics que autorice el Comité de Becas.

Articulo 84.- Los eStUdIOS para log cuales podréa autorizarse e! otorgamieénto de una beca deberan tener reconocimiento
de validez oficial y estan‘relgqpnados directamente con las funciones del Trabajador en el Instituto. Respecto de
idiomas extranjeros, no séra necesario que los estudios cuenieri on reconocimiento de validez oficial.
Las becas que proporciona el Instituto a sus Trabajadores para gque realicen estudios dentro de la Republica Mexicana
deben ir dirigidas al aprendizaje, perfeccionamiento, continuidad y conclusion de diversos estudios como son:

L. ldiomas-extianjeros;

Il. Estudios medios y superiores; y

. Estudios de especializacion.
El Instituto podra celebrar convenios con institucion2z educativas o con organismos que tengan relaciones con ellas,
nacionales y extranjeras a través de los cuales sea posibie obtener condiciones favorables y costos accesibles o, en su
caso, becas o financiamientos para los Trabajadores. :

Articulo 85.- El Trabajador, al autorizarsélz una beca, debera firmar una carta compromiso y pagaré en la que se
obligue con el Instituto a cumplir con los criterios. de asignacion establecidos por el Comité de Becas y en su caso, con
las sanciones correspondientes, las cuales podran consistir en la suspension o cancelacién, asi como en e| reembolso
total o parcial del costo directo de la beca, por las siguientes causales:
I Separacion voluntaria 0 rescisién con causa justificada del Instituto, antes de terminar sus estudios;
. Concluidos los estudios no los apruebe conforme a los criterios expedidos por el Comité de Becas
. No concluya los estidios iniciados.
Si la separacion es posterior a la fecha de término de la beca, el Trabajador debera efectuar un reembolso porcentual
el que se disminuird en un diez por ciento por cada mes transcurrido, en el entendido de que quedara liberado
después del noveno mes.
J Las becas podran ser renovadas, de acuerdo a los criterios establecidos por el Comité de Becas, al finalizar el ciclo
lectivo para el cual se auterizaron y se perderan en caso de baja del Trabajador en la institucion educativa.

Articulo 86.- Para tener derecho a la asignacién de una beca, el Trabajador debera acreditar una antigliedad minima
de un afio y seis meses en el Instituto o contar con reconocimiento de antigliedad por un periodo equivalente o
superior y un minimo de nueve meses de trabajo continuo en el Instituto.

Articulo 87.- El Comité de Becas establecera y autorizara los criterios para el otorgamiento y renovacion de becas para
los hijos de los Trabajadores. El promedio minimo de calificacién para aspirar a la renovacion de la beca sera de 8.5
(en una escala de 0 a 10) o su equivalente en el uitimo ciclo lectivo cursado.

Los estudios que pueden calificar para el otorgamiento de estas becas seran de cualquier nivel y tipo, siempre y
cuando tengan reconocimiento de validez oficial.

Para tener derecho a esta prestacién, el Trabajador debera acreditar una antigiedad minima de dos afios y seis
meses en el Instituto, o contar con reconocimiento de antigiiedad equivalente o superior y un minimo de seis meses de
trabajo continuo en el Instituto.

i< ARS
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CAPITULO Xl
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 88.- De conformidad con al articulo 86 de la Ley, los Trabajadores del instituto quedan incorporados al
régimen del ISSSTE.

Articulo 89.-Los nes“ggs e trabajo son los accidentes y enfermedades a gtie estan expuestos los Trabajadores en el
ejercicio o con motuvo f bajo.
El accidente de trabajo es.i0\da lesion organica o funcional, permanente ¢ transitoria, inmediata o posterior o la muerte
producida por la accion reggptina de una causa exterior que piiade ser medida y que sobrevenga durante el trabajo, en
el ejercicio de éste o com nsecuencia de él; y toda lesin iaterna determinada por un esfuerzo violento producido
en las mismas circunstancigs. )
Los accidentes que ocur@n | trasladarse el Trabajador direciamente de su domicilio al centro de trabajo o a cualquier
otro relacionado con sus f/unmones y de éstos al primero, quedan incluidos en lo previsto en el parrafo que antecede.
.
Articulo 90.- La enfermedad de trabajo es todo estado patolégico, derivado de la accién continuada de una causa que
tenga su origen o mot|vo‘en el trgggajo o en el medio en-aue el Trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
e B
“Articulo 91.- El Trabajador dlsfga{ara del beneficio ael seguro de riesgos de trabajo en los términos de la Ley del
ISSSTE.

PR

Articulo 92.- Los: rlesﬁd@e‘trabajo pueden producir 2i Trabajador los siguientes efectos:

. Ihcapacidad temporal;

. incapacidad permanente pdrcial;

il Incapacidad permanente tota!; y

V. Muerte.
Incapacidad temporal, es la pérdida‘de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona
para desempeiar su trabajo por algzn tiempo.
Incapacidad permanente parcial, 25 2 disminucion de facultades o aptitudes para trabajar que afecta a una persona.
Incapacidad permanente total, es fu pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilitan para
\)desempeﬁar cualquier trabajc por el vesto de su vida.
Articulo 93.- El Instituto‘dard aviso al ISSSTE cuando acontezca un accidente de trabajo, dentro de los tres dias
habiles siguientes al que tenga conocimiento de su ocurrencia.
El Trabajador, su representante legal o sus beneficiarios también podran dar el aviso de referencia al ISSSTE, asi
como la presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 94.- No se consideraran accidentes de trabajo ni enfermedades profesionales los que ocurran encontrandose
el Trabajador en estado de embriaguez o bajo la accién de algin narcético o droga enervante, a menos que
obedeciera a prescripcion médica y se hubiera comunicado el hecho al Instituto, o cuando se ocasione
deliberadamente alguna incapacidad por si solo o por medio de otra persona, o cuando el siniestro sea resultado de
algun delito del que fuera responsable el Trabajador, de un intento de suicidio o de una rifia en que hubiera tomado
parte.

El Instituto quedara en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado de los Trabajadores a
su domicilio 0 a un centro médico, siempre y cuando el accidente se suscite en las instalaciones del Instituto y dentro
del horario de trabajo.

I LYo
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Articulo 95.- El Instituto debera mantener en el mismo fugar de trabajo los niedicamentos y materiales de curacién
necesarios para primeros auxilios, asi como al personal capacitado para gus los Dreste.
Todos los Trabajadores estan obligados a observar las medidas de seguridad que se establezcan en su propio
beneficio y del pablico que asistg al Instituto.

4

CAPITULO XIV

R U(——-v

Reglamentarla Ia Leyréel §STE y sus reglamentos y por lamo el Instltuto y sus Trabajadores coadyuvaran en la
realizacion de las accgone e caracter preventivo que promusva el ISSSTE, asi como de propia iniciativa, con objeto
de abat|r Ia mcudeqcra en los rlesgos de trabajo

proporcionara los datos” e informes para la elaboracion de estadisticas; solicitara el apoyo del ISSSTE para Ia
imparticion de los cursos de onentacuon sobre la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y difundira e
implantara en su ambito™ Ias norma de caracter obligataric oreventivas de riesgos de trabajo.

“Articulo 97.- En el Instituto se constituird y funcionara una Comision de Seguridad Higiene y Medio Ambiente en el

Trabajo con sujecion a Ias _disposiciones que dicte y oromueva el ISSSTE y, en su caso, a las recomendaciones que
emitan el propio lnstntuto y el ISSSTE en benefcio de los Trabajadores.

CAPITULO XV
EXAMENES MEDICOS

Articulo 98.- Los Trabajadores se suietardn,a examenes médicos, conforme a lo previsto en la Ley Reglamentaria y la
Ley del ISSSTE, en los siguientes cases:
i A solicitud de los frteresados o del Instituto, por enfermedad para la resolucion de licencias y
traslados;

J . Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o se encuentren incapacitados

fisica o mentaimente para el trabajo;

. Para la deteccion de que algin Trabajador concurra a su trabajo en condiciones de anormalidad por la
accion del alcohol, drogas, enervantes o substancias medicinales; y

v. A peticion del interesado o del Instituto, con el fin de certificar si padece alguna enfermedad de trabajo.

Articulo 99.- En los casos previstos por las fracciones Il y Il del articulo anterior, el Instituto estara facultado para
solicitar al ISSSTE o, en su caso, a institucion oficial o, a falta de ésta, a médico particular, que se practiquen
examenes meédicos.

Articulo 100.- El Instituto vigilara o, en su caso, solicitara al ISSSTE la practica de examenes médicos periédicos a los
Trabajadores, conforme a los programas que elabore al efecto.

Articulo 101.- Cuando existan presunciones acerca de que un Trabajador se encuentra en estado de embriaguez o
bajo el influjo de algin narcotico o droga enervante durante la jornada laboral y dentro de las instalaciones del Instituto,
el Director General Adjunto de Administracion o el funcionario que para tales efectos éste designe, solicitara a un

médico que determine que el Trabajador efectivamente se encuentra en dicho estado.
B AL
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CAPI{TULO XVI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

4
Articulo 102.- La medida djsciplinaria es el acto administrativo debidamente fundado y motivado que aplica el Instituto
a través de sus unjdades agministrativas competentes, cuando el Trabajador incurra en conductas irregulares previstas
enlalLey Reglam‘e‘q& riao gn estas Condiciones.

Articulo 103.- La falfa\de cumplimiento por parte de los Trabajadores & estas Condiciones sera sancionada por el
Instituto de acuerdo g grayedad de fa falta cometida o, en su casa, por el Organo Interno de Control.
Las acciones del Iri§fijuto para sancionar a sus Trabajadores prescriben en términos del articulo 112 de la Ley
Reglamentaria. : :
El Instituto a través dé la Direccién General Adjunta de Administracion aplicara las sanciones que procedan, las cuales
consistiran en: :

| Amonestacion verbat en privado;

3

0. Amonestacjoq escrita con copia al expediente del Trabajador;
110 Suspensié%k%%.poral de sus labores de uno a tres dias habiles sin goce de salario;
V. Suspensién-jf mporal de cuatro a sais dias Fabiles sin goce de salario;
j V. Suspension temporal de siete;a ocho dias habiles sin goce de salario; y
VL Cese de los efectos del nombramiento, dando aviso al Trabajador por escrito de la fecha y/o causas

del cese, en su caso.

Articulo 104.- En caso de que el Trabajador no observe lo establecido en los articulos 28 y 31 de éstas Condiciones,
relacionados con la puntualidad y asistenzia, se ie aplicaran las siguientes sanciones:
L Amonestacién por escrito al Trabajador que en el término de treinta dias naturales tenga cuatro
retardos;
. Suspension de un dfa tin goce de salario al Trabajador que en el término de treinta dias naturales
compute mas de cuatro y hasta ocho retardos; y
i En caso de que se acumulen tres amonestaciones por escrito en el término de tres meses, el
Trabajador recibira ura suspension de uno a tres dias habiles sin goce de salario.

JArticulo 105.- Se-amonestara verhaimente al Trabajador que falte a las obligaciones consignadas en el articuio 10, sin
perjuicio de la aplicacion de las domids sanciones previstas en éstas Condiciones.

Articulo 106.- Al Trabajador que incusra en las prohibiciones consignadas en el articulo 11 de estas Condiciones, se le
aplicaran las sanciones siguientes las cuales deberan ser notificadas al Trabajador por escrito con copia al superior
jerarquico:
I Se amonestara por escrito al Trabajador que incurra en las prohibiciones consignadas en las
fracciones | a VIl y XXVII;
il Se suspendera de uno a tres dias habiles al Trabajador que incurra en las prohibiciones consignadas
en las fracciones X a Xili, XIX y XXill;
It Se suspendera de cuatro a seis dias habiles al Trabajador que incurra en las prohibicion marcada en
la fraccion XI1H; '
V. Se suspenderd de siete a ocho dias habiles al Trabajador que incurra en las prohibiciones
consignadas en las fracciones XIV a-XVIill, XX a XXIl y XXIV a XXVI.

~
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Articulo 107.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral precedente, en ¢aso de reincidencia o atendiendo a la
gravedad de la falta cometida por el Trabajador, éste se hard acreedcr al cese; baja o rescisiéon de la relacion de
trabajo.

La reincidencia del Trabajador en la falta de cumplimiento de las “ebligaciones y el incurrir en las prohibiciones
sefialadas, dara lugar a que se apliquen sucesivamente las sanciones mericionadas, pudiendo llegar hasta el cese de
los efectos del nombramientofo rescision de la relacién de trabaio por desobedecer tres veces el Trabajador a las
reglas dictadas paraphcumplimiento del trabajo para el cual fue contratado.

32

CAPITULOXVII -
A
’ = m
SUSPENSION, CESE Y T
; foosd
3 . . . -
Articulo 108.- Son causas de suspensién temporal de las cbligaciones del Trabajador de prestar el servicio y del
Instituto de pagar el salafio respectivamente y sin responsabilidad para ninguno de ellos, las siguientes:
I La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo y que no cubra las licencias concedidas por la Ley del ISSSTE;
i1 La prisiony r%éntiva del Trabajador, seguida de la sentencia absolutoria. Si el Trabajador obra en
defensa‘dé 16< intereses del Instituio, tendra éste la obligaciéon de pagar los salarios que hubiese

MINACION DE LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

b dejado de percibir aquél; y

. El arresto o arraigo domiciliario de! Trabajador impuesto por autoridad administrativa o judicial.
En el caso de la fracciég 1, 1a suspension temporal solamente operard para la obligacion de prestar el servicio.
)

Articulo 109.- La suspension surtira efectos:

I En el caso de la fracciéri Pdel articulo anterior, desde la fecha en que el Instituto tenga conocimiento
de la incapacidad para ¢l irabajo y hasta que termine el periodo fijado por los médicos del ISSSTE o
antes si desaparece la incacacidad para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder del término
fijado en la Ley del ISS3TE para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo; '

i1 Tratandose de las nacciones i y 1l del articulo precedente, desde el momento en que el Trabajador
acredite estar deteivida a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la senitencia que lo absuelve, o termine el arresto o arraigo.

Articulo 110.- El Trabajader debe:a regresar a su trabajo:
I En los casos de la fraccion | del articulo 108 de estas Condiciones, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y
it En el caso de las fracciones Il y lil del articulo 108 de estas Condiciones, dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.

Articulo 111.- Son causas de rescision de la relaciéon laboral o de cese de los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el Instituto, las siguientes: ’

. Incurrir el Trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del Instituto, su personal directivo o administrativo,
cualquier Trabajador del Instituto o sus familiares, salvo que medie provocacion o que obre en defensa
propia;

IL. Cometer el Trabajador, fuera del servicio, alguno de los actos a que se refiere la fraccion |, contra del
Instituto, su personal directivo o administrativo, cualquier trabajador del Instituto o sus familiares, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo,

. Ocasionar el Trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales o econémicos durante el desempefio

HE2AES
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de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinarias, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabajo;

Iv. Ocasionar el Trabajador los perjuicios que sefala fa fraccioa anterior, siempre que sean graves sin
dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa Gnica de! perjuicio;

V. Comprometer el Trabajador, por su imprudencia o descuidd mexcusable la seguridad del centro de
trabajo o de las personas que se encuentren en él;

VL. Cometer el Trabajador actos inmorales en el establecimiento o centro de trabajo;

VIl Réyelar el Trabajador los asuntos secretos o. reservados de aue tuviere conocimiento con motivo de su
trab%_ bien, incurra en una violacién a la Ley J~ederal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Public: ernamental;

bajador mas de tres faltas de zsisiencia en un periodo de treinta dias naturales sin
stituto o sin causa justificada;
el Trabajador a sus superiores <iri £ausa justificada, siempre que se trate de la relacion

X. Negarse €l T‘rabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accudentes o enfermedades;

XI. Concumr'el Trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico
o droga enervante, salvo que en este (iltinio caso exista una prescripcién médica. Antes de iniciar sus
servicios, el Trabajador debera poner el hecho en conocimiento de su superior jerarquico, el cual

) tendra que- comdmcarlo a la Direcciorn General Adjunta de Administracion del Instituto, presentando la

)

prescripcién médica respectiva;

XIl. La sentencia ejecutoriada que iimponga al Trabajador una pena de pnsnon que le impida cumplir con su
trabajo;
XIil. La falta de los requisitos y documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la

prestacion del servicio, cuando seaimputable al Trabajador;-
XIV. La obtencidon consecutiva de dos evaluaciones deficientes, de acuerdo a lo que se disponga en los
Lineamientos en analogia a Ia {raccion | del presente articulo;

XV. Incurrir en ofensas @ iniurias en contra de los usuarios de servicios del Instituto, o conducirse
reiteradamente en forma desatenta o desacomedida frente a ellos; y
XVI. Las andlogas a ias establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y de

consecuencias semgjantes en lo que al trabajo se refiere.
El Instituto podra rescindir la reiacion de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, ain cuando
no coincida con las causas justificadas de rescision a que se refiere este articulo.
En caso de que el Trabzjadorincuira en cualquiera de las causales establecidas en este articulo, el Instituto podra
rescindir la relacién laboral con causa justificada en los términos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, no
teniendo el Trabajador derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 112.- En caso de cese o rescision injustificada, el Trabajador tendra derecho a demandar la indemnizacién
equivalente a tres meses de salario.

La indemnizacion se pagara con base en el salario, de conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.
Asimismo, se le liquidara con una prima de antigiiedad consistente en veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados o fraccion mayor de seis meses y diez dias si la fraccion es menor.

Si en el juicio correspondiente no comprueban los representantes del instituto la causa del cese o rescision de la
relacion de trabajo, el Trabajador tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le
paguen los salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo ejecutoriado.

Articulo 113.- El Instituto podra efectuar la separacion del Trabajador por reestructuracion organizacional, ajustandose
en todo caso a los términos econémicos de la liquidacion consignada en el articulo que precede.
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Articulo 114.- Son causas de separacion del empleo, sin responsabilidad para ¢l Trabajador:

1. Ofrecer el Instituto condiciones de trabajo que no correspondan a ias reales. Esta causa de separacion
dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus sarvicios el Trabajador,

. Incurrir algun otro Trabajador del Instituto, o los familiares de €stos, dentro del servicio, en faltas de
probldad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos u otros analogos en contra
'del dlgun Trabajador, cényuge, padres, hijos o hermangs;

. Incdrrif»a}gun otro Trabajador del Instituto o los familiares de éstos, fuera del servicio, en los actos a
que se *rgf«e e la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de
la reflamon;d trabajo;

V. lnch bir el lns ituto con relacion al salario, en los f,nbuuentof hechos:

Pagaral Trabajador un salario menor al gi:e ie corresponde;
Reduelr /LI salario del Trabajador;
No enfregar el salario en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;
Hacer/descuentos al salario por concepias no permitidos en las leyes de la materia y en estas
Condiciones. ‘

V. Ocasionar aIgL'm otro Trabajador del Instituto, intencionalmente dafos a las herramientas o utiles de
trabajo re§p ’ébillzar de ello al Trabajador;

VI. Causar. o“pé’i'm itir e Instituto, la existenicia de un peligro grave para la seguridad o la salud del
Trabajador, ya sea por carecer de condicienes higiénicas el establecimiento, o porque no se cumplan

Y las medidas preventivas de seguridad que las leyes establezcan;

VI, Las anglqggs a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consectiencias semejantes en [0 que 2l trabajo se refiera.

apop

Articulo 115.- El Trabajador podra separarse @e su trabajo, dentro de los treinta dias naturales siguientes en que se
produzca cualquiera de las causas mencionadas €n el articulo anterior, y tendra derecho a que el Instituto lo indemnice
en los términos referidos en el articulo 112 de estas Condiciones.

Articulo 116.- Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte afios, el Instituto sélo podra
determinar el cese de los efectos del nambramiento o rescision de la relacion de trabajo por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 111 que 3&2 particularmente grave o que haga imposible su continuacién, por lo que
respetando los derechos que deriven de su antigliedad, se le impondra en su caso al Trabajador cualquiera de las
.demas sanciones disciplinarias que se sefalan en el articulo 103 de estas Condiciones.

#La reincidencia en la falta cometica, o la comision de otra u otras que constituyen causa legal de cese o rescision de la
relacion de trabajo, deja sin efecic la disposicion anterior.

Articulo 117.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
. La renuncia del Trabajador presentada por escrito;
. La terminacion del tiempo o de la obra, en los casos en que el Trabajador haya sido nombrado por
tiempo fijo u obra determinada;
. Que el Trabajador adquiera la calidad de pensionado por jubilacion, por invalidez o por incapacidad
permanente total;

Iv. La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del Trabajador, que haga imposible la
prestacion del Servicio. Lo anterior, mediante una certificacion expedida por el ISSSTE; y
V. L.a muerte del Trabajador.

Articulo 118.- En los casos de la fraccion IV del articulo anterior, se observara lo que sefala el articulo 54 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 119.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el Instituto las causas de la_terminacién, tendra el
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‘ Trabajador los derechos consignados en el articulo 112 de estas Condiciones.

CAPITULO XVl

ACTAS DE CONSTANCIAS DE HECHOS

Articulo 120.- En lgiff’c sos de abandono de empleo o de ahandona de tabores técnicas, un representante de la
Direccion General Adj"nt de Administracion se constituira en &) ceniro de trabajo del Trabajador a fin de que ante la
presencia e mterveqcnorvd | jefe inmediato de dicho Trabajador, de dos lestigos de asistencia y, cuando sea posible,
con la intervencion del 55% io Trabajador proceda a levantar ol acta administrativa respectiva, asentando en ella las
declaraciones de los tesyg s a quienes consten los hechosg; ius datos concernientes al peligro a que estuvieron sujetos
los bienes, salud o vide . de las personas; la suspensién o deficiencia del servicio, o bien las fechas en que el
Trabajador incurrié en repetldas faltas injustificadas; y en genera!, los datos y pruebas que acrediten la irregularidad
que le sea imputable. En el caso de que el Trabajador se encuenire presente, tendra la oportunidad de alegar lo que a
su interés convenga y presentar en el acto las pruebas de que disponga. El acta sera firmada por quienes intervengan
y, €n caso de que se negar hacerlo, se hara constar tal razén en su contenido.

Articulo 121.- Cuando exista sospecha de que ej &scritc de renuncia presentado por un Trabajador es apdcrifo o
~\contiene algun vicio del consentimiento, 2  peticior del servidor plblico de mando o del propio interesado, un
‘representante de la Direccion General Adjunia de Administracion intervendra, a fin de levantar acta con la presencia
del propio Trabajador, para hacer constar la decision d2 éste.

Articulo 122.- En caso de fallecimiento de un Trabajador, la Direccién General Adjunta de Administracion se constituira
en el centro de trabajo en donde venia lzgsrande éste, a fin de levantar acta circunstanciada ante la presencia del jefe
inmediato del Trabajador y en su casc, de un familiar del fallecido debidamente identificado y de los testigos de
asistencia, en la que se hara constir el asto de apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo del extinto,
debiéndose formular una relacion permeanorizada de los documentos y objetos que se encuentren, separando lo que
corresponda al Instituto de los efectas parsonales del fallecido; respecto de aquéllos quedaran en poder del superior
que intervenga en la diligencia y e cuanto a éstos seran entregados al familiar interviniente. Ambos acusaran el recibo
que corresponda.

El acta sera firmada por quienes enella intervengan.

Articulo 123.- En los cases de aucidente de trabajo, el jefe inmediato del Trabajador accidentado, el interesado o sus
familiares intervendran en la investigacion de este tipo de hechos y en su caso, levantaran el acta circunstanciada con
sujecion a las normas y procedimientos previstos por el ISSSTE. La unidad administrativa de adscripcion debera
proporcionar la documentacion que se requiera con relacion al acta levantada.

Articulo 124.- La conducta relevante de un Trabajador que pudiera dar lugar al otorgamiento de algin incentivo por
parte del Instituto debera hacerse constar en acta, en la cual se agregaran los resultados de la investigacion que se

hubiere practicado al efecto, las pruebas concernientes al caso y todos aquellos elementos que permitan establecer el
dictamen respectivo.

CAPITULO XIX
ACTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 125.- En los casos a que se refiere la fraccion V, del articulo 46 de la Ley Reglamentaria, el jefe inmediato del
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{ Trabajador, con la asesoria de la Direccion General Adjunta de Administraciori, procedera a levantar el acta a que se
refiere el articulo 46 bis de la Ley Reglamentaria, girara los citatorios correspondienies al Trabajador, fijando el objeto
de la diligencia, fecha, hora y lugar determinados para su celebracion. L& netificacion del citatorio se hara cuando
menos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada y en el domicilic que tenga registrado el Trabajador en
su expediente, salvo que los hechos a constar ameriten la inmediata celetracidn de la diligencia. En caso de que no
esté presente el Trabajador @ su representante, se le dejara citatario para que lo espere al dia siguiente a una hora
determinad i no obstante el citatorio, no esta presente el interezadv o su representante, la notificacion se hara con

cualquier (der'sbf@r se encuentre en el domicilio sefalado y, si este ectuviere cerrado, se fijard una copia de la
resolucién en la pu entrada.
\?C ""r

Articulo 126 En e’l: evafitamiento def acta a que se refiere el articulo-arterior, deberan intervenir los testigos de cargo
a qu1enes'es constén loS=iechos o que proporcionen datcs @ informes relativos a las irregularidades atribuibles al
Trabajador asi comdllos ng igos de descargo que el mismo pioponga y dos testigos de asistencia que daran fe de lo
actuado. :’; T s ,,J i

Articulo 127 El acta en cada caso, contendra la expresion de la diligencia que consigna; fecha, hora y lugar; nombre y
puesto del Jefe inmediato del Trabajador que la levanta; nombre y puesto del Trabajador y, cuando rinda su
declaracion, sus datos generales; los de los testigos de cargo y descargo, asi como sus domicilios; las declaraciones a
preguntas y respuestas de las aytoridades por parte el interesado; los datos generales de los testigos de asistencia'y,
en su caso, el puesto que ocupeﬁ‘

' Se hara previamente una relacién pormenorizaca de !os datos y demas pruebas que existan con relacion a los hechos
atribuibles al Trabajador; en caso de que te ajreguen documentos, éstos se hardn constar, asi como las
manifestaciones que con respecto al ¢ontenido det acta exponga el interesado. Las declaraciones de quienes
intervengan en-las actas se manifestaran previe exhorto de conducirse con verdad, con pleha libertad y asentaran con
la mayor fidelidad posible. Al finalizar la diilgencia, el acta sera firmada por las personas que intervinieron, se entregara
copia de la misma al Trabajador y se recakara el acuse de recibo correspondiente.

Articulo 128.- La inasistencia del Trabaiador debidamente notificado no suspende la diligencia. En su caso, debera
constar en ella tal circunstancia, agregandoie los acuses de recibo correspondientes del citatorio que le fue entregado.
En el supuesto de que el Trabajadcr no se presente a la actuacion y justifique a criterio del Instituto la causa que
motivo su inasistencia, podra ser Gilagdo nuevamente.

~ JTRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor a partir de la fecha de su depdsito
ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

SEGUNDO.- Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario
depositadas y registradas ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje con fecha 30 de mayo de 2000.

TERCERO .- Las modificaciones hechas a las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran aplicables a aquellos
Trabajadores que ingresen al Instituto con fecha posterior a su depésito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, por lo que los Trabajadores que hayan ingresado al Instituto antes de la vigencia de ésta revision
conservaran inalterados todos sus derechos adquiridos.

Sin perjuicio de lo anterior, a los Trabajadores que hayan ingresado al Instituto con anterioridad al depdsito de la
presente revision ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, les sera aplicable el régimen de Condiciones
Generales de Trabajo mas favorable.
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CUARTO.- La prestacion relativa a la contratacion de una péliza de Seguro de ‘Gastos Médicos Mayores contenida en
el Articulo 66 de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrard en vigor para el personal operativo a partir
del 1 de enero de 2007.

FIRMA

Mario Alberto Beauregard Alvarez
Secretarid Ejecutivo del
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

. A
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HAYDEE LORENA LARA SANCHEZ Y ERNESTO ABRAHAM GARIBAY MARTINEZ, en nuestro
caracter de Secretario y Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituto para la Proteccién al
Ahorro Bancario, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 80, fraccion XXIi, de la Ley de
Proteccion al Ahorro Bancario y 5, fraccién VI, del Estatuto Orgéanico del insti'ulo para la Proteccion
al Ahorro Bancario certificamos que el presente documento que consta de veintisiete fojas utiles,
foliadas y rubricadas, concuerda fielmente con la version original y definitva de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Trabajadores del Instituto para !2. Preteceion al Ahorro Bancario
aprobadas en la Quincuagésima Novena Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, a la que asistieron los Senores Alonso Pascual
Garcia Tamés, Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico v Supienie del Presidente de la Junta
de-Gobierno; José Gerardo Quijano Ledn, Director General de-Andlisis del Sistema Financiero del
Bahico de>México y Suplente del Gobernador del Banca de Meéxico; Maria Teresa Fernandez
Labardlm% residente de Normatividad de la Comicion Nagcional Bancaria y de Valores y
SGplente del ;,e5|dente de la Comisién Nacional Baricaria y de Valores; Carlos Enrique Isoard y
Vfésc,a chal Héttor Tinoco Jaramillo, Vocal; ErnestciZamartipa Morones, Vocal y Jorge Eduardo
Famlllar.Hﬁro ocal. Se expide la presente certificacion en cumplimiento a lo dispuesto por la
"Gdbierdd;en numeral 5 del acuerdo IPAP/JC/E/06/59.2 de fecha veinticinco de septiembre
il $Bis. qudad de México D.F. a diez de actubire de dos mil seis.

FFIRMA FIRMA
L|c Hay\dee Lmrena Lara Sanchez Lic. Ernesto Abraham Garibay Martinez
Secretarid’de la Junta de Gobierno del Institutc Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituto para
para Ia Prot?ciyé\q\él At%orro Bancario la Proteccion al Ahorro Bancario
€,
Nh\\\E_P\Dﬁ i

MARIO ALBERTO BEAUREGARP ALVAREZ, Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccién
al Ahorro Bancario con fundamento en lo dispuesto en los articulos 84 fracciones | y |l, y 86 de la
Ley de Proteccion al Ahorvey Bancario, 59 fraccion Xlll de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 87 y 90 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria
del Apartado B) del Articuic 123 Constitucional y en cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo
IPAB/JG/E/06/59.2 de fecha weinticinco de septiembre de dos mil seis, tomado por la Junta de
Gobierno en su Quincuagésiina Novena Sesion Extraordinaria, suscribe las presentes Condiciones
Generales de Trabaio para los Trabajadores del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario,
para efectos de.su Depasito y Registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. En
México D.F. a diez de octubre de dos mil seis.

“2006, Afio del Bicentenario del natalicio de Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez
Garcia”

FIRMA

Mario Alberto Beauregard Alvarez
Secretario Ejecutivo del Instituto para la Prateccién al Ahorro Bancario

BRAS

SECREFAR A BIECUTIVA
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ANEXO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO

LINEAMIENTOS PARA LA ASISTENCIA Y SEFENSA LEGAL QUE
OTORGA EL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO
~ BANCARIO

ol ' \
e i §

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUIQ PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO en ejercicio de lag facultades que le confieren los articulos
80 fraccmnes V, XXV y XXVI de la Ley ce Proteccion al Ahorro Bancario, asi como
el articulo 9 fracpion XVII de las Condicianas Generales de Trabajo para los
Trabajadores del- Instltuto para la Proteccién al Ahorro Bancario, y

7

CONSIPERANDO

Que mediante acuerdo IPABIG/E/9/1.10, del 21 de mayo de 1999, la Junta de
Gobierno aprobo que el Instituic para la Proteccion al Ahorro Bancario se obligara
a sacar en paz y a salvo a los Vocales, a los Comisarios, al Secretario Ejecutivo y
a sus servidores publicos de gualquier reclamacion, demanda o procedimiento en
los que pudieren verse involucrados por los actos realizados en cumplimiento de
sus atribuciones. Obligacion que subsistird aun cuando las mencionadas personas
dejaren de prestar sus servicios al Instituto o de actuar con el caracter de Vocal o
Comisario.

Que por acuerdos iPAB/JG/00/14.24 e IPAB/JG/00/16.9 del 19 de julio y 30 de
agosto de 2000, la Junta de Gobierno aprobd un procedimiento de autorizacion
para las erogaciones en que incurriera el Instituto, por concepto de su obligacién
de sacar en paz y a salvo a sus servudores publicos, asi como la constitucion de
una reserva para tal efecto.

Que por acuerdo IPAB/JG/E/00/13.2 del 29 de marzo de 2000, la Junta de
Gobierno aprobo y expidio las Condiciones Generales de Trabajo para los
Trabajadores del Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario, en cuyo articulo
37 se incluyd la obligacion del Instituto de sacar en paz y a salvo a sus
trabajadores.

Que con fecha 10 de mayo de 2006 se recibio en la Secretaria de Gobernacion
por parte de la Camara de Senadores del Congreso de la Unidn, para sus efectos

§5°7513
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ANEXO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO

constitucionales, el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Ley de Instituciones de Crédito; de la Ley para Regular las Agrupaciones
Financieras y de la Ley de Proteccion al Ahorro Barigario, previéndose la adicién
de un_articulo 122 Bis 34 a la Ley de Instituciones de Crédito por el que se
establé&e que el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario prestara los
servicio§ dg asistencia y defensa legal a las personas que hayan fungido como
titulares, Fntegrantes de sus organos de gobiemo, funcionarios y servidores
publlcos cpﬁ respecto a los actos que las persenas aivies referidas hayan llevado
a cabo’ en~el iejercicio de las funciones que por ley les hayan sido encomendadas y
que guarden relacion con lo dispuesto en el atticiuo 50 de la Ley de Instituciones
de Crédito, asi como en las secciones Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta del
Capitulo'| del Tltglo Segundo, en el Capitulo Il del Titulo Sexto y en el Capitulo II
del Titulo Septlmo de esta ultima Ley.

Que en el precepto citado en el parrafo precedente, los administradores cautelares
de las instituciones de banca muitiple, miembros del consejo consultivo, director
general y miembros del consejo de administracion de las Instituciones constituidas
y operadas por el Instituto paca la Preteccion al Ahorro Bancario y los apoderados
que sean designados por el citado Instituto en términos de lo dispuesto en la Ley
de Instituciones de Crédito, asi.como el personal auxiliar al cual los propios
administradores cautelares, liguidadores 0 sindicos les otorguen poderes porque
sea necesario para el desempefio de sus funciones, también seran sujetos de
asistencia y defensa legal por los actos que desempenen en el ejercicio de las
facultades que las leyes les encomienden con motivo de sus funciones.

Que la asistencia y defensa legal se proporcionara con cargo a los recursos con
los que para este iin cuente el Instituto, de acuerdo con los Lineamientos que
apruebe su Junta de Gaoierno.

Que la Junta de Gabiemo del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, ha
resuelto establecer los procedimientos necesarios para cubrir los gastos vy
cualquier otra erogacion que deriven de la asistencia y defensa legal, para sus
servidores publicos que estén o hayan estado en activo, a todos los Vocales de la
Junta de Gobierno o a quienes hayan fungido como tales, a los Comisarios
Publicos designados o hubieren sido designados, por la Secretaria de la Funcion
Pdblica, asi como a los servidores publicos invitados a las sesiones de la Junta de
Gobierno que no sean trabajadores del Instituto, en este ultimo caso en el
entendido de que no adquieren una responsabilidad en la toma de decisiones de
la Junta de Gobierno, pero ello no obsta para que puedan ser sujetos a una
reclamacion, y demas beneficiarios a que se refiere este ordenamiento.

Que expuesto lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto para la Proteccion al
Ahorro Bancario, ha tenido a bien expedir los siguientes:

:QJ;
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ANEXO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO

gt
LINE,AMIENTOS PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL QUE OTORGA
"Ii—izE‘L INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO

'11*

~ TiTULO PRIMERQ
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

RN

CAPITULD UUNICO

PRIMERO“ Los:presentes Lineamientos ‘tienen por objeto establecer la forma,
términags, <‘y=vcond|c10nes conforme # ios cuales el Instituto para la Proteccion al
Ahorra B3ncario cumplira con su obligacion de prestar la asistencia y defensa
legal a los beneficiarios a que se refiere el Lineamiento Tercero que por el ejercicio
de sus funciones, respecto de! Instituto, la requieran por enfrentar los
procedimientos a que se refiere el Lineamiento Octavo.

SEGUNDO.- La obligaciéri del instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario de

prestar la asistencia y deiensa iegal consiste en el derecho de los beneficiarios a

que se refiere el Lineamiente Tercero a la seguridad de contar con una defensa

juridica.

Asimismo, el Instituto tendra la obligacion de proporcionar a los mencionados

beneficiarios, toda la iniormacion que estos requieran para que su asistencia y

defensa legal sea cportuna.

TERCERO.- Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:

I Asistencia y defensa legal: a la senalada en el primer parrafo de la

fraccion XVII del articulo 9 de las Condiciones Generales de Trabajo
para los Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

il Beneficiario o Beneficiarios:

a) a los Vocales y ex Vocales propietarios y suplentes de la Junta de
Gobierno del Instituto;

b) a los Trabajadores del Instituto, incluyendo al Titular del Organo
Interno d Control en el Instituto, asi como al demas personal designado

CHTECUTIVA
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ANEXO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS
~  TRABAJADORES DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO

para desarroflar funciones en el Instituto por la Secretaria de la Funcion
Publica en térmminos de la fraccion Xii del articulo 37 de la Ley Organica
-._ de la Administracion Publica Federal;

iy . c)a las personas a que se refiere el segunda parrafo del articulo 122 Bis
: 34 de la Ley de Instituciones de Crédito;

d) 'ﬂé[: los Comisarios Publicos y ex Comisarios Publicos propietarios y

# d'e_signados por la Secretaria de la Funcion Publica, y

.e) a los servidores publicos invitados a las sesiones de la Junta de
Gobierno que no sean Trabajadores del Instituto.

lll."* **Condiciones Generales de Trabajo: a las Condiciones Generales de
.. Trabajo para los Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario;
Fideicomiso: al Fordlo de anoyo a que se refiere el Lineamiento Sexto
de este ordenamientc.

V. Instituto: al Institute para ia Proteccion al Ahorro Bancario;
VI. Junta de Gobierno: al Organo de Gobierno del instituto;
VII. Prestador de Servicios Legales::a la persona responsable de prestar al

Beneficiario-una oportuna y adecuada defensa legal. En todo caso,
dicha per<oma debera contar con autorizacion para ejercer la profesion
de licenciadG €n derecho o abogado;

VIIl. Procedimiento: a cualquiera de los previstos en el Lineamiento Octavo;

IX. Recursos: a las erogaciones en dinero que deban realizarse con motivo
de la Asistencia y defensa legal y que seran con cargo a las reservas
creadas para tales efectos;

X. Trabajador: a toda persona que presta un servicio en el Instituto, en
vitud de la expedicion de un nombramiento, incluyéndose a los ex
trabajadores del Instituto;

Xl. Servidor Pablico de Nuevo Ingreso: a las personas que adquieran con
posterioridad a la fecha en que entre en vigor este ordenamiento, el
caracter de Beneficiario como Vocal, servidor publico invitado a las
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sesiones de la Junta de Gobierno que no sea Trabajador del Instituto,
Trabajador o Comisario Publico.

TiTULO SEGUNDO'
DEL SEGURO DE RESPONSARILIDAD

CAPITULO INICC

CUAI ‘(‘0‘“ ‘La obhgac;én del Instituto de presiar ia Asistencia y defensa legal, sin
peRticio er 1o d|sguesto en el Titulo Tercern siguiente, se efectuara mediante la
contratacuon denur).seguro de responsabilidad, suyas caracteristicas generales se
desc kbfém%n el documento que como Anexo 1 se agrega a los presentes
Line ntos

El seguro de responsabilidad estara limitado a eventos relativos al desempefio de
las funciones de los Beneficiarios correspondientes y, en ningun caso, cubrira
indemnizaciones o Asistencia’ ¥ deiensa legal derivada de procedimientos de
naturaleza administrativa y labcral en los que el Estado sea parte o promueva su
instauracion o bien procedimientos de naturaleza penal cuya denuncia o querella
se presente en témings de 'los articulos 19 de la Ley Federal de
Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos y 45 de la Ley de
Fiscalizacion Superior de la #ederacion, salvo que el Beneficiario de la pdliza
correspondiente, con recursas propios decida extender la cobertura.

El seguro de responsab.lidad en ningun caso cubrira a Beneficiarios que a la fecha
de entrada en vigor d¢ los presentes Lineamientos, tengan el caracter de ex
Vocales, ex servidores publicos invitados a las sesiones de la Junta de Gobierno
que no fueron Trabajadores del Instituto, ex Trabajadores, o bien, ex Comisarios
del Instituto. Asimismo, tampoco cubrira a aquellos Beneficiarios cuya Asistencia y
defensa legal derive de lo previsto en el articulo 122 Bis 34 de la Ley de
Instituciones de Crédito. '

QUINTO.- Los Beneficiarios que se encuentren cubiertos por el seguro de
responsabilidad a que se refiere el Lineamiento Cuarto, deberan en primer lugar
hacer efectivo el seguro de referencia y en caso de que éste resulte insuficiente
para cubrir en su totalidad los gastos de que se trate, podran requerir el faltante,
conforme al Titulo Tercero siguiente, y para efectos de solicitar la entrega de los
Recursos deberan observar lo previsto en el Lineamiento Décimo Sexto salvo la
fraccion IV del mismo.

B

SESRETARIAUIECUTIVA
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TRABAJADORES DEL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL
AHORRO BANCARIO

TiTULO TERCERO
DEL FIDEICOMISO

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

SEXTO.-. El Instituto prestard la Asistencia y defenisa legal a través de un
fideicomiso dé caracter irrevocable denominade “Fondo de Apoyo a los
Beneficiarios .de la asistencia y defensa legal de! Instituto para la Proteccion al
Ahorro Bancano Los Beneficiarios que §¢ encueitren cubiertos por el seguro de
responsabilldad debérgn observar lo senaiado en el Lineamiento Quinto.

La AS|stenC|a y defensa legal proporcionada a través del Fideicomiso, se prestara
cuando«se inicie cualquier Procedimiento contra los Beneficiarios, con motivo del
desempeng&g&sus; funciones o bieri, cuando sean citados como testigos o peritos
en Cl{alg,ui’ew' clase de Procedimieniv.

El Instituto prestara la asistencia y defensa legal a los Beneficiarios a que hacen
referencia los incisos a), d} y €) de Ja fraccion Il del Lineamiento Tercero que no
sean servidores publicos adscritos al propio Instituto, con independencia de que el
organismo o dependencia &n ei fgue labore el servidor publico que corresponda,
tenga algun procedimienta de asistencia y defensa legal. En lo que respecta a los
servidores publicos invitados @ las sesiones de la Junta de Gobierno que no sean
Trabajadores del Instituto, aunque por ese caracter no asumen una
responsabilidad en 14 toma de decisiones de dicho 6rgano, seran beneficiarios de
la asistencia y detersa legal en los términos de los presentes Lineamientos
cuando sean sujelos a un Procedimiento. -

El Instituto no prestara la Asistencia y defensa legal cuando el Procedimiento,
haya sido iniciado por el propio Instituto, en contra de alguno de los Beneficiarios.

SEPTIMO.- El Instituto no esta obligado a prestar la Asistencia y defensa legal a
los Servidores Publicos de Nuevo Ingreso a través del Fideicomiso, por lo que
unicamente contaran con la Asistencia y defensa legal proporcionada a través del
seguro de responsabilidad previsto en el Titulo Segundo anterior, excepto en los
casos siguientes:

I Que la obligacion de prestar la Asistencia y defensa legal del Instituto
derive de los supuestos previstos en el articulo 122 Bis 34 de la Ley de
Instituciones de Crédito, en cuyo caso debera observarse lo previsto en
este Titulo Tercero, y

HEFRY
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il. Que se trate de los supuestos a que se refiere la fraccion I, del
Lineamiento Octavo.

SI'L}\L# )~ E_p ideicomiso debera cubrir el pago dz honosarios del Prestador de
Serv‘ ¢l Legal , fedatarios publicos y/o peritos, asi comd cualquier otro gasto
se acargo de los Beneficiarios, incluyendaia expedicion de garantias o
s°que‘'se géneren en cualquiera de sus actuaciones y tramites, en virtud de
ictadas por autoridades con motive ¢e procedimientos que se

l. Las mvestlgamones demandas, denuncias, quejas o querellas que se
eyt presentaren scontra los Benéficizrios y por los supuestos que se
. mencionan en el Lineamiento Sext, hasta la conclusion del asunto por
resolumon definitiva que cause ejecutona
i e
. La in] ':“r’posmon de demardas, denunmas quejas o querellas, asi como
;\(tddos los tramites y aciuaciones hasta la conclusion del asunto por
resolucion definitiva aue  cause ejecutoria, cuando se trate de
imputaciones hechas @ ics SBeneficiarios por medio distinto a un proceso
o procedimiento ante autaridad, y relacionadas con el desempeno de
sus funciones; En @stas casos se requerira autorizacién de la Junta de
Gobierno del Instiiuto.

Las cantidades que deba cubprir por cada Procedimiento el Fideicomiso, de
conformidad con lo prevista en el presente Titulo, no podran exceder de los
montos maximos establecidos en el Anexo 2 de estos Lineamientos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SOLICITUD PARA LA ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL

NOVENO.- La obligacion de prestar Asistencia y defensa legal a través del
Fideicomiso, procedera previa solicitud del Beneficiario, dirigida y presentada ante
la fiduciaria del Fideicomiso, turnandole copia de dicha solicitud a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, para su conocimiento.

En dicha solicitud el Beneficiario debera expresar las razones por las cuales los
hechos o actos por los que se genera la petuc:on se relacionan con el desempefio
de sus funciones.

CUTIVA
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Asimismo, debera manifestar expresamente y bajo protesta cle decir verdad que
libera al Instituto y a la fiduciaria de cualquier responsabilidad que pudiera
generarse con motivo de la prestacion de la Asistencia v d@efensa legal, que al
efecto se realice.

documento mediante el cuai se ie notifica respecto del

- | roce_dimientos de caracter penal, bastara que el Beneficiario
diera verse involucrado €n una averiguacion previa.

,4.
72

Para efectos del otargamiento de la Asistericia y defensa legal no podra exigirse al
Beneficiario que.gaF ice o caucione el pago de los honorarios, contribuciones y
cualquier otra erogacnon en que se hubiere incurrido con motivo de la Asistencia y
defensa legal que se le hubiere proporcionado, en caso de que la autoridad
competente'le digte-resolucion ejegutoria o definitiva en su contra.

- 3 .
N )

El Institﬁio*,""c‘iéberé dar a conocer a los Beneficiarios, el nombre y la direccion de la
fiduciaria, a través de !a red electréonica denominada Internet, en el sitio
http://www.ipab.org.mx.

A solicitud del Beneficiario, €l Instituto podra asesorarlo en la integracién de la
solicitud a que se refiere el présente Lineamiento.

DECIMO.- La fiduciaria,debera en forma automatica e inmediata dar tramite a la
solicitud presentada por 2! Beneficiario conforme al procedimiento siguiente:

I Presentada ia solicitud, la fiduciaria debera en un plazo que no excedera de
2 dias habiles contado a partir de la fecha de recepcion, revisar que la
informacién y documentacion correspondiente se encuentre debidamente
integrada y firmada. En caso de no cumplir con los requisitos que establecen
estos Lineamientos, la fiduciaria debera devolver la solicitud al interesado
para que la presente de nueva cuenta subsanando los requisitos de
procedencia omitidos. :

Il.  La fiduciaria, durante el plazo previsto en la fraccion anterior, debera verificar
en las bases de datos que le proporcione la Secretaria Adjunta de
Administracion, Presupuesto y Sistemas del Instituto, si la persona que
presento la solicitud es susceptible de ser Beneficiario.

La mencionada base de datos que le sea proporcionada a la fiduciaria,
debera clasificar a los Beneficiarios, de conformidad con lo previsto por fa

ES
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fraccion Il del Lineamiento Tercero. Para efectos de la base de datos
relativa a los Beneficiarios a que hacen referencia los incisos a), d) y e) de la
.fraccion It del Lineamiento Tercero, el Secretaiio de la Junta de Gobierno
edehera enviar a la citada Secretaria Adjunta de Administracion, Presupuesto
y SI‘ temas la informacion correspondiente. Las bases de datos
: ’;’“} adas deberan mantenerse actualizadas por & Secretaria Adjunta de
"A mm'stracuon Presupuesto y Sistemas.

La fidvq&’iiam'éi?',vUna vez que haya quedado debidamente integrada la informacion y
documentacion correspondiente, incluyendo la informacion a que hacen referencia
las fraceiones | y Il anteriores, debera llevar & caibo la contratacion del Prestador
de Servicios, I‘?egales en el plazo que &l efecto se establezca en el contrato de
fldelcomlso lrreVocabIe.
/
i CAPITULO TERCERO
"{"")(ﬁE LA OBLIGACION RESARCITORIA DEL BENEFICIARIO

DECIMO PRIMERO.- El Benefiziario an la solicitud que al efecto presente, debera
manifestar expresamente gue se cbliga a reembolsar al Fideicomiso todas las
cantidades de dinero, en qué e! propio Fideicomiso hubiere incurrido con motivo
de la Asistencia y defensa iegai, en caso de que con motivo del Procedimiento se
emita resolucion definitive. glie cause ejecutoria en su contra. El reembolso se
realizara en un término de 10«ias habiles contados a partir de que se notifique la
resolucion definitiva antes expresada. :

Para determinar. el imiporie del reembolso sefalado en el parrafo anterior, se
calculara en unidades de inversion el monto de todas y cada una de las
cantidades de dinero erogadas en virtud de la Asistencia y defensa legal, con base
en el valor de ‘as citadas unidades de inversién en las fechas en que el
Fideicomiso hubiera realizado los pagos respectivos. La conversion del monto o
montos denominados en unidades de inversion se efectuara utilizando el valor
vigente de la citada unidad en la fecha en que se efectue el reembolso.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno del Instituto, podra en forma
discrecional y fundada, eximir al Beneficiario de la Asistencia y defensa legal, el
pago total o parcial de los honorarios, contribuciones, gastos y cualquier otra
erogacion, mediante peticion por escrito que éste realice ante el Secretariado de la
Junta de Gobierno, acompanada de un dictamen emitido por un tercero
especializado en el que se determine en forma clara y objetiva que el resultado
obtenido en el Procedimiento se origind por negligencia, impericia o dolo en la
prestacion de los servicios legales respectivos.

[
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Lo dispuesto en el parrafo anterior, no resultara aplicable tratdndose de
Beneficiarios cuya asistencia y defensa legal derive de lo dispuesto en el articulo
122 Bis 34 de la Ley de Instituciones de Crédito.

DEC\IMO SEGUNDO.- Los Beneficiarios no podran celebrar contrato de
transaccmn alguno, sin la previa autorizacién por escrito del Instituto, la cual
debera ser\ notificada a la fiduciaria. En el eventa de que el Beneficiario celebre un
contrato de transaccion sin la autorizacion del !nsiituio, el Fideicomiso no estara
obligado a. cubrir al Beneficiario las cantidades aue deriven a su cargo de dicha
transaccmn debiendo en este caso el Beneficiaric reembolsar al Fideicomiso, los
gastos y, ‘cualquier otra erogacion que ce hubiere efectuado en virtud de la
Asistencia y defensa legal.

DECIMO,.TERéE,RO.- Si con motivo del Procedimiento se emite resolucion que
otorgue al Beneficiario el derecho a recibir una cantidad de dinero, por cualquier
concepto, una vez ejecutada la resoiucion correspondiente, éste Gltimo debera
restituir al- pfroplo Fideicomiso deriro delos 5 dias habiles siguientes, la totalidad
de las cantidades de dinero que nor atialquier concepto, le sean entregadas a su
favor.

Cualquier cantidad que la persona patrocmada por el Fideicomiso, reciba a titulo
de costas y gastos en el Procedimiento, debera ser entregada al propio
Fideicomiso, y tomada en cuenta para los efectos de lo previsto en este
Lineamiento, sin perjuiio de“que con el principal y los accesorios se cubran las
cantidades faltantes.

Lo anterior en e! enterdido que cualquier reembolso que se obtenga por concepto
de recuperacion ¢e los gastos efectuados con motivo de la Asistencia y defensa
legal, debera reintegrarse al patrimonio del Fideicomiso el dia habil siguiente.

El Fideicomiso podra subrogarse en los derechos y acciones que correspondan al
Beneficiario conforme a lo previsto en este Lineamiento.

CAPIiTULO'CUARTO
DEL PATRIMONIO; FIDEICOMITIDO

DECIMO CUARTO.- El patrimonio del Fideicomiso, se constituira por un monto
equivalente a 130°000,000 (ciento treinta millones) de Unidades de Inversion.

Los rendimientos que genere la inversidn de los recursos fideicomitidos,
acrecentaran el patrimonio del Fideicomiso.

NECRETARIA
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Cuando los gastos originados por el otorgamiento de la Asistencia y defensa legal,
afecten los recursos del Fideicomiso, reduciendo su patrimeiiio en una cantidad
superlor al diez por ciento del monto senalado an €l primer parrafo de este
Llneamlen\to el Instituto debera realizar los actos necesaiios a fin de que se
efectuen Ias, portaciones que se requieran, para ractituir’ dicho patrimonio, a la
cantidad eqdlvalente a 130°000,000 (cuento treinta millones) de Unidades de
Inversmr} referlda

La fldumana debera informar mensualmente ai Insiituto, el saldo del patrimonio
fideicomitido’

e TiTULO CUARTO
. DEL REEMBOLSO POR ACCION IMPROCEDENTE

i (\.:

}s“? CARITULG UNICO

DECIMO QUINTO.- En casa de tue rio se preste la Asistencia y defensa legal, en
atencion a que el Procedimierito iiaya sido iniciado por el Instituto en contra de
alguna de las personas mencicnadas en el Lineamiento Tercero y ésta ultima
obtenga una resolucion definiliva que cause ejecutoria a su favor, el Instituto a
través del Fideicomiso, I& reembolsara los gastos y cualquier otra erogacién en
que hubiere incurrido can motivo de su defensa legal, sin que estos conceptos
puedan exceder de ias montos maxumos establecidos en el Anexo 2 de estos
Lineamientos.

Para determinar e! importe del reembolso sefialado en el parrafo anterior, se
calculara en unidades de inversion el ‘monto de todas y cada una de las
cantidades de dinero erogadas por las personas que se ubiquen en los supuestos
del parrafo precedente, con base en el valor de las citadas unidades de inversion
en las fechas en tales personas hubieran realizado los pagos respectivos. La
conversion del monto o montos denominados en unidades de inversion se
efectuara utilizando el valor vigente de la citada unidad en la fecha en que se
efectue el reembolso.

DECIMO SEXTO.- A fin de solicitar la entrega de los Recursos, con motivo de lo
previsto en el Lineamiento Décimo Quinto, debera presentarse a la fiduciaria, la
siguiente informacion:

I Solicitud de Recursos por escrito;
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I Original o copia certificada del contrato de prestacion de servicios
celebrado con el Prestador de Servicios Legales de que se trate o bien
de la poliza de seguro respectiva,

il La documentacion original comprobatoria de ies gastos y honorarios
correspondientes a nombre del solicitante que redna requisitos fiscales, -

~_ 0 bien de la documentacion que acrediie €i pago del coaseguro y

~deducible tratandose de un seguro de responsabilidad, y

IV. =ZBopia certificada de la resolucion definitiva ejecutoriada a favor del

: “? licitante y en contra del Instituto.

“”;

Presentada /Ia solicitud de Recursos, la fidugiaria, en un plazo que no debera ser

mayor a 2'dias habiles, contado a partiride |a fecha de recepcion, verificara que la

informacién y documentacion correspondiente se encuentre debidamente
integrada y flrrr%gﬁ@ En caso de no cumplir con los requisitos que establecen estos

Llneamlent‘os‘*l {ciaria devolvera la solicitud al interesado para que la presente

de nueva cuenta jubsanando los requ.:ltos de procedencia omitidos.

A
L

La f|duc1 Jna vez que haya auedado debidamente integrada la informacion y
documen C|on correspondient debera entregar los Recursos respectivos dentro
del plazo que al efecto se establezca en el contrato de fideicomiso irrevocable.

TITULO QUINTO
DE LA CONSTITUCION DE LA RESERVA PARA LA
ASISTENCIA Y DEFENSA LEGAL

CAPITULO UNICO

DECIMO SEPTIMO.- El Instituto cubrira las obligaciones que le correspondan en
virtud de estos Lineamientos, con cargo a la reserva aprobada para tal efecto por
la Junta de Gobierno.

DECIMO OCTAVO.- La reserva para la prestacion de la Asistencia y defensa legal
se constituira por el monto que resulte necesario para cubrir el pago que deba
realizarse por concepto de las primas para efectos del seguro previsto en el Titulo
Segundo, asi como para constituir el patrimonio del Fideicomiso a que se refiere el
primer parrafo del Lineamiento Décimo Cuarto.
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TRANSITORIOS

A
PRIMER& Los presentes Lineamientos entraran en viger al dia siguiente a la
fecha de Bulaprobacion por la Junta de Gobiemno. Las disposiciones contenidas en
estos. Lmeémlentos referentes a la Asistencia y defensa legal derivada de la
reforma pof la que se adiciona un articulo 122 Bis 34 de 'a Ley de Instituciones de
Crédito, Surtiran sus efectos en la fecha en que enire en vigor el Decreto que
reforma;, adiciona_y deroga diversas disposiciories de la Ley de Instituciones de
Crédito;.. de:l Rﬁe para Regular las Agrupacicnes Financieras y de la Ley de
Proteccmh a At}g ro Bancario, en el que sé contempla la adicion de referencia.

SEGUNDO - En caso de que algin Beneficianio requiera la Asistencia y defensa
legal, dﬁra % el periodo comprendido de la fecha en que éstos entren en vigor y el
dia en que se formalice la contratacion del seguro previsto en el Titulo Segundo
ylo la constitucion del Fideicomiso expresado en el Titulo Tercero, debera
observarse lo siguiente:

I. Si se presenta una solicitud para la Asistencia y defensa legal, ésta se
atendera de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Tercero, considerando
que las referencias hechas a la fiduciaria se entenderan efectuadas al
Instituto, y con carge a '@ reserva prevista en el Lineamiento Tercero
Transitorio. Lo anterior sera aplicable para los Beneficiarios previstos en el
Lineamiento Séptimo er tanto no se formalice la contratacion del seguro
respectivo.

lI. Las solicitudes @iue se hubieren tramitado con anterioridad a la fecha de
entrada en.vigor de estos Lineamientos, se regirdn por las disposiciones
vigentes al momento del inicio de su tramitacién, y con cargo a la reserva
prevista 2n el Lineamiento Tercero Transitorio.

TERCERO.- La reserva constituida por el Instituto en cumplimiento de los
acuerdos IPAB/JG/E/99/1.10, |IPAB/JG/E/99/6.18, |PAB/JG/00/14.23 vy
IPAB/JG/00/16.9 de la Junta de Gobierno, ‘en tanto se aplica a la constitucion de la
reserva prevista en el Titulo Quinto, mediante su afectacion al patrimonio del
Fideicomiso a que se refiere el Titulo Tercero y al pago de las primas para efectos
del seguro previsto en el Titulo Segundo, se continuara administrando en los
términos y condiciones que hasta la fecha se ha venido efectuando y debera
mantenerse a fin de cubrir los gastos que deriven de lo previsto en las fracciones |
y Il del Lineamiento Segundo Transitorio.

CUARTO .- El Instituto debera proporcionar a la fiduciaria las bases de datos a que
se refiere la fraccion ll, del Lineamiento Décimo, en un plazo de 5 dias habiles,
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contado a partir de fa fecha en que se celebre el centrats de fideicomiso

irrevocable preVIsto en el Lineamiento Sexto.
m.U.laL : .
QUINTO @5 eneficiarios que a la fecha de enitrada en vigor de estos
entos tepan el caracter de Vocales a que se refiere el articulo 76 de la

10 GG '.o Servidor Publico de Nurwo 'ngresw por lo que mantendran el
ctery'de f’“Bene’fncnanos en términos del incise a), de la fraccion Hl, del
Lineamjiefitd Teroéro

SEXTO&lrge derogqn ?é%”dlsposmlones que se opongan a lo establecido en estos
Llneamle tos»

T T rta F s o ASAN
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ANEXO 1
CARACTERISTICAS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD

Se otorggi Unicamente a los Beneficiarios previstos en la fraccion Il, incisos a),
b), d).y 533 del Lineamiento Tercero de este ordemamiento, con excepcion de
aquellos '.;'0 a la fecha de entrada en vigor de ias prese entes Lineamientos, tengan
el caract -de ex-Vocales, ex servidores pUblicos invitados a las sesiones de la
Junta de Goblerno que no fueron Trabajadoies de! Instituto, ex Trabajadores, o
bien, ex’ Comisarios del Instituto. Asimisme, tampoco cubrira a aquellos
Beneficiarios.. c‘gy)[a “Asistencia y defensa iega! derive de lo previsto en el articulo

122 Bis 34.d&1a Ley de Instituciones de Crédito.

En la pdliza_se establecerd la posibilidad de que los asegurados que asi lo
soliciten, cubran primas adicionales con cargo a sus percepciones, para
incrementar la suma asegurada o inclusive para ampliar la cobertura de asistencia
legal a algun otro tipo de respongabilidad. En todo caso, el asegurado debera
suscribir los endosos respectivos y. manifestar su conformidad para que los
descuentos correspondientes’ Se realicen con cargo a sus percepciones via
nomina tratandose de Bengficiarios que reciban pago de salarios por el Instituto,
en los demas casos el Beneficiario y la aseguradora deberan acordar lo
conducente.

g
Ve
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ANEXO 2

Beneficiario. Monte maxinio a cubrir por
_Pracadimiento.

Los previstos en los incisos a) y e), de | $1'500,000.02 Dotares de los Estados
la fracmon II del‘* Lmeamlento Tercero, | Unidos de Ametrica

HOES admmlstratlvas a que se
g@fie% 1o pitulos Primero, Segundo

-'4
o
o
Y]
=
O
Q0
b
o
o
=
—
=
Q
-

Bancarlo,gel ‘Secretario y Prosecretarlo
de la Junta de Gobiemo unicamenie
con motivo -de sﬂféartlmpacuon eil las
sesionesdeésta’. % .
Trabajadores en el Grupo L del | $1°000,000.00 Délares de los Estados
Tabulador de -Percepciones, gue no | Unidos de America

constituyan unidad adminisiraiiva. '
Trabajadores en el Grupo ‘M del | $500,000.00 Délares de los Estados

Tabulador de Percepciones: Unidos de América

Trabajadores en el Grupe N del | $250,000.00 Délares de los Estados
Tabulador de Percepciones.. Unidos de América

Trabajadores en &l Grupo O del|$100,000.00 Doélares de los Estados
Tabulador de Percepeinnes. Unidos de América

Trabajadores en los niveles del 1 al 13 | $50,000.00 Doélares de los Estados
del Tabuladez General. Unidos de América

Las personas a aue se refiere el | $1°500,000.00 Délares de los Estados
segundo parrafo del articulo 122 Bis 34 | Unidos de América
de la Ley de Instituciones de Credito.
Los Comisarios Publicos designados | $1°500,000.00 Délares de los Estados
por la Secretaria de la Funcion Publica. | Unidos de América

Quienes hayan dejado de prestar sus servicios al instituto o hayan sido integrantes
de la Junta de Gobiermno, para efectos de la determinacién de los montos maximos
antes referidos, se tomara en cuenta el cargo que hubieren ocupado al momento
en que se generaron los actos que den origen al Procedimiento de que se trate.

' Tratandose de Procedimientos en contra del Secretario o Prosecretario de la Junta de Gobierno, derivados
por actos u omisiones distintos a su participacion en las sesiones de ésta, el monto maximo a cubrir se
determinara en funcién al Grupo del Tabulador de Percepciones al que pertenezcan.
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HAYDEE LORENA LARA SANCHEZ Y ERNESTO ABRAHAM GARIBAY MARTINEZ, en nuestro
caracter de Secretario y Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituta para la Proteccion al
Ahorro Bancario, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 80, fraczion XXII, de la Ley de
Proteccion al Ahorro Bancario y 5, fraccion VI, del Estatuto Organico det Instituto para la Proteccion
al Ahorro Bancario certificamos que el presente documento que consta de dieciséis fojas utiles,
foliadas y rubricadas, concuerda fielmente con la version original ‘v definitiva de los Lineamientos -
para la Asistencia y Defensa Legal que Otorga el Instituto para !a Prateccion al Ahorro Bancario, +
que forman parte como anexo de las Condiciones Generales de Trabaio para los Trabajadorés del
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, aprobados &f la Quincuagésima Novena/ Ses:on
‘Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto para{a Rrotecsion al Ahorro Bancario, a.la que
asistieron los Sefiores Alonso Pascual Garcia Tamés, Subsecreiario de Hacienda y CredltOLPUthO«.
y Suplente del Presidente de la Junta de Gobierno; Jasé Garardo Quijano Ledn, Director, Generaj
de Analisis del Sistema Financiero del Banco de Méxica y Supiente del Gobernador del éanco d‘e"
México; Maria Teresa Fernandez Labardini, Vicenresidenie de Normatividad de la Cbmlsmn
Nacional Bancaria y de Valores y Suplente del Presidente de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores; Carlos Enrique Isoard y Viesca, Vocal; Héctor Tinoco Jaramillo, Vocal; Emesto Zamarripa
Morones, Vocal y Jorge Eduardo Familiar Haro, Vocal. Se expide la presente certificacion en
cumplimiento a lo dispuesto por' la Junta de Gebierno en el numeral 5 del acuerdo
IPAB/JG/E/06/59.2 dgAfecha veinticinco de septiembre de dos mil seig. Ciudad de México D. F a.

diez de octubre de dos m# seis. Ty \
FIRMA FIRMA
Lic. Haydee Lorena Lara Sanchez Lic. Ernesto Akhraham Garibay Martinez
Secretaria de la Junta de Gobiemo del Institut Prosecretario de la Junta de Gobierno del Instituto para
para la Proteccion al Ahorro Bancaric la Proteccion al Ahorro Bancario

MARIO ALBERTO BEAUREGARD AlVAREZ, Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccion
al Ahorro Bancario con fundamento en lo dispuesto en los articulos 84 fracciones | y Il, y 86 de la
Ley de Proteccion al Ahomre Bancario, 59 fraccion Xlil de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, 87 y 90 de fa ey "ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria
del Apartado B) del Articula 123 Constitucional y en cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo
IPAB/JG/E/06/59.2 de fecha wveinticinco de septiembre de dos mil seis, tomado por la Junta de
Gobierno en su Quincuagésima Novena Sesion Extraordinaria, suscribe las presentes Condiciones
Generales de Trabaio para los Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario,
para efectos de su Cepasito y Registro como anexo de las Condiciones Generales de Trabajo para
los Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje. En México D.F. a diez de octubre de dos mil seis.

“2006, Ano del Bicentenario del natalicio de Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez
Garcia”

FIRMA

Mario Alberto Beauregard Alvarez
Secretario Ejecutivo del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario
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IPAB

INSTITUTO PARA LA PROTECCION
AL AHORRQ BANCARIO

HAYDEE LORENA LARA SANCHEZ y ERNESTO ABRAHAM GARIBAY
MARTINEZ’ ‘e nuestro caracter de Secretario v Prosecretario de la Junta de

Gob[g;;g@’ celebrada el veinticinco de septiembre de dos mil seis, en la sala de

sesionas ‘del Instltuto para la Proteccion &l Ahorro Bancario, ubicada en la calle de

Varsovng 19; g,um’td*ﬂlso colonia Juarez, eri €l desahogo del punto [l del Orden del

Dia, rel?tlvo a “Asunfos para autorizacion”, luego del examen y discusion de los

temas sorqﬁtlggsfa su consideraciori, la Junta de Gobierno adopté el siguiente:
pCUERT “ACUERDQ {CAB/IG/E/06/59.2

La Junta de Gobierno:

1. Aprueba las Condiciones Generales de Trabajo para los
Trabajadores » del “Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario, en ios términos presentados por la Administracion
del Institufo, enei entendido que éstas sustituyen y dejan sin
efectos al provecto de Condiciones Generales de Trabajo para
los Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancaiia presentado en la Sexagésima Quinta Sesion
Crdinana;

2. Tomea conocimiento de que lo .dispuesto en el articulo 124 de
las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores
del insiituto para la Proteccion al Ahorro Bancario depositadas
y registradas ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje el 30 de mayo de 2000 sera aplicable unicamente

- para aquellos Trabajadores que hayan ingresado al Instituto
con anterioridad a la fecha de registro de las nuevas
Condiciones Generales de Trabajo ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, asi como a los Vocales a que se
refiere el articulo 76 de la Ley de Proteccién al Ahorro
Bancano que hayan ingresado al Instituto con esa
anterioridad;

3. Autoriza la modificacion del udltimo parrafo del Décimo y
Décimo Sexto de los Lineamientos para la Asistencia y
Defensa Legal que Otorga el Instituto para la Proteccion al
Ahorro Bancario, en los términos expuestos por la
Administracién del Instituto, por lo que la versién adjunta a la

, o . e , - , . 1de
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IPAB

ANSTITUTO PARA LA PROTECCION
AL AHORNO BANCARIO

presente sustituye a la aprobada mediante ei procedimiento
establecido en el acuerdo IPAB/JG/E/06/58.2 del 13 de junio
de 2006. -
4. Instruye a la Administracion del Instituto para que proceda al ’
registro y depdsito inmediato de /as Ccndiciones Generales de .
Trabajo para los Trabajadores dei Institifo para la Proteccion SR
al Ahorro Bancario ante el Trbuna! Federal de Conciliacion y P
Arbitraje; e, : :
5. Instruye al Secretario de la .luri{a de (Gobierno, a fin de que la |
Administracion del Instituto se encuentre en posibilidad de dar :

cumplimiento .al anterior punto, para que expida copia S
certificada de las Condiciones Cenerales de Trabajo para los ™~

Trabajadores del Instituto para la Proteccion al Ahorro
Bancario aprobadas en esta sesion.
Lo anterior con fundamento zi2 el Articulo 80, fracciones XXV y XXVI, .
de la Ley de Proteccion al Ahioiro Bancario.” B A

Se certifica a peticién del licenciado Gabriel D. Guzman Martell, Director Gene;;l
Juridico de lo Consultive del instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario; lo
anterior con fundamento eri l0s dispuesto por los articulos 80, fraccion XXII, de la
Ley de Proteccién al Ahorre Bancario y 5, fraccién VI, del Estatuto Organico del
Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario. Se extiende la presente
certificacion a solicitud! det interesado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el

diez de octubre de dos mil seis.

FIRMA
FIRMA
Lic. Lorena Lara Sanchez Lic. Ernesto Abraham Garibay
Secretaria de la Junta de Gobierno Martinez
del Instituto para la Proteccion al Prosecretario de la Junta de
Ahorro Bancario Gobierno del Instituto para la

Proteccion al Ahorro Bancario
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