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PS�57/14�Referatsaker



Til beredskapsansvarlig i kommunen
 

På bakgrunn av en gjennomgang av totalsituasjonen og siste trusselvurdering har Helsedirektoratet i 
samråd med Politidirektoratet besluttet at helseberedskapen skal normaliseres.

Fylkesmannen i Troms takker for stor innsats i forbindelse med terrortrusselen. Vi har fått gode 
tilbakemeldinger på helsetjenestens profesjonalitet og evne til å håndtere også denne nasjonale 
beredskapssituasjonen. Det er samtidig klart at situasjonen har vært krevende, ikke minst med tanke 
på ressurser midt i ferietiden, samt begrenset tilgang på informasjon. Til tross for dette har 
Fylkesmannen kun møtt velvilje og engasjement hos alle involverte. Helsedirektoratet vil 
tilrettelegge for evaluering. En slik evaluering vil være til nytte ved planlegging for fremtidige 
liknende hendelser.

 
 
Med vennlig hilsen
 
 

Knut-Ivar Berglund
fungerende fylkeslege/Assistant County Medical Officer
Fylkesmannen i Troms/County Governors Office of Troms
Helseavdelingen/Health Department
Besøksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsø
Postadresse:  Postboks 6105, 9291 Tromsø

Telefon: 77 64 24 63
Telefax: 77 64 21 39                                                                        
Mobil:     940 50 367
e-post:    fmtrkibt@fylkesmannen.no
web:  www.fylkesmannen.no/troms
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Mai/Juni 2014 

 

Status på  bosetting i Nord pr. 23.06.2014 

Vi har så langt bosatt 460 personer i region Nord. Fordelt på fylkene ser dette slik ut: 

Nordland:  257 

Troms:      138 

Finnmark:   65 

 

Av disse er det 57 overføringsflyktninger og 52 enslige, mindreårige flyktninger. 

 

Gjennomsnitt ventetid på bosetting fra mottak er 8 måneder. For overføringsflyktninger 

er gjennomsnittlig ventetid 3, 5 måneder. 

 

Kommunene i regionen har fattet vedtak om 1280 plasser. Dette er 300 færre plasser 

enn behovet på 1580 plasser for 2014. Det er fortsatt 20 kommuner som ikke har svart 

på anmodningen. Det ble sendt nytt anmodningsbrev til kommunene i mai, med svarfrist 

15. september. 

 

 
 

NIR-forskriften er endret  

Det er fastsatt endringer i forskrift om nasjonalt introduksjonsregister (NIR). De fleste 

endringene er ikke implementert i dagens NIR. De vil komme på plass når nytt NIR 
lanseres til høsten. 

Dette innebærer at kommunene per dags dato ikke vil 

kunne registre i samsvar med endringene i forskriften. 

IMDi vil komme tilbake med ytterligere informasjon ved 
lanseringen av nytt NIR. 

Ny teknisk løsning 

Endringene kommer som følge av IMDis arbeid med ny 

teknisk løsning for NIR og utbetaling av norsktilskudd, samt erfaringer med spørsmål fra 
kommunene og registreringer i NIR. 

Forskrift om et nasjonalt personregister for introduksjonsordning og opplæring i norsk og 
samfunnskunnskap for nyankomne innvandrere finner du på Lovdata.no.  

Infobrev 
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App mot tvangsekteskap 

18 juni lanserte statsråd Solveig Horne app’en #meg. Den 

er et hjelpemiddel for unge 12 – 20 år, som frykter å bli 

utsatt for tvangsekteskap. 

 

IMDi håper app’en rekker å nå målgruppen før de drar på 

ferie i sommer – årstiden er høysesong for slike overgrep.  

App’en er tilgjengelig på alle digitale plattformer – i app 

store riktig nok først over helgen, og også som web app. 

 

Det er også viktig at kommunene og deres hjelpeapparat kjenner til og kan informere om 

app’en. Vi oppfordrer derfor til at informasjonen om app’en sendes videre til aktuelle 

kontakter i kommunene. For mer informasjon, se omtale på imdi.no 

http://www.imdi.no/no/Nyheter/2014/App-mot-tvangsekteskap/ 

 

 

 

 

Statsråden har sendt ut brev til alle landets kommuner 

om arbeidet mot tvangsekteskap og kjønnslemlestelse. 

Statsråd Solveig Horne har sendt brev til alle landets kommuner hvor hun ber 

kommunene være ekstra oppmerksomme på at det i forbindelse med ferie og 

reisevirksomhet, hvert år er ungdom som står i fare for å bli utsatt for tvangsekteskap. 

Statsråden peker i brevet på kommunenes viktige rolle i det forebyggende arbeidet mot 

tvangsekteskap og kjønnslemlestelse.  

 

Ved hvert av Integrerings- og mangfoldirektorates regionskontor er det opprettet 

regionale nettverk med deltakere fra etater som har en rolle i arbeidet mot 

tvangsekteskap, kjønnslemlestelse og andre alvorlige begrensninger av unges frihet. 

Kommunene kan kontakte de respektive regionskontor dersom de har spørsmål. 

 

I region Nord gis det tilbud om “Grunnkurs i håndtering av saker knyttet til æreskultur” 

til høsten. Lenke for påmelding finner du under “viktige datoer” lenger ned på siden. 
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Ny rapport om innvandrere og norskfødte med 

innvandrerforeldre fra SSB. 

En ny rapport fra Statistisk sentralbyrå (SSB) presenterer demografi og levekår til 

innvandrerbefolkningen i 13 kommuner: Oslo, Bergen, Stavanger, Trondheim, Bærum, 

Drammen, Kristiansand, Sandnes, Fredrikstad, Skedsmo, Asker, Skien og Lørenskog. 
Halvparten av innvandrere i Norge bor i disse kommunene. 

– For at kommunene skal lykkes med integrering, er det viktig at de har riktig bilde av 

innvandrere som bor der. Denne rapporten gir dem nyttig informasjon om en stor del av 

innbyggerne deres. Vi oppfordrer kommunene til å bruke denne kunnskapen aktivt for å 

planlegge å videreutvikle lokale tjenester, sier Geir Barvik, direktør i IMDi. 

Rapporten viser at det har vært en stor økning i antall innvandrere fra nye EU-land. 

Nesten halvparten av innvandrerne har bodd i Norge i under seks år. Det er store 

forskjeller mellom kommunene når det gjelder frafall fra videregående skole. Dette 
henger blant annet sammen med botiden. 

Det er også store forskjeller når det gjelder sysselsetting blant innvandrere. Best ut 

kommer innvandrere fra EU/EØS, USA, Canada, Australia og New Zealand. Her varierer 

den fra 65 – 80 prosent. Forskjellen i sysselsettingsprosent mellom menn og kvinner 

blant innvandrere fra Afrika, Asia etc. er relativt stor i alle kommunene og 

gjennomgående større enn den er blant alle i Norge. Forskjellen er størst der 
sysselsettingen er høyest og minst der sysselsettingen er lavest. 

Blant befolkningen totalt var det 175 000 personer mellom 20 og 66 år som hadde svak 

tilknytning til arbeidsmarkedet i 2011. Med "svak tilknytning til arbeidsmarkedet" menes 

personer som verken er i arbeid eller utdanning, og som heller ikke er registrert 

arbeidsledige, mottakere av helserelaterte ytelser eller trygd fra NAV. 

Innvandrere utgjør 42 prosent av alle med en slik passiv status (73 500 personer), og er 

overrepresentert i denne gruppen. Mange av dem vil være i målgruppen for Jobbsjansen, 

en sentral ordning for å øke sysselsettingen blant innvandrere som står langt fra 
arbeidslivet, og som ikke fanges opp av andre ordninger. 

Hele rapporten kan leses her: www.ssb.no. 
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Norsktilbud til minoritetsspråklige barn  

Fafo-rapporten "Å være seg sitt ansvar bevisst",  ser på tilbud til språkopplæring for de 

alle yngste. 

Hva slags språktilbud finnes for minoritetsspråklige barn som ikke går i barnehage? En 

ny rapport fra Fafo viser at mange kommuner jobber bra med å gi disse barna et tilbud 

hvor de kan lære norsk, mens andre ikke prioriterer 
informasjons- og rekrutteringsarbeid. 

Rapporten er laget på oppdrag fra Barne-, likestillings- og 
inkluderingsdepartementet (BLD). 

– Rapporten gir oss et godt kunnskapsgrunnlag som vi skal ta 

med oss i det videre arbeidet med å sikre at alle barn lærer 

norsk før skolestart. Nøkkelen til integrering er å kunne 

språket, sier barne-, likestillings- og inkluderingsminister 
Solveig Horne. 

Bedre informasjon 

Rapporten anbefaler at alternative språktilbud legges nær familienes bosted. Mange 

kommuner har gode erfaringer med åpen barnehage og egne språkgrupper for 3-5 
åringer. Slike tilbud er ofte gode rekrutteringsarenaer for ordinær barnehage. 

Rapporten sier også at minoritetsspråklige foreldre bør få bedre informasjon om 
betydningen av tidlig norskopplæring. 

 

Om rapporten 

Barnehagedekningen i Norge har økt det siste året. Også blant minoritetsspråklige barn 

går nå 91,5 prosent i barnehage. Denne rapporten handler om de få prosentene 

minoritetsspråklige 3-5-åringer som ikke går i barnehage. I 2013 gjaldt dette om lag 

2450 barn. 

Hva slags tilbud har disse barna i kommunene hvor de bor? Hvordan satses det på at de 

skal lære seg norsk, hvis det satses? Og hva sier foreldrene, hva skal til for at de skal 

benytte et pedagogisk tilbud til sitt førskolebarn? Rapporten problematiserer også om det 

er mulig å nå alle 3-5-åringer med et generelt tilbud om ordinær barnehage, og den viser 
fram noen alternativer. 

Rapporten "Å være seg sitt ansvar bevisst – språktilbud til 3–5-åringer med 
minoritetsspråklig bakgrunn som ikke går i barnehage" kan lastes ned på www.fafo.no. 
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Ekstra til utleieboliger i RNB 

 
Regjeringen foreslår å øke tilsagnsrammen til utleieboliger i revidert nasjonalbudsjett 

med 222 mill. Departementet skriver i pressemeldingen fra 14. mai at mange kommuner 

disponerer for få egnede boliger til vanskeligstilte på boligmarkedet. Dette gjelder også 

boliger til flyktninger som har fått lovlig opphold i Norge. 

 

 I mars la videre regjeringen fram en nasjonal strategi for boligsosialt arbeid, Bolig for 

velferd (2014 – 2020). Statsråd Jan Tore Sanner uttalte i forbindelse med denne 

fremleggelsen at regjeringen ønsker å “forsterke innsatsen overfor vanskeligstilte på 

boligmarkedet”. 

 

 
 

Introkonferanse i Bodø 

 
12-13 mai ble det avholdt konferanse om introduksjonsordningen i Bodø. Konferansen er 

et samarbeid mellom IMDi, NAV fylke, fylkeskommunen og fylkesmannen. Vel 60 

deltakere var samlet i to dager og fikk møte blant annet kvinnenettverket Noor og en 

tidligere afghansk skredder som nå stortrives som bussjåfør. NAV-leder i Steigen, Berit 

Woie-Berg, utfordret deltakerne på hvordan NAV lokalt kan bidra i større grad til å nå 

målene med den enkeltes introduksjonsordning. Den tidligere ordføreren var en av flere 

andre innledere som deltok på konferansen i Nordlands fylkeshovedstad. 

 

En tilsvarende konferanse skulle avholdes i Mosjøen samme uke, men ble avlyst. Det vil 

bli avholdt introkonferanse på Helgeland på et senere tidspunkt. De deltakerne som 

opprinnelig var påmeldt vil få beskjed om dette. 

 

 

 

 

Et hjem for mindreårige flyktninger 

I en diplomoppgave fra tre studenter ved Arkitektur- og 

designhøgskolen i Oslo fra høsten 2013, ses det nærmere på 

botilbudet for enslige mindreårige flyktninger.   I oppgaven skisseres 

det et alternativt botilbud for denne gruppen hvor det i 

utformingen er lagt vekt på lokalisering av boligene, en 

desentralisert intern organisering og hvordan arkitekturen kan 

påvirke bosituasjonen. 
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Bosettingsprisen 2014 til Hammerfest. 

 
Under årets Maihaugen 

konferanse, fikk Hammerfest 

kommune tildelt 

bosettingsprisen. En tydelig stolt 

og glad ordfører Alf E. Jakobsen 

mottok prisen fra statsråd 

Solveig Horne. 

 

Hammerfest kommune har 

jobbet langsiktig og planmessig 

med bosetting og kvalifisering av 

flyktninger over flere år. Slikt gir 

gode resultater. IMDi region Nord 

er stolte av at en av våre 

kommuner fikk årets pris. Vi vil 

også benytte anledningen til å 

sende våre gratulasjoner til alle 

som bidrar i det gode 

integreringsarbeidet i 

kommunen. 

 
Statsråd Solveig Horne og ordfører i Hammerfest, Alf E. Jakobsen 
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IMDi region Nord vil ønske alle 

samarbeidspartnere en riktig god 

sommer. Vi minner sammtidig om 

telefon nummeret til vårt 

sentralbord: 24 16 88 00 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Har du tips, bilder eller spennende integreringsnytt fra 
ditt nærmiljø? 
Ta kontakt! 
 
E-post: post@imdi.no 

IMDi Nord, Postboks 8059 Dep., 0031 Oslo 
 

Viktige datoer 
 

 12.09.14. Påmeldingsfrist til Integreringskonferansen 

i Bodø.   

https://response.questback.com/parkersolutions/int2

014/ 

 

 07.10.14. Påmeldingsfrist til “Grunnkurs i håndtering 

av æresproblematikk” i Vadsø og Mo i Rana. 
https://response.questback.com/parkersolutions/tvehost/ 

 

 

 17-18.09.14 Barn- og ungekonferansen i Alta. FM i 

Finnmark 

 

 7.10.14. Nasjonal oppvekstkonferanse i Tromsø. FM i 

Troms 

 

 

 06.09.14 Statsborgerseremoni i Hadsel,  

FM Nordland 

 

 15.09.14 Konferansen “Vårres unga - vårres framtid”, 

FM Nordland 

 

 
 

 

 
 



Ref formannskapet

Sendt fra iPad

Videresendt melding:

Fra: Dyrøy kommune postmottak <postmottak@dyroy.kommune.no>
Dato: 23. juni 2014 14:30:54 CEST
Til: Ørjan Higraff <Orjan.Higraff@dyroy.kommune.no>, Randi Lillegård 
<Randi.Lillegard@dyroy.kommune.no>, "hakon.einar.haug@nav.no" 
<hakon.einar.haug@nav.no>, May Elin Hals <May.Hals@dyroy.kommune.no>, 
Barnehagen <barnehagen@dyroy.kommune.no>
Emne: VS: Månedsbrev fra IMDi Nord, mai/juni 2014

 
 

Fra: Gry Brækmo [mailto:gbr@imdi.no] 
Sendt: 23. juni 2014 13:56
Til: post@alstahaug.kommune.no; postmottak@alta.kommune.no; 
postmottak@andoy.kommune.no; post@ballangen.kommune.no; 
postmottak@balsfjord.kommune.no; postmottak@bardu.kommune.no; 
post@beiarn.kommune.no; postmottak@bindal.kommune.no; postmottak@berg.kommune.no; 
postmottak@berlevag.kommune.no; postmottak@bodo.kommune.no; 
postmottak@bronnoy.kommune.no; post@boe.kommune.no; 
postmottak@batsfjord.kommune.no; post@donna.kommune.no; Dyrøy kommune postmottak; 
postmottak@evenes.kommune.no; postmottak@fauske.kommune.no; 
postmottak@flakstad.kommune.no; postmottak@gamvik.kommune.no; 
postmottak@gildeskal.kommune.no; post@grane.kommune.no; 
postmottak@gratangen.kommune.no; postmottak@hadsel.kommune.no; 
postmottak@hamaroy.kommune.no; postmottak@hammerfest.kommune.no; 
postmottak@harstad.kommune.no; post@hasvik.kommune.no; post@hattfjelldal-kommune.no; 
postmottak@hemnes.kommune.no; post@heroy-no.kommune.no; 
postmottak@ibestad.kommune.no; postmottak@karasjok.kommune.no; 
postmottak@karlsoy.kommune.no; e-post@kautokeino.kommune.no; 
postmottak@kvafjord.kommune.no; post@kvanangen.kommune.no; 
post@kafjord.kommune.no; post@lavangen.kommune.no; postmottak@leirfjord.kommune.no; 
postmottak@lenvik.kommune.no; postmottak@loppa.kommune.no; 
postmottak@luroy.kommune.no; post@lyngen.kommune.no; 
postmottak@lodingen.kommune.no; postmottak@meloy.kommune.no; 
postmottak@moskenes.kommune.no; postmottak@malselv.kommune.no; 
postmottak@narvik.kommune.no; postmottak@nesna.kommune.no; 
postmottak@nesseby.kommune.no; postmottak@nordkapp.kommune.no; 
postmottak@nordreisa.kommune.no; postmottak@porsanger.kommune.no; 
postmottak@rana.kommune.no; postmottak@rodoy.kommune.no; 
postkasse@rost.kommune.no; postmottak@salangen.kommune.no; 
postmottak@saltdal.kommune.no; post@skjervoy.kommune.no; post@skanland.kommune.no; 
postmottak@sortland.kommune.no; postmottak@steigen.kommune.no; 
post@storfjord.kommune.no; post@somna.kommune.no; post@sorfold.kommune.no; 
postmottak@sorreisa.kommune.no; postmottak@tana.kommune.no; 
post@tjeldsund.kommune.no; postmottak@tranoy.kommune.no; 
postmottak@tromso.kommune.no; post@trana.kommune.no; 
postmottak@tysfjord.kommune.no; postmottak@vadso.kommune.no; 
postmottak@vardo.kommune.no; post@vefsn.kommune.no; 
postmottak@vestvagoy.kommune.no; post@vevelstad.kommune.no; 
postmottak@varoy.kommune.no; postmottak@vagan.kommune.no; 
postmottak@oksnes.kommune.no
Emne: Månedsbrev fra IMDi Nord, mai/juni 2014
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Hei
 
Vedlagt følger IMDi Nords informasjonsbrev for mai/juni 2014.
 
Vi ber om at brevet distribueres til relevante personer/enheter internt i kommunen:
 

<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Rådmann/administrasjonssjef
<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Ordfører
<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Flyktningansvarlig/boligsosiale enheter
<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Voksenopplæring
<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->NAV lokalt
<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Andre relevante enheter (helse, barnehage, skole 

… )
 
Vennlig hilsen
 
Gry Brækmo
 
 
Rådgiver
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet, IMDi Nord
Searvadahttin- ja girjáivuođadirektoráhta
Directorate of integration and diversity
 
Telefon:          45429793 
Sentralbord:   24 16 88 00
E-post:             gbr@imdi.no
 
Besøksadresse: Dronningensgate 52/54, Narvik
Postadresse:      PB 8059 Dep, 0031 Oslo
Hjemmeside:      www.imdi.no
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‘i1519SØRREISAKOMMUNE
Rådmannens stab

iTet As
Stakkevollveien 41

9010 TROMS
S

DYRØYKOMMUNE
§:

- 3 JUL2:44

Dato: 02.07.2014

ef:
Arkiv arkivsak: 635- 14/320

5870/14
nirpkt telefon: 98223520
E-posti kent.hansengsorreisa.kommune.no
Org.nr, 940755603

Ark.kodeP:

Ark.kodeS:

SVAR - ANKE SØRREISA OG DYRØY KOMMUNE, TELEFONI
ANBUDSKONKURRANSE SAK 14/320

Viser til deres brev datert 30.06.14 hvor dere anker avgjørelsen for vårt valg av leverandør.
Anken er mottatt innenfor klagefristen.

Sørreisa og Dyrøy kommune har behandlet deres anke, og har følgende tilsvar:

Totalt har 7 leverandører levert anbud til Sørreisa og Dyrøy kommune. To av disse
leverandørene markerte seg som gode kandidater, og Sørreisa og Dyrøy kommune anså det
som nødvendig å gjennomføre en kort dialog med de to aktuelle kandidatene, for å avdekke
forskjeller mellom de to. Disse to er iTet AS og Tromsø Telecom AS/ Telering Bedrift. Begge
oppfylte kvalifikasjonskravene for å delta i konkurransen.

Gjennom vår evaluering valgte vi Tromsø Telecom AS / Telering Bedrift som leverandør.

Bakgrunn for dette:
Når det gjelder pris som var vektet 60 %, så var dere helt lik siden dere leverte priser fra
samme operatør (NetCom) og begge leverte implementering til kr 0,-.
Besvarelsen fra iTet tilsier at en ressurs er disponibel i tre dager for implementering, mens
Tromsø Telecom har besvart at nødvendige ressurser gjøres tilgjengelig uten kostnad hele den
tiden det tar for å få gjort leveransen ferdig, med tanke på oppsett av løsning samt opplæring.
På dette punktet scorer dermed Tromsø Telecom / Telering Bedrift noe høyere.

Løsningsforslag var vektet 40 %.
iTet AS leverte en god presentasjon av leveranseplan, men den var litt lite konkret i å
synliggjøre hvilke ressurser som kreves av Sørreisa og Dyrøy kommune, og den var litt lite
konkret med tidsplan for portering, oppsett og leveranse av løsningen. Tromsø Telecom AS /
Telering Bedrift presenterte en meget bra leveranseplan som inneholdt helt konkret antall
dager, forslag til datoer, og hvilke ressurser som kreves av Sørreisa og Dyrøy kommune i
prosessen.

Helt tilsvarende/identiske leveranser (innenfor offentlig sektor/kommune) ble sjekket mot
oppgitte referanser, og på dette punktet hadde Tromsø Telecom flere referanser fra tilsvarende
leveranser —og på dette punktet scorer de også noe høyere enn dere.
iTet har dog tilbudt en løsning til Sørreisa og Dyrøy kommune med integrasjon av Microsoft
Lync, men dette er ikke etterspurt i selve anbudet og kan derfor ikke vektlegges.

Adresse 9310 SØRREISA Sentralbord:

E-post: postmottak@sorreisa.kommune.no Telefaks: 77861495
Nettside http://sorreisa.kommune.no



På bakgrunn av en helhetlig vurdering var det derfor ingen tvil på vårt valg av leverandør.
Deres anke på valg av leverandør er dermed forkastet og vårt valg består.

Det er mulig å klage på denne avgjørelsen. Klagefristen settes til 15.juli klokka 12.00.

Med hilsen

//7-\

Kent Hansen
Driftsleder IT

Kopi til: Frank Jakobsen, Dyrøy kommune

2



TROMSfylkeskommune

ROMSSAfyikkasuohkan

Brøstadbotn IL

v/Lisbeth Tobiassen

9311 BRØSTADBOTN
27.06.2014

Deres ref.: Saksbehandler: Søknadsnr: 14/01380
Johnni Håndstad Arkiv nr:

AVSLAG PÅ SØKNAD OM SPILLEMIDLER TIL ANLEGGSNR 1926000103
BRØSTADBOTN KUNSTGRESSBAME 11-BANE - DYRØY KOMMUNE.

Ved fordelingen av spillemidler 2014 ble søknaden ikke imøtekommet.

Grunnen til avslaget er:
Manglende midler. Søknaden er formelt i orden og kan fornyes neste år.

Klageadgang
Forvaltningsloven gir søkere til tilskudd fra spillemidlene rett til å klage over det vedtak som
er truffet av fylkeskommunen, jamfør Forvaltningslovens § 27 tredje ledd, jamfør
§ 28 annet ledd, samt kapittel 7 i bestemmelsene om tilskudd til anlegg for idrett
og fysisk aktivitet, V-0732. Klagefristen er 3 uker fra den dagen dette brevet kom frem.
Dersom fylkeskommunen ikke endrer vedtaket som følge av klagen skal saken oversendes
Kulturdepartementet for endelig avgjørelse.

Klageskjema finnes på siden htt ://www.si nform.no/dss/

Med hilsen

Ellen Østgård Vibeke Skinstad
fylkeskultursjef avdelingsleder folkehelse, idrett og friluftsliv

Kopi: Dyrøy kommune, Dyrøytunet 1, 9311 Brøstadbotn

Postadr.: Kulturetaten Tlf.: +47 77788000

Postboks 6600, 9296 Tromsø Faks: +47 77788001

Besøksadr.: Strandveien 13

E-post: postmottak@tromsfylke.no







Ref formskap

Sendt fra min iPhone

Videresendt melding:

Fra: Frank Moldvik <Frank.Moldvik@dyroy.kommune.no>
Dato: 9. juli 2014 08:51:51 CEST
Til: "'baard@planevo.com'" <baard@planevo.com>, Ørjan Higraff 
<Orjan.Higraff@dyroy.kommune.no>, Randi Lillegård 
<Randi.Lillegard@dyroy.kommune.no>, Håvard Ås-Hansen [haavard@dnett.no] 
<haavard@dnett.no>, Senja Avfall <tor@senja-avfall.no>, Troms Kraft Produksjon 
<ama@tromskraft.no>
Kopi: "kurt.hammervik@enter-revisjon.no" <kurt.hammervik@enter-revisjon.no>, 
Vigdis Sæbbe <vigdis@vigdis-regnskap.no>
Emne: Møteprotokoll - Generalforsamling - Dyrøy Energi A/S

 
Vedlagt følger undertegnet møteprotokoll fra generalforsamling i Dyrøy Energi A/S
 
Mvh. 
 
Frank Moldvik
Rådgiver Plan- og Næring
Dyrøy kommune
Tlf. 77 18 92 41
Mob. 91 30 45 46
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A-rundskriv nr.: 1-2014

Dokument nr.: 14/00974 1

Arkivkode: 0

Dato: 28.05.2014

Saksbehandler: KS Forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten

Tariffrevisjonen pr 1.5.2014 - Meklerens forslag til løsning
sendes med dette medlemmene til uravstemning

Meklingsforslag

Etter tvungen mekling med alle forhandlingssammenslutningene,

kunne mekleren den 26.5.2014 legge frem forslag til løsning ved

tariffrevisjonen 2014.

Alle parter, henholdsvis KS, LO Kommune, Unio, YS Kommune og

Akademikerne Kommune, har anbefalt det fremlagte forslaget og

resultatet sendes med dette til uravstemning. MFO, S1og Norsk

Lektorlag har ikke anbefalt meklerens forslag.

Uravstemning
Kommuner/fylkeskommuner og bedrifter som er omfattet av

hovedtariffavtalen skal stemme i uravstemningen. Bedrifter som var

omfattet av SGS1701 (fra 1.5.2014: Hovedtariffavtale for

konkurranseutsatte bedrifter) skal ikke stemme i denne

uravstemningen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift skal stemme ja eller

nei til meklerens fremlagte forslag. Resultatet skal meddeles KS på

vedlagte avstemningsblankett. KSanmoder om at medlemmene
svarer på uravstemning, og meddeler resultatet så snart som mulig

og senest innen ovennevnte frist.



Svarfrist: Endelig svarfrist for partene til å meddele om ny

hovedtariffavtale aksepteres, er 26. juni 2014. Svarene fra

medlemmene må derfor være KS i hende senest mandag 23. juni

kl. 12.00. '

KSvil umiddelbart etter svarfristens utløp, gjennom L.no

rundskriv, informere nærmere om resultatet av ();

om iverksetting av resultatet.

Anbefaling

Hovedstyret anbefaler medlemmene å stemme JA i tu.mv,,t(,flunrii;en.

Avstemningsregler

Reglene for uravstemning i KS tariffområde er fastsatt i Vedtektene

for Arbeidsgivervirksomhet i KS§ 5 Avstemning, hvor det heter:

/. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal v.vre gjenstand for

uravstemning blant medlemmer som omfattes ov avtalene.

3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtott når 1/3

av de avgitte stemmer fra medlemmem.., og som

representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos

medlemmene som avgis stemmer, svarer JA tll det anbe/olte

forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere Ifast stilling pr. 1.

januar i avstemningsåret legges til grunn.

Uravstemning hos medlemmene innebærer at dersom det

nødvendige antall stemmerJA, vil det foreliggende forslaget være

gjeldende tariffavtale for KS' tariffområde fra 1.5.2014. Dette

forutsetter at den enkelte arbeidstakerorganisasjon også har

akseptert resultatet. Dersom det ikke er et nødvendig antall KS-

medlemmer som stemmer JA, vil det foreliggende forslag som

twlhet være forkastet fra arbeidsgiversiden, og hele KS' tariffområde

k.in va're gjenstand for arbeidskamp.

Forhandlingsforløp

Forhandlingene ble åpnet med overlevering av krav og tilbud den 3.

april 2014. I tidsrommet frem til avtaleutløp ble det holdt ytterligere

2 plenumsmøter mellom partene. Det ble brudd med alle

forhandlingssammenslutningene den 30. april 2014 kl 17.00.

Meklingsfrist ble satt til 25. mai 2014 kl. 24.00. Mekleren fremla den

26. mai kl. 08.00 et forslag til løsning som KSog alle

sammenslutningene kunne anbefale. MFO, SL og Norsk Lektorlag

har ikke anbefalt meklerens forslag.

økonomisk ramme 2014
Lønnselementene består i hovedsak av tre deler: Generelt tillegg,

andre sentrale tillegg og avsetning til lokale forhandlinger.

Årslønnsvekstramme er beregnet til 3,34 prosent for 2014. Dette er

tilsvarende rammen som er blitt framforhandlet i Staten og i Oslo

kommune.

Årslønnsvekstramme 2013-2014, HTA kap. 4
Virkningstidspunkt

Overheng til 2014

Anslag lønnsglidning

Generelt tillegg 2,15 %/min. 8 500 kr 1.5.2014

Garantilønn 20 års ansiennitet 1.5.2014

Andre sentrale lønnstillegg 1.5.2014

Midler til lokale forhandlinger 1.7.2014

1,0 % pr. dato

Beregnet årslønnsvekst 2013-2014

Anslag overheng til 2015

Enkeltelementer i forslaget
KSunderstreker at denne informasjonen ikke er uttømmende om

detaljene i meklingsløsningen. Rundskrivet må derfor ses i

Årslønnsvekst

2013-2014

0,4 %

0,2 %

1,48 %

0,06 %

0,70 %

0,5 %

3,34%

1,7 %



sammenheng med meklerens forslag, som følger vedlagt i fulltekst

fra side 11. Fnkeltspørsmål vil etter vedtakelsen bli titt,•ge!

rundskriv om iverksetting.

Generelt tillegg og sentrale tillegg pr. 1.5.2014

Til ansåtte med stilling i HTA kapittel gis el gerwiell I ilH pa

% av den enkeltes grunnlønn pr. 30.4.2014, dog minst kr.

Det gis dessuten egne sentrale tillegg til stilling s111.:tiet

tabellen. Tilleggene legges i sin helnet til den enkelte„'Irslønn.

Virkningsdato for generelt tillegg og sentrale tillegg er I .inn 7011.

Lokale forhandlinger ihht. HTA kap 4.A.1

Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 1,0 % pr. 1.7.2014.

Ledere i HTA kap. 48 og 4C bør prioriteres.

økonomi 2015

Som en del av tariffoppgjøret 2014, er det også framforhandlet

sentrale tillegg for 2015. Det vises til meklerens forslag, side 13.

Beregnet årslønnsvekstramme for 2015 er om lag 3 %.

StillingsgrUppe

Stillinger uten særskilt

krav om utdanning

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år

Fagarbeiderstillinger/

tilsvarende

fagarbeiderstillinger

2 000 2 000




5 /0) 4 /00

Stillinger med krav om

høyskole-utdanning

2 000 2 000




4 ',00 5 600

Stillinger m/krav om

høyskole-utdanning m/

ytterligere

spesialutdanning

2 000 2 000




4 '10 1 '100

Stillinger med krav om

mastergrad





00 ) .1.100




år 2 år 4 år 6 Ar Ar 10 år 16 år

Stillingsgruppe






Lærer 3 000 3 000 6 600 6 600 t. 500 I. 11(H) 200

Adjunkt 3 200 3 200 7 300 / 100 / 000 1, .11) 1 500

Adjunkt (m/

tdleggsutd.)

ektor

14 400

16 400

14 400

16 400

14 200

16 900

14 200 14 600

16 900 16 700

i 1 ;t04)

l', 500 11 76.0

lektor (m/ tilleggsutd. ) 16 100 16 100 16 500 16 500 16 000 15 300 11 700

Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og

Minstelønn pr. 1.5.2014
Alle minstelønnssatsene er regulert tilsvarende de generelle

tilleggene. Ny minstelønnstabell fremgår av meklerens forslag, side

øvrige endringer i hovedtariffavtalen

Fellesbestemmelsene

2.3.1 Heltids- deltidsstillin er - n tt andre avsnitt

Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og

oppgavefordeling for å vurdere sammenslåing av deltidsstillinger.

11.1 Yrkesskade 


Bestemmelsen om engangserstatning skal også gjelde når en

arbeidstaker blir skadet som følge av vold og/eller trusler fra

klient/bruker/elev el. på fritiden og som medfører hel eller delvis

arbeidsuførhet eller dødsfall.

12.5 Avlønnin av alders ensbnister

Reglene om engasjement av alderspensjonister er utvidet til også å

gjelde AFP-pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens

ordinære regler (tjenestepensjonsberegnet AFP fra 65 år). Satsen er

hevet til kr 180,-.

Pensjonsforhold

Som følge av bl.a. nye uføreregler i folketrygden og Statens

pensjonskasse innføres en ny uførepensjonsordning. Den nye

uførepensjonsordningen i KSområdet trer i kraft samtidig med at

lovendringene i lov om Statens pensjonskasse iverksettes, mest

I 7



sannsynlig 1. januar 2015. Se vedlegg til meklingsforslaget for

fullstendig tekst til de endrede bestemmelsene.

HTA kapittel 3,4,5

Med unntak av minstelønnssystemet i HTA kapittel 1, nedellInr,
er det avtalt få endringer i lønnskapitlene.

Merk særlig presiseringer i kap. 3.2.3 Seniorpolitiske, lclp. 3 3

Kompetanse - læring og utvikling og kap. 4.A.4 Kompelan,

I kap. 5.2. Årlig lønnsforhandling er henvisningen til pendelvoldgift

som tvisteløsning tatt ut.

Partene har i vedlegg 1 (stillingskoder m.v) foretatt en gjennomgang.

Noen stillingskoder/rapporteringsbetegnelser som har vært lite i

bruk er fjernet eller slått sammen med andre. Det kan fortsatt

benyttes lokale stillings-/rapporteringsbenevnelser.

I vedlegg 6 er det foretatt en endring i kravet til innplassering i

st.kode 7965 lektor. Videre er det en endring i bestemmelsen om

videreutdanning, ved det er innført krav om at videreutdanningen

må være i fag som er med i læreplanen i vedkommende skoleslag

for at det skal gis stillingskodeendring. KSanbefaler at dette gjelder

de som påbegynner utdanningen fra 1.8.2014.

Se meklingsforslagets vedlegg 2 for full oversikt.

Innføring av nytt lønnssystem pr. 1.5.2015

Partene har blitt enige om innføring av nytt lønnssystem i HTA

kapittel 4 fra 1.5.2015. Endringene innebærer at alle arbeidstakere

som omfattes av systemet skal ha ansiennitetstillegg slik det

fremgår av tabellen, jf. meklerens forslag. Tillegget legges i sin

helhet til den enkeltes årslønn. I tabellen er det også angitt laveste

årslønn for de ulike stillingsgruppene og ansiennitetstrinn.

SFS 2213 Undervisningspersonalet for kommunal og

fylkeskommunal grunnopplæring

Særavtalen er endret på flere punkter, spesielt gjelder dette

arbeidstid, arbeidsåret og livsfasetiltak. Arbeidsårets lengde skal

forhandles lokalt med utgangspunkt i elevenes skoleår + 6 dager.

Det skal tas særlig hensyn til tid til planlegging, evaluering,

kompetanseutvikling m.m. I tillegg kan det ved behov avsettes inntil

4 dager til lærernes for- og etterarbeid, planlegging, evaluering og

faglig ajourføring. Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet

om arbeidsårets lengde, kan hver av partene bringe tvisten inn for

sentrale bistandsforhandlinger, som fastsetter endelig løsning.

Dersom de fysiske arbeidsforholdene er tilfredsstillende, har

lærerne i utgangspunktet en arbeidstid på skolen med 7,5 timer pr.

dag. Innenfor arbeidstiden på skolen legges tid til undervisning slik

det framkommer i årsrammer (uendret) for det enkelte fag.

Årsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Innenfor arbeidstiden på skolen, får lærerne avsatt tid til for- og

etterarbeid og faglig ajourføring. Den avsatte tiden sammen med

summen av undervisningstimene skal utgjøre minst 1200 timer på

årsbasis.

Den delen av årsverket som ikke forutsettes utført som arbeidstid på

skolen, disponeres av den enkelte lærer til for- og etterarbeid og

faglig ajourføring.

Det innføres livsfasetiltak, slik at lærere har rett til å få redusert

undervisningen med inntil 6 % de to første yrkesårene etter fullført

faglig og pedagogisk utdanning. Lærere over 58 år har rett til å få

redusert undervisningen med inntil 5,8 %, og lærere over 60 år har

rett til å få redusert undervisningen med inntil 12,5 %. Nyutdannede

lærere og lærere over 60 år disponerer den frigjorte tiden til for- og



etterarbeid og faglig ajourføring på skolen, dersom man ikke blir

enige om noe annet.

Avtaleperioden er fra 1.8.2014-31.12.2017.

SGS 1701 Særavtale for konkurranseutsatte bedrifter

SGS 1701 Særavtale for konkurranseutsatte bedrifter utgår pr.

30.04.2014 og er pr. 1.5.2014 erstattet av egen hovedtarif favtale for

konkurranseutsatte bedrifter.

Per Kristian Sundnes

arbeidslivsdirektør

Hege Mygland

avdelingsdirektør

AVSTEMNINGSBLANKETT

URAVSTEMNING

vedrørende

MEKLERENS FORSLAG

TARIFFREVISJONEN PR. 1.5.2014

Kommunenummer/medlemsnummer i KS:

tqa(4? 


Dyp-46y
kommune/fylkeskommune/virksomhet

	

har den ,R..Q/k) 	 2014 gjort vedtak om å stemme

Vedlegg

Vedlegg 1: Avstemningsblankett

Vedlegg 2: Meklerens forslag

IX1JA til det anbefalte forslag

El NEItil det anbefalte forslag

) Q
............

t

underskrift

Svar sendes me :

	 den 	 / . 2014

rfr:.(k

E post merket «Hovedtariffo pgjøret 2014» til

knut.boe@ks.no (den utfylte avstemningsblanketten må

skannes og vedlegges e posten) eller

A-post merket «Hovedtariffoppgjøret 2014» til: KS,Avdeling

for arbeidsliv, Postboks 1378 Vika, 0114 Oslo



DYRØY KOMMUNE
DYR YTUNET z
9311 BRØSTADBOTN
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posten
NORGE P.P. PW-110 BETALT

Returadresse
Komrnuneforlaget,
Postboks 1263 Vika,
0111 Oslo

A-rundskriv nr.:

Dokument nr.:

Arkivkode:

Dato:

Saksbehandler:

2-2014

13/01656-16

27.05.2014

KS Forhandling

Til: Kommunen /fylkeskommunen / virksomheten/

e-verket

Uravstemning - Ny hovedavtale 1.1.2014 - 31.12.2015

For perioden 1.1.2014 —31.12.2015 er alle forhandlingssammenslutningene

gjennom forhandlinger blitt enige om å anbefale forslaget til Hovedavtale med de

endringer som fremgår av vedlegget i dette rundskrivet.

Uravstemning

Den enkelte kommune/fylkeskommune/virksomhet/e-verk skal stemme ja eller nei

til det fremforhandlede forslag til ny Hovedavtale for perioden 01.01.2014 —

31.12.2015. Resultatet skal meddeles KS på vedlagte avstemningsblankett. KS

anmoder om at medlemmene svarer på uravstemning, og meddeler resultatet så

snart som mulig og senest innen nedenfor nevnte frist.

Avstemningsregler
Reglene for uravstemning i KS tariffområde er fastsatt i Vedtektene for

Arbeidsgivervirksomhet i KS § 5 Avstemning, hvor det heter:

1. Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal være gjenstand for uravstemning

blant medlemmer som omfattes av avtalene'.

3. Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt når 1/3 av de avgitte

stemmer fra medlemmene, og som representerer minst halvparten av

arbeidstakerne hos medlemmene som avgis stemmer, svarer JA til det

anbefalte forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1.

januar i avstemningsåret legges til grunn.

Uravstemning hos medlemmene innebærer at dersom det nødvendige antall

stemmer JA, vil det foreliggende forslag til Hovedavtalen gjelde fram til 31.12.2015

(

KOMMUNEFORLAGET
Telefon: 24 13 28 50
www.kommuneforlaget.no



Dersom det ikke er et nødvendig antall JA-stemmer, vil det foreliggende forslag som

helhet være forkastet fra arbeidsgiversiden.

Svarfrist: Endelig svarfrist for partene å meddele om ny Hovedavtale aksepteres, er

26. juni kl. 1200 2014. Svarene fra medlemmene må derfor være KS i hende senest

mandag 23. juni kl. 1200.

HA del B § 1-4-3 Kommunal samhandling/interkommunalt samarbeid

Dette er en ny bestemmelse som må ses i sammenheng med pkt. 4 i

forhandlingsprotokollen. I lys av nye og endrede arenaer for kommunal

samhandling/samarbeid, skal de lokale parter drøfte tillitsvalgtordningen og

hvordan ansattes medbestemmelse skal ivaretas, dersom oppgaver vurderes utført

gjennom kommunal samhandling og/eller interkommunalt samarbeid.

KSvil umiddelbart etter svarfristens utløp informere om resultatet av uravstem-

ningen. Det vil også bli laget et B-rundskriv som er en oppdatering av B-rundskriv

4/2010.

Anbefaling

Hovedstyrei anbefaler medlemmene å stemme JA i uravstemningen.

Forhandlingsforløp om Hovedavtalen

Forhandlingene om Hovedavtalen startet 9. januar 2014. Frem til siste

forhandlingsmøte 26.3 ble det holdt flere forhandlingsmøter. I tilknytning til

hovedtariffoppgjøret ble det enighet om å anbefale forslaget til Hovedavtale. Tekst

fra de likelydende protokollene med sammenslutningene og de konkrete

endringene er vedlagt dette rundskrivet. Disse to dokumentene må leses i

sammenheng.

Nærmere om endringene i Hovedavtalen

Hovedavtalen del A

Forhandlingsordningen

Avtalestrukturen i HA del A er endret. Endringene får konsekvens for KS Bedrifts

medlemmer. Hovedtariffavtalene for e-verk er nå egne interesseområder med

konfliktadgang. Det samme gjelder den nye hovedtariffavtalen for konkurranse-

utsatte bedrifter, gjeldende fra 1.5.2014. Denne avtalen erstatter SGS 1701

Særavtale for konkurranseutsatte bedrifter, som utgår fra samme dato. Dette

gjelder de bedriftene som pr. 30.4.2014 var omfattet av nevnte SGS 1701.

Bedriftene som følger HTA, vil fortsatt gjøre det i avtaleperioden.

HA del A § 5-1-2 Arbeidstakere som unntas fra streik og dispensasjoner

Det er nå avtalt at øverste leder i virksomheten ikke kan tas ut i streik. Som

hovedregel vil dette også gjelde øverste leder av personalfunksjonen.

Bestemmelsen har også et tydeligere skille mellom det å forhandle om hvem som

kan unntas fra streik, og prosedyrer for dispensasjon for å søke arbeidstakere som

er tatt ut i streik.

HA Del B § 3-4 Rett til fri fra ordinært arbeid

Endringen er en konsekvens av et forlik KS har inngått med to av forbundene.

Tilføyelsen i teksten innebærer at kompensasjonsbestemmelsen også gjelder for

tillitsvalgte  som innkalles til lokale forhandlinger utenfor arbeidstiden.

Per Kristian Sundnes

områdedirektør

Hege Mygland

avdelingsdirektør
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Fylkesmanneni Troms
RomssaFyIkkamänni

Saksbehandler
Asle Tjeldflåt

Telefon Vår dato Vår ref. Arkivkode
77 64 20 45 24.06.2014 ------2013/4293 - 92 331.2

Deres dato De f. - -

r r -- •-;.<

§:

Idpenr.:

Dyrøy kommune
Dyrøytunet 1
9311 Brøstadbotn •S.beh.:

Kopi:

Ark. kode P:

rk.
Tildeling av kr. 100 000,- i skjønnsmidler for 201 arnevern

Fylkesmannen i Troms viser til e-post fra Dyrøy kommune av 4. februar 2014 med søknad om
kr. 375 000,- i prosjektskjønnsmidler til OSO (overordnet samarbeidsorgan) Barnevern
Troms.

Av Fylkesmannens brev av 28. april 2014 gikk det frem at det ikke var funnet rom for å støtte
dette tiltaket med skjønnsmidler i 2014. Begrunnelsen var at antall søknader i
2014 og totalt omsøkt beløp var høyt i forhold til midlene som er avsatt til fordeling, og at
Fylkesmannen derfor måtte foreta en streng prioritering av de innkomne søknadene. Det ble
for øvrig tildelt støtte til Dyrøy kommune til prosjektene «Skrotnisse III» (kr. 50 000,-) og
«En robust landbruksforvaltning i Troms» (kr. 150 000,-).

Fylkesmannen viser til dialog den seinere tid med leder i OSO Barnevern Troms og rådmann i
Dyrøy kommune, Ørjan Higraff, og Sylvi Hjelle i KS Troms om dette tiltaket. Fylkesmannen
har på bakgrunn av dette gjort en ny vurdering av hvorvidt det skal tildeles skjønnsmidler til
dette tiltaket.

Målet med prosjektet er sikre barn og unge i nordnorske kommuner gode og trygge
oppvekstsvilkår gjennom å styrke og utvikle samarbeidet mellom det kommunale og det
statlige barnevernet i fylket og i Nord-Norge.

Fylkesmannen er av den oppfatning at det er en del svakheter ved søknaden, og at omsøkt
beløp ikke står i et rimelig forhold til aktivitetene som er planlagt i prosjektet. Til tross for
dette har Fylkesmannen kommet til at tiltaket skal støttes med kr. 100 000,- i
skjønnsmidler i 2014. Fylkesmannen legger vekt på at det er etablert tilsvarende
samarbeidsorgan i Nordland og Finnmark, og at det er ment å foregå samarbeid og
erfaringsutveksling om det kommunale og statlige barnevernet ikke bare internt i Troms, men
også mellom de tre fylkene.

Både OSO Barnevern Nordland v/ Evenes kommune og OSO Barnevern Finnmark v/ Alta
kommune er for 2014 tildelt skjønnsmidler fra hhv. Fylkesmannen i Nordland og
Fylkesmannen i Finnmark. Fylkesmannen i Troms fordelte prosjektskjønnsmidlene tidligere
på året enn de to andre embetene, og derfor ble ikke tildelingen koordinert med de andre
embetene i første omgang.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsø Telefaks: 77 64 21 39 Justis- og www.fylkesmannen.no/troms

sosialavdelingen
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Skjønnsmidlerer en del av rammetilskuddettil kommunene.NårFylkesmannenhar
beslutterå tildeleskjønnsmidler,sendervi brevtil Kommunal-og
regionaldepartementetmedanmodningomutbetalingav midlene.De tildeltemidlenetil
Dyrøykommune,kr. 100000,-,vil bli utbetaltoverkommunensrammetilskuddfor
september2014.

Følgende generelle forutsetninger gjelder for tildelingen:

Fylkesmannen skal holdes orientert om arbeidet med prosjektet. Dersom prosjektet
skal videreføres i 2015 og evt. utover dette skal det sendes en statusrapport til
Fylkesmannen innen utgangen av 2014. Mal for statusrapport ligger på våre
hjemmesider under «Kommunal styring/kommunal fornying».

Dersom prosjektet ikke skulle ha den fremdrift som opprinnelig er forutsatt, slik at det
ved utgangen av 2014 gjenstår prosjektskjønnsmidler som skulle vært brukt i 2014,
kan disse settes av på bundet fond i kommuneregnskapet slik at prosjektet kan
fortsette i 2015. Det er ikke nødvendig å søke Fylkesmannen om slik overføring av
midler til påfølgende år, men det må fremgå av ovennevnte statusrapportering til
Fylkesmannen.

Prosjektet må dokumenteres gjennom sluttrapport etter at prosjektet er gjennomført.
Rapportmal finnes på våre hjemmesider. Dersom prosjektet avsluttes i 2014 er det
ikke nødvendig å sende statusrapport som nevnt over i tillegg til sluttrapport.
Sluttrapporten skal sendes seinest to måneder etter at prosjektet er avsluttet.
Rapporten skal inneholde en vurdering av om prosjektmålet er oppfylt samt en
evaluering av prosjektgjennomføringen. Fylkesmannen skal kunne offentliggjøre
sluttrapporten på våre hjemmesider, og eventuelt distribuere den på annen måte til
alle kommunene i Troms.

Fylkesmannen vil for øvrig følge opp prosjekter som er tildelt skjønnsmidler på den
måte vi finner hensiktsmessig.

Fylkesmannen vil avslutningsvis understreke at vi, utover det som nå gis tilsagn om, ikke kan
gi lovnader om skjønnsmidler for kommende år.

Med hilsen

Jan-Peder Andreassen
avdelingsdirektør

Asle Tjeldflåt
økonomirådgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke håndskrevne signaturer.



Side 3 av 3

Kopi til:
Fylkesmannen i Nordland Statens hus, Moloveien 10 8002 BODØ
Fylkesmannen i Finnmark Statens hus, Damsveien 1 9815 VADSØ
KS Troms v/ Sylvi Hjelle her



Hei
 
Viser til OSO Barnevern Troms sin søknad om skjønnsmidler til Fylkesmannen. I vedlagte brev av 24.6.2014 
er OSO Barnevern innvilget et tilskudd på kr. 100.000.  
 
Da rådmannen i Dyrøy kommune er leder OSO Barnevern i Troms, ble dette tilskuddet knyttet til Dyrøy 
kommune. 
 
Da rådmannen i Dyrøy kommune nå har sagt opp sin stilling, og vil fratre 1.11.2014, må tilskuddet knyttes til 
en annen kommune i Troms. Dette må KS Troms v/Sylvi Hjelle avklare, og deretter orientere Fylkesmannen i 
Troms. 
 
Denne e-posten ref formannskapet. Enhetsleder økonomi får kopi av denne e-posten.
 
Med hilsen
 
 
Ørjan Higraff
Rådmann Dyrøy kommune
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Hei
Viser til nedenstående avtale, samt samtale.

Da kommunens kjøp av vaskeritjenester må ut på anbud, Jf lov om offentlige anskaffelse, må 
nåværende midlertidige avtale om vask av klær ved Dyrøy omsorgssenter forlenges fra 16.6 til 1.9. 
2014.

Denne e-posten journalføres og ref formannskapet.

Med hilsen 

Ørjan Higraff

Sendt fra iPad

Videresendt melding:

Fra: Ørjan Higraff <Orjan.Higraff@dyroy.kommune.no>
Dato: 30. april 2014 09:20:21 CEST
Til: Frode Lund-Hansen <frode@mitras.no>
Kopi: Torhild Skollevoll <torhild@mitras.no>, Ann-Eva Hanssen <ann-
eva@mitras.no>, "Ole V. Richardsen" <olevidar@mitras.no>, Dyrøy kommune 
postmottak <postmottak@dyroy.kommune.no>
Emne: SV: Tilbud på vaskeritjenster fra MITRA

Hei
 
Viser til tidligere tilbud og samtale den 29.4.2014.
 
Dyrøy kommune ved rådmannen bekrefter med denne e-posten at deres tilbud om å vaske 
midlertid for perioden 19.5.2014 – 16.6.2014 aksepteres, jf vedlagte tilbud.
 
Denne e-posten refereres formannskapet i møte 8.5.2014.
 
Vi ser fram til samarbeidet. 
 
 
Med hilsen
 
Ørjan Higraff
 
 

Fra: Frode Lund-Hansen [mailto:frode@mitras.no] 
Sendt: 29. april 2014 09:35
Til: Ørjan Higraff
Kopi: Torhild Skollevoll; Ann-Eva Hanssen; Ole V. Richardsen
Emne: VS: Tilbud på vaskeritjenster fra MITRA

 
Hei igjen
 
Jeg viser til samtale i dag, og bekrefter at Mitra AS ønsker å avhjelpe Dyrøy kommunes 
vaskeribehov iht tidligere forespørsel  for perioden 19.05.2014 – 16.06.2014
Av formalhensyn ber jeg om din skriftlige aksept for vårt tilbud, og for angitte periode – etter 
min mening burde en enkel epost holde for formålet.
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Pleie- og omsorgsleder Tove Utmo er nettopp informert av undertegnede, og vår 
avdelingsleder Torhild Skollevoll er bedt om å sette seg i forbindelse med henne så snart hun 
selv er tilbake fra ferie, dvs 12.05.2014.
 
 
 
Frode Lund-Hansen
Direktør
 
Hovednummer: +47 77 85 05 36
Direkte                : +47 90 61 18 10
 

Inspirasjon til mestring, glede og vekst!
 
Besøk gjerne vår hjemmeside og nettbutikk på www.mitras.no – følg oss også på facebook

 
Sertifisert iht kvalitetsstandard


 Før du skriver ut denne e-posten, vurder om det er nødvendig

 
 

Fra: Torhild Skollevoll 
Sendt: 13. januar 2014 14:08
Til: Ørjan Higraff
Kopi: Frode Lund-Hansen; Ole V. Richardsen
Emne: SV: Tilbud på vaskeritjenster fra MITRA

 
Hei igjen
Viser til tidligere kontakt.
Vedlagt følger tilbud fra Mitra AS vedr. vask av tøy som etterspurt.
 
Med vennlig hilsen
Torhild Skollevoll
direktør
 

Fra: Ørjan Higraff [mailto:Orjan.Higraff@dyroy.kommune.no] 
Sendt: 7. januar 2014 10:36
Til: Torhild Skollevoll
Kopi: Frank Moldvik; Tove Utmo; Randi Lillegård; Elin A Meleng Blomseth; Geir Fjellberg; Viktor 
K Olsen; Dyrøy kommune postmottak
Emne: Tilbud på vaskeritjenster fra MITRA

 
Hei
 
Dyrøy Vekst gikk konkurs november 2013. Konkursbehandlingen går fram til våren 2014. 
Kommunens vaskeritjeneste (Dyrøy omsorgstjeneste) ble ivaretatt av Dyrøy Vekst i eget bygg 

MItra logo2

cid:image002.jpg@01CDC0E8.D4A4ACC0
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Grønnhuset på Bergan, jf egen avtale.
 
Med bakgrunn i konkursen har Dyrøy kommune fått leid lokalene av bostyret inntil videre for å 
utføre vaskeridriften. En ansatt og en bruker ivaretar nå denne tjenesten. Transport ivaretas av 
sjåfør fra tidligere Dyrøy Vekst og bil/medarbeider fra enhet teknisk (utearbeider).
 
Ut  i fra å ha vurdert denne kommunale ordningen nøye, både i forhold til forutsigbarhet, 
usikkerhet og daglig drift, ønsker rådmannen å få vurdert andre midlertidige løsninger. I den 
forbindelse tar jeg derfor kontakt med MITRA for å få et tilbud om KJØP av vaskeritjenester 
hos dere. Dette vil være en midlertidig løsning som iverksettes snarest mulig, og som vil gjelde 
fram til vi får etablert en permanent løsning når det gjelder vaskeritjenester.  Det må inngås 
egen avtale. 
 
Rådmannen ber om at dere vurderer dette snarest mulig, og kommer med et skriftlig tilbud 
innen utgangen av januar 2014.
 
For nærmere kontakt kan rådmannen eller næringskonsulent kontaktes.
 
Denne henvendelsen post registreres, og ref. formannskapet i første møte.
 
 
 
Med hilsen
 
Ørjan Higraff
Rådmann Dyrøy kommune
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Astabord
Vekst

AVTALE

OM MEDFINANSIERING M.V. VEDRØRENDE T1LTAKET

"VARIG TILRETTELAGT ARBEID"

I SKJERMET VIRKSOMHET (VTA), jf.

Forskrift om arbeidsrettede tiltak § 11-1

mellom

Astafjord Vekst AS

og

Dyrøy Kommune

(heretter kalt Kommunen)

BAKGRUNN

Forskriften § 11-1.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal tilby personer arbeid i en skjermet virksomhet,
med arbeidsoppgaver tilpasset den enkeltes arbeidsevne. Arbeidet skal bidra til å
utvikle ressurser hos deltakerne gjennom kvalifisering og tilrettelagte
arbeidsoppgaver.

Forskriften § 11-2.

Tiltaket er rettet mot personer som har eller i nær fremtid ventes å få innvilget varig
uførepensjon etter folketrygdloven, og som har behov for spesiell tilrettelegging og
tett oppfølging. Andre arbeidsrettede tiltak skal være vurdert og funnet å være
uaktuelle.

AVTALE OM MEDFINANSIERING

Forskriften § 11-7.

Astafjord Vekst AS I Nessveien 15 I 9358 TENNEVOLL
Tlf: 771 76 900 I Faks: 771 76 909 I postavekst.no I www.avekst.no

Foretaksregisteret No 935 587 379 MVA I Bankgiro 6370 05 18118



Tiltaksarrangøren mottar et kommunalt tilskudd som skal utgjøre minst 33,3 prosent
av det statlige driftstilskuddet. Tilskuddet betales av deltakernes bostedskommuner i
henhold til lov av 16. januar 1970 om folkeregistrering.

Avtalen om medfinansiering gjelder de VTA-plassene som tiltaksbedriften har
godkjent pr. avtaledato.

Ansvaret for å opprette medfinansieringsavtale ligger hos tiltaksbedriften. Kommunen
kan, etter avtale med tiltaksbedriften, øke medfinansieringssatsen i henhold til den
enkelte arbeidstakerens behov for utvidet tilrettelegging eller oppfølging.

Medfinansieringssatsen i denne avtale er satt til 33,3 % av den til en hver tid
gjeldende statlige faste støttesats.

Denne avtalen er ikke til hinder for at antallet godkjente plasser i tiltaksbedriften kan
utvides. En slik utvidelse avtales nærmere mellom NAV, tiltaksbedriften og
kommunen.

Dersom behovet for det godkjente antall plasser ikke lenger er til stede, skal NAV
varsle tiltaksbedriften og kommunen om endring av antallet plasser med minst 6 —
seks —måneders varsel.

NAV kan kreve foretatt de endringer i avtalen som er nødvendig ut fra endrede
behov, politiske forhold eller andre forhold av betydning for NAV.

Tiltaksbedriften ved eierne forplikter seg til at tiltaket VTA drives i henhold til
gjeldende regelverk. Den enkelte deltakers bostedskommune på sin side forplikter
seg til medfinansiering iht denne avtalen.

Dersom dette ikke skjer, vil NAV med seks måneders varsel kunne redusere eller
stanse det økonomiske tilskuddet til tiltaksbedriften, eller trekke tilbake
godkjenningen av tiltaksbedriften som støtteberettiget bedrift, jfr. forskriftens § 1-12. I
slike tilfelle kan avtalen sies opp med 6 - seks måneds varsel.

Avtalen gjelder fra 01.08.2014.

Dersom en av partene ønsker å si opp denne avtalen, må oppsigelse skje skriftlig.
Oppsigelsestiden er 12 —tolv —måneder.

Tennevoll 08. juli 2014

Ørj Higr
Råcimann
Dyrøy kommune

hn Kenneth Ov gård
baglig Leder
Astafjord Vekst AS

Astafjord Vekst AS I Nessveien 15 I 9358 TENNEVOLL
Tlf: 771 76 900 I Faks: 771 76 909 I post©avekst.no I www.avekst.no

Foretaksregisteret No 935 587 379 MVA I Bankgiro 6370 05 18118



3. NAVs TILTREDELSE AV AVTALEN

NAV lokalt er gjort kjent med ovenstående avtale som er inngått mellom
tiltaksbedriften og brukerens bostedskommune.

den CLL),cr,.t-  CH

9311Brøstadbotn
I. NAVDyrøy

111r-~5546 Fax77285311
NAV leder Håkon Einar Haug

NAV Dyrøy I Troms

Denne avtale er utstedt i 3 likelydende eksemplarer, hvorav partene beholder hvert
sitt eksemplar. Avtalen består av 3 sider.

Astafjord Vekst AS I Nessveien 15 I 9358 TENNEVOLL
Tlf: 771 76 900 I Faks: 771 76 909 I post@avekst.no I www.avekst.no

Foretaksregisteret No 935 587 379 MVA I Bankgiro 6370 05 18118



Torsken kommune
Servicetorget

DYROY KOMMUNE

4.Saksnr.

ook.nr. løpenr

Dyrøy kommune
Dyrøytunet 1
9311 BRØSTADBOTN

il JUL2014

S.beh.: 0
Rel.:

Kopi:

Ark. kode P:

Ark. kode S:

Melding om vedtak

Deres ref: Vår ref: Saksbehandler: Dato:
2014/167-6 Siv Mikalsen 08.07.2014

Kommunestruktur

Vedtak KS 33/14

Torsken kommune viser til regionrådets vedtak i sak 12/14, den 07.04.14, og slutter seg til
regionrådets planer om å søke utredningsmidler og delta i utredningsarbeidet knyttet
til regjeringen kommunereform.

Vedtaket kan påklages til Torsken kommune v/rådmannen. Klagefristen er 3 uker regnetfra den dagen da brevet
komfram til påført adressat. Det er tilstrekkelig at klagen erpostlagt innenfristens utløp.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer
som ønskes, og de grunner du vil anførefor klagen. Dersom du klager sa sent at det kan være uklartfor oss om du
har klaget i rett tid, bes du også oppgi når denne melding kommerfrem.

Med hilsen

Siv Mikalsen
Sekretær

Postadresse Besoksadresse Telefon Bank
Torsken kommune, 9380 GryIlefjord 778 73000 4808 07 00191

Telefaks Post
E-post: postmottakir,torsken.kommune.no v v .‘k.torsken.kommune.no 778 73009 0801 59 77400



Torsken kommune Arkiv: 002

Arkivsaksnr: 2014/167-3

Saksbehandler:

Fred0. Flakstad

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskapet i Torsken 46/14 27.05.2014
Kommunestyret i Torsken 33/14 19.06.2014

Kommunestruktur

Saksprotokoll i Kommunestyret i Torsken - 19.06.2014

Behandlingsinformasjon
Ordfører la fram informasjon ved PowerPoint presentasjon som ble oversendt kommunen etter
fellesmøte med Fylkesmannen i Troms den 18.06.14

SP la fram følgende forslag til vedtak:
Torsken kommunestyre vil delta i regional utredning av ny kommunereform, men ikke med de
forutsetninger som regionrådet synes å legge til grunn. Målsettinga om kvalitetsmessig gode
tjenester trenger ikke å ses i sammenheng med robuste kommuner. Her virker det som om
regionrådet i utgangspunktet godtar at man trenger større kommuner for å nå målsettinga

All er faring tilsier at også mindre kommuner med sin lokalkunnskap og sin nærhet til brukerne
er i stand til å yte like gode tjenester som større kommuner. Dette forutsetter selvsagt at
kommuner i en region finner gode samarbeidsformer der kompetansen ikke strekker til.

Torsken kommune innser at det er behov for reformer som styrker kommunesektorens rolle i
løsningen av tjenestetilbudet til innbyggerne og som reduserer omfanget av statlig styring av
oppgaveløsningen. En slik styrkning av primærkommunene og fylkeskommunenes rolle i
offentlig forvaltning forutsetter ikke nødvendigvis strukturendringer, men vilje til
desentralisering av makt og myndighet fra statlig til lokalt nivå.

Regjeringen har dessverre allerede skaffet seg flertall for et opplegg til kommunereform som
betyr tvangssammenslutning av kommuner som ikke ønsker å inngå i en ny storkommune,
uavhengig av lokale synspunkter og innspill. Vi vil likevel påpeke at gjeldende politikk fra
Stortinget er at kommunesammenslåinger skal skje på grunnlag av lokale prosesser og ved
frivillighet. Regjeringens plan vil utvilsomt bety redusert folkestyre og svekket lokaldemokrati.
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Før man kan gå inn i et regionalt samarbeid om utredning, må man få vite hvilke oppgaver
kommunene skal ha i framtiden og om det stemmer at regjeringen vil tvinge gjennom
kommunestørrelse utelukkende på bakgrunn av innbyggertall og ikke ta hensyn til geografiske
hensyn.

Vi deler regjeringens syn når den sier den vil ha en kommunestruktur som er tilpasset
morgendagens utfordringer. Derfor er det ikke akseptabelt at regjeringen legger opp til
behandling av kriterier for kommuneinndeling først, mens oppgaveporteføljen skal behandles i
ettertid. Stortinget må først korrigere regjeringens opplegg til kommunereform, slik at det legges
til grunn av oppgavedelingen mellom stat, fylke og kommune er klar før kommunene starter
arbeidet med lokale utredninger om hvilken kommuneinndeling som er den beste for deres
lokalsamfunn.

SP's forslag falt med 10 mot 5 stemmer.

Vedtak

Torsken kommune viser til regionrådets vedtak i sak 12/14, den 07.04.14, og slutter seg til
regionrådets planer om å søke utredningsmidler og delta i utredningsarbeidet knyttet
til regjeringen kommunereform.

Saksprotokoll i Formannskapet i Torsken - 27.05.2014

Behandlingsinformasjon

Enstemmig som innstilling

Vedtak

Torsken kommune viser til regionrådets vedtak i sak 12/14, den 07.04.14, og slutter seg til
regionrådets planer om å søke utredningsmidler og delta i utredningsarbeidet knyttet
til regjeringen kommunereform.

Ordførers innstilling:

Torsken kommune viser til regionrådets vedtak i sak 12/14, den 07.04.14, og slutter seg til
regionrådets planer om å søke utredningsmidler og delta i utredningsarbeidet knyttet
til regjeringen kommunereform.
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Saksopplysninger

Midt-Troms regionråd har i sak 12/14 den 07.04.14 fattet slikt vedtak:
Midt-Troms regionråd viser til klare meldingerfra regjeringen om at det legges opp til en
omfattende kommunereform.
Regionrådet slutter seg til målsettingen om robuste kommuner som over et bredt spekter kan gi
kvalitetsmessige gode tjenester til innbyggerne.
Regionrådet vil derfor delta aktivt i utredningsarbeidet om hvorvidt endring av
kommunestrukturen bør gjennomføresfor å oppnå målsettingen. Regionrådet legger opp til å
søke regjeringen omprosjektmidler til dette utredningsarbeidet, underforutsetning av tilslutning
fra flere av medlemskommunene. Regionrådet vil be deltakerkommunene behandle saken om
hvorvidt en slutter seg til regionrådets planer om utredningsarbeidet knyttet til kommunereform.

Regjeringens ekspertutvalg la 31.03.14 fram forslag om prinsipper og kriterier for en ny
kommuneinndeling. Utvalget har anbefalt 10 kriterier for kommunene og 2 kriterier for staten:
Kommunene:

Tilstrekkelig kapasitet
Relevant kompetanse
Tilstrekkelig distanse
Effektiv tjenesteproduksjon
Økonomisk soliditet
Valgfrihet
Funksjonelle samfunnsutviklingsområder
Høy politisk deltakelse
Lokal politisk styring
Lokal identitet

Staten:
Bred oppgaveportefølje
Statlig rammestyring

Utvalget gir på bakgrunn av kriteriene følgende anbefalinger:
Kommunene bør ha minst 15.000 —20.000 innbyggere for å sikre en god oppgaveløsning.

Det pekes på spesielle fagmiljø som barnevern, PPT og helse der kommunestørrelse bør være
over 10.000 innbyggere. Kapasitet innen arealplanlegging krever 10.000 —20.000 innbyggere.
Miljørettet helsevern krever 20.000 innbyggere. Legevakt og akutte døgnenheter krever 15.000 —
30.000 innbyggere. En minstestørrelse på 15.000—20.000 innbyggere vil ivareta de nevnte
funksjoner.

Kommunestrukturen bør i større grad nærme seg funksjonelle
samfunnsutviklingsområder.

Det pekes her spesielt på byområder som omfatter flere kommuner og har omfatter et felles
bolig- og arbeidsmarked. Her er utfordringen å skape helhetlige areal- og transportløsninger.

Staten bør redusere detaljstyringen og ordninger for politisk deltakelse bør videreutvikles
for å sikre gode og slagkraftige demokratiske arenaer.
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Det pekes på at i store kommuner benyttes oftere demokratiske medvirkningsprosesser mellom
valg enn i små kommuner. Da nye kommuner etter en kommunereform kan få store geografiske
avstander, bør en vurderer opprettelse av lokalutvalg/bydelsutvalg.

Prosess for sammenslåing
Dersom to eller flere kommuner vurderer å slå seg sammen, finnes det noen anbefalinger for
prosessen:

Foreta utredning. Departementet gir økonomisk støtte
Innbyggerhøring. Det anbefales å gjennomføre innbyggerhøring.
Fatte vedtak om sammenslåing. Kommunestyrene må fatte vedtak om sammenslåing.
Faktisk sammenslåing. Etter vedtak, må sammenslåingen gjennomføres.

Departementet gir økonomisk støtte til utredning og til informasjon/folkehøringer. Det gis delvis
kompensasjon for engangskostnader i forbindelse med kommunesammenslåing, og det gis fritak
for dokumentavgift og tinglysning ved overføring av fast eiendom. Videre gis det
inndelingstilskudd som kompensasjon for netto-tap som følge av endringer i inntektene
(regionale tilskudd). Inndelingstilskuddet gis i 15 år, deretter trappes det ned over 5 år.

Vurdering

Regionrådet har gjennom sitt vedtak gitt klar uttrykk for vilje til å søke om statlige midler til å
igangsette en utredning for de kommuner som slutter seg til dette. Det å delta i
utredningsarbeidet forplikter ikke til annet enn å delta, og å bidra inn i prosessen med
informasjon og arbeidsinnsats.

I en utredning må man se på alle de kriteriene som ligger i ekspertutvalgets anbefalinger. Det er
liten tvil om at uansett utfall av en slik prosess, vil det være svært nyttig å få en overordnet
vurdering av den regionale og kommunale utviklinger over tid hva gjelder kapasitet, kompetanse,
tjenesteproduksjon, samfunnsutvikling osv. Det er mange utviklingstrekk i tiden som tyder på to
mulige veivalg: Større kommuner eller mer interkommunalt samarbeid.
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SØRREISA KOMMUNE
Servicekontoret

Midt Troms Regionråd
V/Herbjørg Valvåg

9300 Finnsnes

Dato: 18 06 2014

Deres ref:

Arkiv/arkivsak: 026 /14/322
Var ref: 5208/14

Direkte telefon: 95894281
E-post: nina.pedersen"dsorreisakomrnune.no

MELDING OM VEDTAK

Kommunestyret har i møte den 10.06.2014 gjort følgende vedtak i sak 19/14,
MELDING OM VEDTAK - KOMMUNESTRUKTUR - AKTUELT TEMA I
REGIONEN:

Enstemmi som ord il-erens innstillinu til kommunest Tet:

Sorreisa kommune viser til regionradets vedtak i sak 12/14 den 07.04.14, og slutter seg til

regionrådets planer om å soke utredningsmidler og delta i utredningsarbeidet knyttet til
regjeringens kommunereform.

Med hilsen
13/c te

j/a-

Nina Pedersen
sekretær

Kopi til: Kommunene Bardu, Berg. Dyrøy. Lenvik. Målselv. Sørreisa. Torsken og
Tranøy



Hei
I budsjettet 2014 er følgende forutsatt:
-rådmannen pålegges å se om det er mulighet å omdisponere midler fra rammeområde 1 og 4 for å kunne gi flere 
barnehageplass
- ressurser til IKT. Krever utredning.
- kommunal prising av prosjekter, kommunale AS,KF, stiftelser osv. Krever utredning.
- sekretær/merkantile stillinger. Utredning for hele organisasjonen.

I rådmannens ledergruppe ble dette diskutert den 29.4. Følgende ble vedtatt:
- Barnehage: Etter hovedopptaket får alle plass i 2014/15. Behov for at to barn får plass i 7mnd i 2015. Reduksjon i antall 
barn fra august 2015 medfører en reduksjon fra 4 til 3 avdelinger. 3 ansatte blir overtallige.
Tiltak: ikke utredning nå, men gjøre nærmere vurderinger i forbindelse med budsjettarbeidet 2015.

- Skogsamarbeidet med Sørreisa kommune evalueres. Eventuelle tiltak foreslås innen 1.10.2014.

- IKT/drift: egen arbeidsgruppe jobber med dette. Kjell Jostein tar ansvar for dette. Frist 1.10. Sees i sammenheng med 
budsjettarbeidet.

- Kommunal prising av prosjekter: Frank og Viktor vurderer dette. Frist 1.10. Sees i sammenheng med budsjettarbeidet.

- Sekretær/merkantile stillinger: Det gjennomføres ført en felles kartlegging på hvilke oppgaver som i dag utføres. Eget 
kartleggingsskjema utarbeides (Kjell Jostein). Eventuelle endringer sees i sammenheng med lederutviklingsprogrammet.

Alle enhetslederne ble orientert om ovennevnte i møte den 12.5.

Ovennevnte refereres formannskapet den 6.6 og kommunestyret den 16.6.2014.

Med hilsen

Ørjan Higraff

Sendt fra iPad
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Dyrøy kommune
  Den lærende kommune

Notat

Til: Enhetslederne/budsjettansvarlige i Dyrøy kommune

NAV-leder Dyrøy

Daglig leder Dyrøyseminarsenteret KF

Fra: Ørjan Higraff/Viktor K. Olsen

Referanse: Klassering: Dato:
2014/386 06.08.2014

Budsjett 2015/ Økonomiplan 2015 - 2018

Felles budsjettforutsetninger/arbeidsmetode/framdrift

Innledning.
Arbeidet med budsjett for 2015 og økonomiplan for perioden 2015 -2018 forestår. Det legges 
også i år opp slik at årsbudsjettet for -15 utgjør 1. året i perioden.

Budsjetteringsprogrammet ARENA nyttes som verktøy i denne prosessen. Vi kommer nærmere 
tilbake til dette nedenfor.

Regnskapet for 2013 ble avsluttet med et regnskapsmessig mindreforbruk på nesten 800 000 
kroner. Dette er av kommunestyret vedtatt avsatt til disposisjonsfond. Av dette er kr 506 702 
disponert til dekning av utgifter påløpt i 2013, og som ikke var kjent på avslutningstidspunktet. 
Den reelle avsetning som ikke er øremerket er i underkant av 300 000 kroner. 

Befolkningsutviklingen viser at for hele 2013 gikk folketallet ned med 19 personer fra 1190 til 
1171. Siste oppdatering pr 01.07.2014 er i skrivende stund ikke kjent. Tallene for 2013 viser et 
negativt fødselsoverskudd (-13) og negativ netto innflytting (- 6). Det flyttet 40 personer til 
Dyrøy, mens det flyttet 46 personer ut. Ser vi utviklingen i et noe lengre perspektiv er nedgangen 
de siste 10 årene på 141 personer og de siste 15 årene på 230 personer. 

Det er viktig at enhetene også ser på prognosene for den demografiske utviklingen når en 
planlegger fremtidig drift og nye tiltak.

Rentenivået har holdt seg stabilt lavt, og det forventes at nivået i en tid fremover fortsatt kan 
være lavt, men finansuroen ellers i Europa vedvarer og det gjør at varigheten er svært usikker. Vi 
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forventer noe høyere renteutgifter for 2015, da vi vet at den totale lånebelastning vil øke etter 
vedtak om nye investeringer i 2014.

Det vises til tilbakemeldingen angående økonomi og økonomistyring etter Fylkesmannens besøk 
i Dyrøy i mars 2014.08.06:

Kommunen har betydelige økonomiske utfordringer foran seg som er knyttet til den demografiske 
utviklingen, økende pensjonskostnader samt kostnadskrevende utbygginger innenfor 
vannsektoren (investering for 43,5 mill. kr. i økonomiplan 2014-2017). I følgeøkonomiplan 2014-
2017 er det et innsparingsbehov på 4,7 mill, kr. i 2015, 6 mill, kr. i 2016og 6,7 mill, kr. i 2017. 

Det er viktig at kommunen utreder og setter i verk konkrete tiltak for å gjennomføre disse 
innsparingene. Fylkesmannen vil peke på at det erfaringsmessig tar tid å gjennomføre 
endringer/reduksjoner på områder der brukernes rettigheter er sterke. Dette betinger både en 
skikkelig prosess mht. gjennomføringen, samt en bevissthet på at effekten først kan oppnås over 
tid. Dette krever god økonomiplanlegging med et lengre tidsperspektiv enn det ettårige 
budsjettet. Det er videre viktig å sikre god kobling mellom kommuneplanens samfunnsdel og 
økonomiplanen.

Det er nødvendig i budsjettarbeidet å ta hensyn til disse merknadene og forta nødvendige 
prioriteringer for å møte disse fremtidige utfordringene. Det må utarbeides konkrete tiltak 
på inntekts- og utgiftssiden for å oppnå budsjett balanse i planperioden.

Regjeringen la 14. mai 2014 fram Kommuneproposisjon 2015 (Prop. 95 S (2013-2014)
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kmd/dom/regpubl/prop/2013-2014/Prop-95-S-
20132014.html?id=759298. 

Her fremkommer regjeringens politikk for kommunesektoren og det økonomiske opplegget for 
kommuner og fylkeskommuner for 2014 og 2015. Noe av dette kan være nyttig kunnskap i det 
forestående budsjettarbeidet.

Fylkesmannens Økonomiinfo 1/2014: Kommuneproposisjon 2014 vedlegges dette skrivet. 
(http://www.fylkesmannen.no/Troms/Kommunal-
styring/Kommuneokonomi/Kommuneproposisjonen-2015/). Denne anbefales å lese.
Der omtales sentrale endringer i og virkninger av opplegget for kommunene, og disse listes 
derfor bare i stikkords form i dette skrivet.

Det er i revidert nasjonalbudsjett for 2014 gjort enkelte endringer i anslagene på kommune-
sektorens inntekter og utgifter. Noe av dette er regulert i forbindelse med framlegget til 
Økonomirapport I. Andre anslag er fortsatt usikre, og vil måtte reguleres senere i år. Endringer i 
anslagene for i år vil også få innvirkning på det økonomiske opplegget for 2015. Det bebudes at 
det derfor kan bli nye endring når statsbudsjettet legges fram i oktober.

Inntektssiden:
Det legges opp til en vekst i de frie inntektene for kommunene på mellom 3,75 mrd. kr. og 4,25 
mrd. kr. Dette tilsvarer en realvekst på de frie inntektene på om lag 1,4 %. Dette er makrotall og 
sier ikke så mye om virkningene for Dyrøy kommune.

Følgende må dekkes av veksten:
- Økte utgifter som følge av befolkningsveksten.
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- Veksten i de regnskapsmessige pensjonskostnadene. Disse er beheftet med betydelig 
usikkerhet.

- Styrking av helsestasjons- og skolehelsetjenesten
- Styrking av kommunale tjenester til rusavhengige og personer med psykiske lidelser.

Etter departementets anslag vil handlingsrommet for kommunene samlet sett bli på mellom 0,15 
og 0,65 mrd. kroner i 2015. Det gis ikke tall i kommuneproposisjonen for den enkelte kommune. 
Det pekes på at det er stor usikkerhet hva handlingsrommet i statsbudsjettet blir. Blant annet skal 
kriteriedata som benyttes i utgiftsutjevningen oppdateres, herunder demografisk utvikling det 
siste året. Når befolkningsutviklingen i Dyrøy går i motsatt retning av hva som er utviklingen 
totalt sett i landet, er det ikke grunn til å tro at denne veksten kommer Dyrøy kommune til gode.

Noen av momentene i proposisjonen for regjeringens politikk for kommunesektoren: 

Innlemminger i 2015
Øremerket tilskudd til å stimulere samarbeid mellom små kommuner og utvikling av tjenesten 
knyttet til økonomi og gjeldsrådgivning foreslås innlemmet i rammetilskuddet. 

Tilskudd til dekning av lønnsutgifter til lærere som følger elevene på leirskoleopphold foreslås 
også innlemmet i rammetilskuddet for 2015.

Samhandlingsreformen 
Kommunal medfinansiering avvikles fra 1. januar 2015. (Gjennomføring og virkning beskrevet i Fms 
Økonomiinfo I)

Regjeringen vil komme tilbake til avvikling av kommunal medfinansiering i forslaget til 
statsbudsjett 2015.

Uttrekk fra rammetilskuddet ved endringer i kontantstøtten vurderes på nytt.

Inntektssystemet 2015 
Kostnadsnøkkel for kommunene 2015 endres.

Endelig kostnadsnøkkel for kommunene presenteres i statsbudsjettet for 2015.

Styrket veksttilskudd til kommunene med befolkningsvekst.
Dette finansieres med trekk i innbyggertilskuddet. Pr i dag er det ingen kommuner i Troms som får 
veksttilskudd, men kommunene må altså være med å finansiere økningen i tilskuddet, og vil således 
kunne få reduserte inntekter.

Telletidspunkt foreslås uendret (1. juli året før budsjettåret)

Fylkesmannens skjønnsmidler i 2015
Basisrammen for kommunene foreslås redusert med 100 mill. kroner. Det indikerer at skjønns-
rammen til kommunen kan bli noe mindre i 2015.

Inntektssystemet framover
Skatteandelen vil være uendret på 40 %.
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Ulike modeller for tilbakeføring av deler av selskapsskatten til kommunene skal vurderes fram mot 
kommuneprop. 2016

Det varsles at det i kommuneproposisjonen 2017 vil gjøres en helhetlig gjennomgang av 
inntektssystemet. Dette gjelder bl.a. regionalpolitiske tilskudd, kostnadsnøkler i utgiftsutjevningen og 
skatteelementer.

Pensjonskostnader
Endringer i elementer i pensjonsreformen er i anslaget i følge departementet beheftet med 
betydelig usikkerhet.

Amortiseringstiden for en noe raskere nedbygging av fremtidige premieavvik reduseres fra 10 til 
7 år med regnskapsmessig virkning fra 2015.

Kommunereformen
I Samarbeidsavtalen mellom H, Frp, KrF og V heter det at «det gjennomføres en kommunereform, 
hvor det sørges for at nødvendig vedtak blir fattet i perioden.»

Kommunereformen og modernisering av kommunesektoren, lokaldemokrati og kommunalt 
handlingsrom er viet en stor del i proposisjonen. Det henvises til Kommuneproposisjonen s. 23 –
70. Det henvises også til oppsummeringen i Fylkesmannens Økonomiinfo 1/2014: Kommune-
proposisjon 2014 s. 9 – 14 og til nettsiden www.kommunereform.no.

Allerede høsten 2014 skal regionale og lokale prosesser settes i gang. Fylkesmannen vil ha 
en sentral rolle i dette arbeidet sammen med KS regionalt. Alle kommunene inviteres til å 
delta. Det er lokalt vedtatt en felles regional utredning i regi av Regionrådet.

Budsjettarbeidet framover
Den endelige rammen for frie inntekter vil vi først få når statsbudsjettet legges fram i oktober. Da 
vil vi få svar på en del spørsmål som gjelder våre samlede økonomiske rammer framover. Vi skal 
imidlertid gå i gang med forberedende budsjettarbeid allerede nå.

De konkrete tiltakene knyttet til evaluering av PLO-tjenesten og oppfølging av tidligere politiske 
vedtak må ivaretas i budsjettarbeidet. Dette gjelder organiseringen i hele kommunen. 

Nye tiltak for hele kommunen.
I likhet med fjorårets behandling legger vi opp til at ledermøtet ser på alle nye forslag til drift og 
investering fra enhetene som fremmes i budsjettarbeidet. Det vil være ønskelig at disse blir 
presentert på ledermøtet den 29.08. Det blir lagt opp til en diskusjon om dette på møtet.

Beregning av lønn.
Resultatet av de sentrale lønnsforhandlinger pr. 01.05.2014 er kjent for store deler av 
organisasjonen med unntak av medlemmene i Utdanningsforbundet. Det skal foreløpig heller 
ikke tas hensyn til ny arbeidstidsavtale ved forberedelse til nytt skole- og budsjettår. De lokale 
forhandlingene med virkningsdato 01.07.2014 for kapitel 4A1 er lokalt avtalt gjennomført 
19.09.2014, men skal ihht. sentral avtale være sluttført innen 01.11.2014  De lokale 
forhandlingene  for kapitel 3.4.2 og 5.2 er lokalt avtalt gjennomført 01.10.2014. Det endelige 
lønnsnivået pr 31.12.2014 er ikke klart før etter disse datoene og en eventuelt ny avtale med 
Utdanningsforbundet er vedtatt. Lønnsutgiftene må gjennomgås og beregnes på nytt når 
lønnsforhandlingene er endelig avsluttet.
Det forventes at pensjonspremien også i 2014 vil ligge på et høyt nivå. 
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Arbeidsmetode i budsjettarbeidet.
Som nevnt skal vi også i år anvende budsjetteringsprogrammet ARENA (web-basert). Tallene fra 
regnskap 2013 er basert på en annen kontoplan, så her må vi gjøre en del manuelle tilpasninger. 
Budsjett 2014 er lagt inn i programmet, og 2014-tallene er framskrevet i økonomiplanperioden. 
Dvs. i prinsippet er det driftsnivået i 2014 som er framskrevet.

Vi skal bearbeide disse framskrevne tallene over i 2014-priser for hele økonomiplan-perioden, 
samtidig som vi justerer for kjente svingninger i utgifter/inntekter, oppfølging av vedtak, 
korrigering for helårsvirkning og lignende. Låneutgifter beregnes eksakt ut fra kommunens 
lånebelastning og forventet rentenivå. 

Når hele budsjettet er gjennomgått på denne måten, sitter vi igjen med en sum på ”bunnlinja” –
utgifter fratrukket inntekter - som forteller oss om det er midler til disposisjon for årene 
framover. Dette utgjør med andre ord konsekvensjustert budsjett for disse årene.

Neste trinn i budsjettarbeidet vil være å prioritere tiltak for å balansere budsjettet. Slike tiltak kan 
være grep for å redusere nettoutgiftene, nye drifts- og investeringstiltak m.v. De spesifikke 
tiltakene synliggjøres, og driftskostnadene av nye tiltak beregnes.

Det er avtalt egen prosedyre for budsjettarbeidet og oppfølging når det gjelder alle 
interkommunale ordninger.

Framdriftsplan.
Oppstart på ledermøtet fredag 29.08. Enhetenes forslag til nye tiltak både i drift og investering 
presenteres og diskuteres. Påfølgende møter med enhetslederne er 30.09, 17.10 og 28.11. Det må 
påregnes flere møter/arbeidsmøter i perioden.

Første behandling i formannskapet blir 18.09 for diskusjon av fremdriftsplan for den politiske 
behandlingen av budsjettet og eventuelle styringssignaler fra politisk nivå. 

Budsjett 2015 settes opp som sak til OpOm (møte 18.11) og PNU (møte 19.11) for 
høring/innspill. Det fremmes felles sak til disse utvalgene for informasjon og medvirkning i det 
pågående budsjettarbeidet.

Uke 36 – 39: Utarbeiding av konsekvensjustert budsjett.
Budsjettforslaget korrigeres etter gjennomføring av lønnsforhandlingene. 

I løpet av uke 39 (dvs. senest 26.09) skal arbeidet med å konsekvensjustere budsjettene for 2015 
– 2018 være gjennomført. Oppsummering på enhetsledermøte 30.09.

Statsbudsjettet 2015 legges fram onsdag 8. oktober 2014.

Videre behandlinger i formannskapet kan være i møter 16.10 og 6. og 27.11. Innstilling til 
kommunestyret vedtas i det siste møtet. Innstillingen fra formannskapet skal ligge til offentlig
gjennomsyn i minst 14 dager før behandlingen i kommunestyret. 

Kommunestyrets sluttbehandling blir tirsdag 17. desember.
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Bruk av ARENA.
Dette verktøyet har noen år vært nyttet i budsjettprosessen.  Det foreslås at tidligere praksis 
videreføres. Dette betyr at alle registreringer i budsjettprogrammet gjennomføres av 
økonomileder. 

Det åpnes fortsatt for at det under gjennomgangen med enhetene vurderes om enhetene selv skal 
forestå registrering og oppfølging av budsjettet på sine respektive områder. 

Noen av enhetene har tatt i bruk budsjettkontroll i Arena for oppfølging av eget løpende forbruk 
sammenholdt med vedtatt budsjett. Grunnet overgang til nytt regnskapssystem har det dessverre 
til nå i år vært begrenset funksjonalitet og kvalitet på dette hjelpemidlet. Det har vi forhåpninger 
om skal bedre seg både når våre leverandører får forbedret funksjonaliteten og rutinene og vi selv 
lærer oss å benytte systemet på en optimal måte.

Arena tilbyr også en lønnsmodul for beregning av fremtidige lønns- og pensjonskostnader. 
Denne nyttes av noen kommuner, særlig de av en viss størrelse. Vi har nå tilgang til også denne 
modulen, og det må tas stilling til om enhetene skal nytte denne. Dette betinger at enhetene gis 
utvidet tilgang til ARENA og vil utløse noe opplæringsbehov og egeninnsats. De som velger ikke 
å benytte lønnsmodulen, må fastsette lønnskostnadene på ”gammelmåten” med manuell 
beregning på den enkelte enhet. Det anbefales at utvikling og bruk av budsjettkontroll prioriteres 
før nye deler tas i bruk.

For de av dere som har vært igjennom dette før vil det bli forsøkt gjennomført etter samme 
mønster som tidligere. Enhetsleder har ansvar for egne forberedelser og framdriften, og tar 
kontakt med økonomileder for nærmere avtale om tidspunkt(er) for felles gjennomgang og/eller 
innlegging i Arena. ”Budsjett 2015” blir som nevnt tatt opp som sak først på ledermøtene 29. 
august. Dere legger opp til at felles gjennomgang gjennomføres i ukene 36 - 39. Det kan selvsagt 
avtales andre måter å gjennomføre dette på dersom det er ønskelig og hensiktsmessig. Ut fra 
tidligere erfaringer påpekes det sterkt at oppsatt tidsplan skal følges.

Felles budsjettforutsetninger.
*Prisstigning: Det skal ikke foretas automatisk beregning for prisstigningen, og vi vil peke på at 
dere hele tiden må tenke på eksakt behov heller enn mer eller mindre automatisk oppskriving for 
prisstigningen.

*Lønn: Her regnes det med kjent lønnsnivå pr. 31.12.14. Virkningene av det sentrale 
lønnsoppgjøret for de fleste er kjent. Vi forutsetter at de lokale forhandlingene er avsluttet den 
01.10 slik at den enkelte enhet etter denne dato kan beregne det nøyaktige lønnsnivå på 31.12.14.

Lønnsøkning som følge av forhandlinger i løpet av budsjettåret 2015 og utover, budsjetteres 
samlet på en egen budsjettpost – og gjelder bare lønn i faste stillinger. Nivået her foreslås av 
rådmannen – i hovedsak ut fra erfaringstall.

*Arbeidsgiveravgift: Satsen ble fra og med 2006 fastsatt til 5,1 %, og videreføres.

Merk: Arbeidsgiveravgift beregnes også av arbeidsgivers premie til pensjonsordningene.

*Lønnsberegning/feriepengeberegning: Lønn på fastlønnsposten beregnes slik: Årslønnen til en 
person/stilling multipliseres med 47/52 (5 ukers ferie). Feriepengesats er 12 % av brutto lønn for 
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arbeidstakere under 60 år. Budsjettert fastlønn – inkl. feriepenger - blir da: Årslønn x 47/52 x 
1,12.

For ansatte som er 60 år i budsjettåret eller mer: Fastlønn = Årslønn x 46/52 x 1,143 (6 ukers 
ferie). 

Dere bruker lønn pr 31.12.2014.

Pensjonspremie til KLP (Kommunal Landspensjonskasse).
Pr. i dag er pensjonsforsikringen i Statens Pensjonskasse (SPK) for undervisningspersonale, 
mens resten er dekket ved avtale i Kommunal Landspensjonskasse (KLP). 

Arbeidsgivers andel av pensjonspremien beregnes i % av fastlønn.

På vikarpostene gjelder følgende: Fra og med 2. kvartal 2013 skal det beregnes pensjon for all 
innberettet lønn. Kvartalsvis etterberegning for tilfeldig ansatte opphører fra samme tidspunkt. 
Det skal også beregnes pensjonspremie for faste tillegg i ordinært arbeid. 

*Premie – ansatte utenom pedagogisk personale 24 % 

*Tillitsvalgt-ordningen 45 % 

*Pensjonspremie SPK (Statens Pensjonskasse) -
gjelder undervisningspersonale/lærere 13 % 

Vi har ikke mottatt estimat på premien for 2015 fra KLP og SPK. Vi benytter (foreløpig) samme 
sats som inneværende år. Dette korrigeres når endelig estimat for 2015 fra pensjonsleverandørene 
foreligger. Endelig fastsetting gjøres ved gjennomgang med de enkelte enhetene.

Momskompensasjon.
Fra og med 01.01.04 innførte staten en ordning med at kommunen i prinsippet får refundert all 
moms som betales på regningene (dog noen spredte unntak!). Dette for å forebygge at 
momsproblematikk skal være til hinder for konkurranseutsetting av kommunale tjenester.
Må ikke forveksles med alminnelig momsplikt i VAR-området.

Regnskapsmessig fungerer det slik:
*Ved koding på anvisningsblanketten/bokføringsbilaget styres momsen til et særskilt opprettet 
ansvar – ansvar 925. I regnskapet til den enkelte enhet framkommer nettobeløp uten moms, og 
tilsvarende prinsipp skal følges ved budsjettering: Nettobeløp uten moms.

Generelle retningslinjer og forutsetninger fra staten: 

Noen endringer av det økonomiske opplegget for 2015 som må tas hensyn til ved 
budsjetteringen:

- Anslag for pris- og lønnsvekst i kommunesektoren (kommunal deflator) er nedjustert til 
3,0 % (opprinnelig 3,1 %) i revidert nasjonalbudsjett 2014. Lønnsanslaget for 2014 er 
nedjustert til 3,3 % (opprinnelig 3,5 %). 



Side 8 av 8

KOMMUNEPROPOSISJONEN KAPITEL 5 OG 6 - FRA SIDE 59

Her gjengis stikkord av pågående/forestående satsingsområder

Statlige styringssignaler – noen endringer for kommunene i oppgaver og regelverk.

- Regjeringens arbeid for en enklere hverdag

- Øke valgfriheten for innbyggerne

- Fjerne tidstyver i arbeidet

- Forenkle regelverk

- Digitalisere forvaltningen og offentlige tjenester

- Bedre styring og ledelse i forvaltningen

- Innovasjon og fornying.

- Sammen om en bedre kommune (vil gå ut 2015)

- Et levende lokaldemokrati 

- Nyere kunnskap og aktuelt prosjektarbeid

- Stemmerett for 16-åringer

- Lokalvalgdag – tiltak for å øke kvinneandelen i kommunestyrene

- Kommunale selskaper og folkevalgt styring gjennom kommunalt eierskap

- Minsak.no status

- Etikk, åpenhet, integritet og antikorrupsjonsarbeid

- Lokaldemokratiundersøkelse 2014

- Europarådets strategi for godt styresett

- Omtale av prosjekt om statusrapportering om lokaldemokratiet

- Undersøkelse om obligatoriske representasjonsordninger i kommunesektoren

- Omtale av arbeid med statlige rammebetingelsen

- Kommunelovutvalget

- Tvisteløsning

- Lokaldemokrati i internasjonal sammenheng

- Styrking av NAVs kontaktsentre – bedre service i tilknytning til kommunale tjenester

- Innlemming av tilskudd til gjeldsrådgivning

- Øremerkede stillinger til kommunalt barnevern

- Finansieringsordningen for barnevernet

- Adopsjon

- Bosetning av flykninger

- Det generelle skattefritaket for kommuner og fylkeskommuner
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- Omsorgstjenesten

- Opptrappingsplan for rusfeltet

- Samhandlingsreformen

- Forskrift om IKT-standard i helse- og omsorgssektoren

- Stortingsmelding om primærhelsetjenesten i kommunene

- Satsing på helsestasjons- og skolehelsetjenesten

- Satsing på rusfeltet og psykisk helse

- Nødnett for helsetjenesten og brann – og redningstjenesten

- Endring i forurensingsloven

- Forbud mot fyring med fossil olje

- Miljøvedtaksregister

- Nye virkeområder for regionalstøtte

- Proposisjon om forenkling av plan- og bygningsloven

- Ny forskrift om startlån

- Ny boligsosial strategi

- Evaluering av individuell plan

- Den norske kirke og kommunene – prestenes tjenestebolig

- Endring i forskrift om likeverdig behandling av tildeling av offentlige tilskudd til ikke-

kommunale barnehager

- Lovproposisjon med forslag om endringer i opplæringslova, privatskolelova og 

folkehøyskoleloven

- Lovproposisjon med forslag om endringer i privatskolelova («ny friskolelov»)

- Forskriftsendringer om kompetansekrav for undervisningspersonell

- Fagskoler

- Uttrekk fra kommunerammen ved endringer i kontantstøtten og foreldrebetaling i 

barnehagene

- Innlemming av tilskudd til leirskoleopplæring i kommunenes rammetilskudd

Opplistingen er ikke fyllestgjørende og den enkelte oppfordres til å sette seg inn i forutsetningene 
på de enkelte fagområdene i proposisjonen.

Regjeringens forslag til statsbudsjett.
Som nevnt legges forslaget fram onsdag 8. oktober, og her blir mye av kommunens samlede 
inntekter bestemt. Resultatet her blir lagt inn ved saldering av totalbudsjettet for kommunen.
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Dyrøyseminarsenteret KF.
Styremøter er etter møteplanen berammet til 11. september og 13. november. Formoder endelig 
innstilling til kommunestyret må foretas i styremøte 13.11. Budsjettet for DSS vedtas i 
kommunestyret 16.12.2014.

Lykke til med budsjettarbeidet. Skulle det være spørsmål underveis står vi selvsagt til 
disposisjon.

Med hilsen

Ørjan Higraff Viktor K. Olsen
rådmann økonomileder



Dyrøy Kommune
9311 BRØSTADBOTN

Att. Rådmann
Forsikringstakernr. 01926001

xlp

Oslo, 16. juni 2014

Tilbakeforing av overskudd for 2013

VerclUustertavkastningibr 2013 ble på 6, 7 % og ligger ,for 5. år på rad over avkastningen for de ovrige
forsikringsselskapene som til nå har konkurrert i det offentlige tjenestepensjonsmarkedet. Den gode
avkastningen har muliggjort at KLP kan fullfore Finanstilsynets krav til okt oppreservering.for okt
levealder, og i tillegg tilbakefore overskudd til kundenes premiefond for 2013.

Årets resultat gir grunnlag for å tilbakeføre 5,9 milliarder kroner til kundenes premiefond. samtidig som det er
satt av 4,5 milliarder kroner til fullføring av oppreservering av premiereservene for økt levealder. Nok et år
oppnår vi gode resultater, i stor grad takket være at dere som kunder og eiere har sett verdien i å bygge opp
soliditeten i KLP.

Retningslinjer fra Finanstilsynet innebærer at hver kundes oppreservering skal finansieres gjennom
overskuddet til den enkelte kunde, d.v.s. at overskudd for en kunde ikke kan anvendes til å finansiere
oppreservering for en annen. På grunn av ulik sammensetnin2 i bestanden er behovet for oppreservering for
økt levealder varierende mellom kundene. Det er også forskjelh hvor mye som tidligere har vært avsatt til
oppreservering for hver kunde. Dette medforer varierende tilbakeforing av overskudd til hver enkelt kundes
premiefond for 2013. For alle kunder samlet er det tilbakeforte overskuddet storre enn vi anslo i vårt brev av
1.9.2013, men som folge av nevnte ulikheter mellom kundene vil en del ra lavere tilbakeforing enn i f.jorårets
anslag, og for noen vil tilbakefort overskudd bli 0. Imidlertid er det nå for alle våre kunder fullt oppreservert
for økt levealder ved utgangen av 2013.

I Pensjonsordningen for sykepleiere og i Pensjonsordningen for sykehusleger er det fra tidligere fullt
oppreservert for økt levealder. For disse ordninene tilbakefores således alt overskudd til kundenes
premiefond.

Av det totale tilbakeforte overskuddet vil prerniefondet deres bli tilført:

Til sammen for 2013: 892 165

I tabellen på neste side fremgår tilbakefort overskudd fordelt på hver av de pensjonsordninger dere har i KLP.
For kunder som kun har en pensjonsordning i KLP fremgår hele beløpet ut for denne ordningen.



Risikofellesskap Totalbeløp

Fellesordningen for kommuner og bedrifter 12 255

Pensjonsordningen for folkevalgte 91 021

Pensjonsordningen for sykepleiere 788 889

Bruk av premiefondet
Vi minner om at midler fra premiefondet lovmessig bare kan benyttes til dekning av premie.

Med mindre dere tidligere har gitt oss annen beskjed, vil premiefondet gå til dekning av faktura for
3. kvartal i år. Denne belastes i begynnelsen av juli. Hvis dere onsker å bruke premiefondet på annen måte enn
tidligere, må dere gi oss melding om det innen utgangen av juni d.å. Vi vil da benytte midler fra premiefondet til
dekning av premier først når dere gir oss beskjed om det.

Innkalling av egenkapitaltilskudd

Pensjonsfondene i KLP øker hvert år og medforer behov for okt egenkapital tilført fra eierne. Ettersom KLP er et
kundeeid selskap må dere derfor innbetale tilskudd til nødvendig oppbygging av egenkapitalen i KLP. Egenkapital
og buffere gjør at KLP kan opprettholde hoy soliditet og fortsatt ha muligheter for gode resultater både i gode og
vanskelige år.

Egenkapitaltilskudd for 2014 er i tråd med anslazet vi ga i september i fjor og utgjør for dere:

Til sammen for 2014: 396 154

I tabellen nedenfor fremgår eenkapitaltilskuddet fordelt på hver av de pensjonsordninger dere har i KLP. For
kunder som kun har en pensjonsordning i KLP fremgår hele beløpet ut for denne ordnin en.

Risikofellesskap Totalbeløp

Fellesordningen for kommuner og bedrifter 343 522

Pensjonsordningen for sykepleiere 52 632

Faktura for egenkapitaltilskudd sendes ut i midten av juni, med forfall en måned senere.

Ta gjerne kontakt med våre kunde- og salgsledere dersom dere har spørsmål til dette brevet, eller om dere ønsker
endret anvendelse av premiefondet.

Med vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse

1

Marianne Sevaldsen
konserndirektør



Innføring av festeavgift i Dyrøy kommune

Dyrøy kommunestyre vedtok april 2014 at det skal innføres festeavgift ved 

kirkegårdene i Dyrøy kommune, etter modellen som brukes i Sørreisa 

kommune.

Festeavgift er en avgift for å ta av plass på kirkegården ved siden av en som er 

gravlagt, og betaling for en grav som er over 50 år.

Avgiften kreves inn slik;

Kr. 2.500 for 10 år for graver over 50 år

Etter søknad kan graver over 60 år beholdes mot at det betales kr 2.500 for 10 

år.

Etter søknad kan graver over 70 år beholdes mot at det betales kr. 2.500 for 10 

år.

Graver over 80 år skal slettes automatisk. Ved særlige tilfeller kan gravminner 

bli stående lengre enn det.

For å ta av plass ved siden av en gravlagt betales det kr. 2.500 fra dag en.

Dersom man ønsker å slette graver før de er 50 år er det også mulig ved 

henvendelse til kirkevergen.

Dersom man har ansvar for mange graver/ gravminner kan man etter loven 

flytte flere navn på et gravminne og slette de andre.

Avgiften vil kreves inn fra september 2014, men allerede på sommeren vil de 

gravminner som er over 80 år bli trillet ut og satt på vent i 8 mnd med tanke på 

at eierne/ festerne kan komme og hente gravminnene. 

Noen har allerede gitt beskjed om sletting av graver. Disse blir tatt i løpet av 

sommeren. 

Ha en fin sommer!

Rachel Vangen Hoholm

Kirkeverge
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Informasjon om overføring av skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til 

Skatteetaten   

 

1. Innledning 

Som ledd i arbeidet med å oppnå en bedre og mer effektiv skatte- og avgiftsforvaltning 

tar Regjeringen sikte på å overføre skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til 

Skatteetaten med virkning fra 1. januar 2016. 

2. Bakgrunn for beslutningen 

Regjeringen vil effektivisere offentlig sektor og bruken av fellesskapets ressurser, jf. 

Sundvolden- erklæringen. Med bakgrunn i dette har Regjeringen varslet og igangsatt 

flere tiltak for en bedre og mer helhetlig skatte- og avgiftsforvaltning. Regjeringens 

hovedmål i arbeidet er: 

- redusert ressursbruk  

- forenkling for innbyggere og næringsliv  

- styrket bekjempelse av svart økonomi  

- bedre grensekontroll 

Regjeringen tar sikte på overføre senest fra 1. januar 2016 forvaltningen av særavgiftene 

og merverdiavgift ved innførsel fra Toll- og avgiftsetaten til Skatteetaten. Det er videre 

besluttet at Statens innkrevingssentral tas inn i Skatteetaten fra 1. januar 2015. Det 

arbeides også med å overføre ansvaret for forvaltningen av dokumentavgiften fra 

Kartverket til Skatteetaten og å gjøre om årsavgiften på motorvogn til en 

trafikkforsikringsavgift.  

Skatteetaten vil med disse tiltakene få et samlet ansvar for å fastsette, innkreve og 
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kontrollere skatter og avgifter.  

Overføring av den kommunale skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten innebærer at 

skatteinnkrevingen, føring av skatteregnskapet og arbeidsgiverkontrollen legges til 

Skatteetaten og koordineres med tilstøtende og til dels overlappende oppgaver i 

Skatteetaten. Med dette tiltaket vil skatte- og avgiftsforvaltningen få en helhetlig 

samling i én etat.  

Samordning av skatteoppkreverne og Skatteetaten gir stordriftsfordeler både faglig, 

administrativt og for drift og utvikling av IKT-systemer. Skatteetatens innfordring av 

merverdiavgift og skatteoppkrevernes innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift kan 

samordnes. I stor grad omfatter dette de samme skyldnerne. Tilsvarende vil det gi en 

bedre og mer helhetlig løsning å samordne skatteoppkrevernes arbeidsgiverkontroll 

med Skatteetatens kontrollvirksomhet. Et samlet ansvar hos Skatteetaten bør gi mer lik 

behandling av skattyterne og gi bedre rettssikkerhet. Det vil samtidig gjøre det enklere 

for de skatte- og avgiftspliktige ved at de får én etat å forholde seg til. 

Regjeringen har også besluttet å vurdere kontorstrukturen i Skatteetaten innenfor 

rammene av en god regional fordeling. Siktemålet er å styrke det faglige arbeidet på 

kontorene og å hente ut stordriftsfordeler. 

3. Om skatteoppkreverfunksjonen  

Skatteoppkreverne står for fellesinnkrevingen av de fleste direkte skattene som 

fastsettes av Skatteetaten. Skatteoppkreving brukes om de samlede oppgaver som 

ligger til skatteoppkreverfunksjonen:  

- Innkreving av inntektsskatt- og formuesskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift. 

Fellesinnkrevingen innebærer at skatteoppkreveren krever inn skatter og avgifter 

på vegne av alle skattekreditorene (staten, fylkeskommunene og kommunene). 

- Arbeidsgiverkontrollen omfatter primært kontrollen av lønnsområdet. Formålet 

med kontrollen er å påse at skattetrekk, påleggstrekk og arbeidsgiveravgift blir 

beregnet, oppbevart, innberettet og innbetalt i samsvar med de bestemmelsene som 

gjelder. Siden likning av lønnstakere baserer seg på innsendt lønns- og 

trekkoppgave fra arbeidsgiver, er kontrollen svært viktig for å oppnå korrekt 

skattegrunnlag. 

- Føring av skatteregnskapet – skatteoppkreverne fører skatteregnskapet for den 

enkelte kommune i Skatteregnskapssystemet (Sofie). Skatteregnskapet avlegges 

månedlig for å fordele skatteinntekter til kommunene. 

Det er i dag 288 skatteoppkreverkontor som bruker om lag 1 415 årsverk på 

skatteoppkreving. Skatteetaten bruker 90 årsverk på å følge opp skatteoppkreverne. 

Skatteoppkrevernes oppgaver og plikter i forbindelse med skatteoppkrevingen følger av 

skattebetalingsloven1 med tilhørende forskrifter og Instruks for skatteoppkreverne. 

Etter skattebetalingsloven § 2-1 skal den myndighet og de plikter som er lagt til 

                                                 
1 Lov av 17. juni 2005 nr. 67, Lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav 
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skatteoppkreveren i skattebetalingsloven, utøves av den kommunale 

skatteoppkreveren. Loven setter ingen krav til hvordan funksjonen skal organiseres 

internt i kommunene. Kravet er ikke til hinder for at flere kommuner har felles 

skatteoppkrever så lenge det føres ett skatteregnskap for hver kommune. 

Det er delt faglig og administrativt ansvar for skatteoppkreverfunksjonen. Det 

administrative ansvaret ligger i den enkelte kommune, mens Skatteetaten har ansvaret 

for faglig styring og oppfølging. Målet er en mer hensiktsmessig organisering av 

skatteoppkrevingen. Flere kommuner har etablert interkommunalt samarbeid, men det 

er likevel mange små fagmiljøer. Over 60 pst. av skatteoppkreverkontorene benytter to 

eller færre årsverk til skatteoppkreverfunksjonen.  

4. Oppdraget til Skattedirektoratet 

Skattedirektoratet har i brev av 23. juni 2014 fått i oppdrag å utrede hvordan 

skatteoppkreverfunksjonen skal organiseres i Skatteetaten. Direktoratet skal utrede 

hvordan skatteoppkreverfunksjonens oppgaver (arbeidsgiverkontroll, føring av 

skatteregnskapet og innkreving) skal organiseres i Skatteetaten for å oppnå en mer 

effektiv skatteoppkreving. Det må legges til rette for gode fagmiljøer og spesialisering. 

Kvalitet og rettsikkerhet i utførelsen av oppgavene skal underbygges. I utredningen 

skal den enkelte oppgave vurderes separat. 

Direktoratet skal utrede hvordan funksjonen kan overføres fra kommunen til 

Skatteetaten, herunder personalprosessen. Det skal også gjøres rede for behovet for 

endringer i regelverket som følge av overføringen. Spørsmålet om skatteoppkrevingen 

skal overføres har vært utredet tidligere, sist i 2004 (NOU 2004:12 Bedre 

skatteoppkreving) og i 2007 (NOU 2007:12 Offentlig innkreving). 

Direktoratet skal beskrive dagens oppgaver, prosesser og prosedyrer. Dette vil være 

utgangspunktet for vurderinger av hensiktsmessig organisering og lokalisering av 

oppgavene i Skatteetaten og en god overføring av oppgaven fra kommunene til 

Skatteetaten. Organisering og lokalisering av oppgavene må sees i sammenheng med 

Skatteetatens arbeid med å utrede ny kontorstruktur i etaten og at Statens 

innkrevingssentral tas inn i etaten. Det skal i utredningen vurderes å overføre nye 

oppgaver til Statens innkrevingssentral.  

Departementet legger til grunn at direktoratet organiserer arbeidet slik at kommunene  

og ansattes organisasjoner blir involvert på en hensiktsmessig måte, og i tråd med 

avtaler og regelverk. 

Skattedirektoratets utredning skal ferdigstilles innen 15. november 2014. Rapport og 

utkast til høringsnotat skal oversendes departementet innen samme dato. 

Finansdepartementet tar sikte på å sende Skattedirektoratets forslag på høring innen 

utgangen av 2014.  

5. Personalprosesser og medbestemmelse 

Det er en forutsetning at omstillingen skal skje i samarbeid med de tilsatte og deres 

organisasjoner.  
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Godt samarbeid krever gjensidig respekt for ulike parters roller og tillit mellom 

deltakerne. 

Rettslig utgangspunkt 

Reformen innebærer overføring av ansatte fra kommunalt tariffområde til statlig 

tariffområde. I tilsvarende omstillinger der oppgaver blir flyttet fra kommunal sektor til 

staten, har det vært praksis å følge arbeidsmiljølovens bestemmelser som beskriver de 

ansattes lovmessige rettigheter ved overføring. Det vil bli lagt til rette for samarbeid 

med de tillitsvalgte slik det kommer til uttrykk i hovedavtalene for kommunene og 

staten.  

De ansatte som følger med fra kommunene til staten, vil måtte inngå ny arbeidsavtale 

med staten. De overførte arbeidstakerne har rett til å beholde de individuelle 

arbeidsvilkårene som følger av tariffavtalen den tidligere arbeidsgiver var bundet av. 

Dette gjelder inntil denne tariffavtalen utløper eller til det inngås ny tariffavtale som er 

bindende for den nye arbeidsgiveren og de overførte arbeidstakerne.  

Staten har gjennom hovedtariffavtalen punkt 5.8 fastsatt hvilken prosedyre som gjelder 

når staten overtar oppgaver og ansatte fra et annet tariffområde. Partene i staten er 

enige om at de overførte arbeidstakerne skal omfattes av hovedtariffavtalen, 

hovedavtalen, sentrale særavtaler mv. fra overføringstidspunktet. Mottakende statlig 

arbeidsgiver skal tidligst mulig, og ikke senere enn tre uker etter 

overdragelsestidspunktet, sende et skriftlig varsel til arbeidstakerorganisasjonene i 

den/de aktuelle tariffavtalen/-er som de overførte arbeidstakerne er bundet av. Varselet 

skal være en beskjed om at den nye statlige arbeidsgiveren ikke ønsker å bli bundet av 

den tariffavtalen/-er som tidligere arbeidsgiver var bundet av. Dette innebærer at de 

kommunalt ansatte vil få sine lønns- og arbeidsvilkår regulert av hovedtariffavtalen i 

staten fra overføringstidspunktet. 

Den faglige begrunnelse for reformen er retningsgivende for overføring av personell. 

Utvelgelse av ansatte som skal følge oppgavene fra kommunene til staten, vil baseres på 

alminnelig praksis for slik utvelgelse. I samarbeid med de ansatte og deres tillitsvalgte 

må staten og kommunene bli enige om en praktisk fordeling av ansatte basert på 

hensiktsmessige kriterier forankret i prinsippet om faktisk hovedtilknytning til den 

overførte del. Den endelige fordelingen av ansatte vil være basert på en totalvurdering 

av behovet for ressurser og kompetanse for å bidra til en god oppgaveløsning hos 

avgivende og mottagende arbeidsgiver. 

Det legges opp til å utrede organisasjons -, arbeids - og personalmessige sider ved 

overføring av skatteoppkreverfunksjonen nærmere, jf. tidligere omtalte oppdragsbrev 

med frist 15. november 2014. Utredningsarbeidet vil bli ledet fra Skatteetaten. 

Utredningen vil bli sendt på høring til berørte parter og interessenter. 

Informasjonsansvar 

Finansdepartementet har ansvaret for reformen og for å informere om saken. Det skal 

gis informasjon til berørte arbeidsgiverrepresentanter og til tillitsvalgte og 

arbeidstakerne. Vi viser til arbeidsmiljøloven §§ 16-5 og 16-6 som pålegger både 

tidligere og ny arbeidsgiver ansvar i den forbindelse. Informasjonen skal gis så tidlig 
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som mulig og skal inneholde informasjon om begrunnelse, fastsatt dato for overføring 

m.m. Vi viser til ordlyden i bestemmelsene. 

Prosess 

En viktig oppgave fremover vil være å etablere en god arena for samarbeid i 

gjennomføringen av reformen. Finansdepartementet vil innkalle partene til 

informasjonsmøte i august/september hvor videre samarbeid i gjennomføringsfasen vil 

bli diskutert. 

Informasjon til berørte vil bli vektlagt i prosessen. Det tas sikte på å etablere en egen 

temaside på regjeringen.no der det fortløpende publiseres dokumenter med relevans 

for prosessen. I tillegg forventes Skattedirektoratet å orientere løpende gjennom 

utredningsfasen. 

6. Lokalisering av arbeidsplasser 

Arbeidsplasser i kommunene vil påvirkes, men i svært liten grad lokalt tjenestetilbud. 

Det er naturlig og hensiktsmessig å bygge videre på kompetansen til de ansatte ved 

skatteoppkreverkontorene. Skattedirektoratet skal i sin utredning av hvordan 

skatteoppkrevingen skal organiseres, ha som mål at det skal opprettholdes en god 

regional fordeling av arbeidsplasser og et godt tjenestetilbud. Direktoratet skal legge til 

rette for at det kan skapes gode fagmiljøer og  attraktive arbeidsplasser der oppgavene 

samles.  

Direktoratet skal utrede de regionale virkningene av ny organisering av 

skatteoppkrevingen. Tiltaket må gjennomføres iht. «Retningslinjer for lokalisering av 

statlige arbeidsplasser» og sees i sammenheng med eget oppdrag om ny kontorstruktur 

i Skatteetaten.  

7. Økonomiske og administrative konsekvenser  

Departementet legger til grunn at overføringen av oppgavene vil medføre en vesentlig 

effektivisering av forvaltingen av skatteoppkrevingen, blant annet ved større og mer 

effektive fagmiljøer. Basert på tidligere analyser kan tiltaket gi mulighet til over tid å 

redusere ressursbruken vesentlig. Det vil påløpe kostnader til omstilling i en 

overgangsperiode. Overføringen av oppgavene vil også legge til rette for en mer digital 

forvalting og brukervennlige løsninger for borgerne. 

Skattedirektoratets utredning skal gi et konkret anslag på gevinstene, herunder også 

gevinster ved drift og forvaltning av IT-systemløsninger, og en klar plan for hvordan 

disse kan realiseres. Eventuelle forslag med bevilgningsmessig konsekvenser vil bli 

vurdert i den ordinære budsjettprosessen. Konsekvensen for staten og kommunen må 

analyseres.  

Skattedirektoratet skal utarbeide en plan for å realisere gevinstene.  
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8. Videre prosess 

Utredningene i Skattedirektoratet skal ferdigstilles innen 15. november 2014. Rapport 

og utkast til høringsnotat skal oversendes departementet innen samme dato. 

Finansdepartementet tar sikte på å sende saken på høring i desember 2014.  

Departementet legger til grunn at direktoratet organiserer arbeidet slik at kommunene 

og ansattes organisasjoner blir involvert på en hensiktsmessig måte. 
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Fra: Helge Eide <Helge.Eide@ks.no>
Dato: 23. juni 2014 08:45:21 CEST
Til: undisclosed-recipients:;
Emne: Statliggjøring av skatteoppkrevingsfunksjonen

Finansdepartementet har invitert til pressekonferanse kl 10:00 i dag  med Finansminister Siv 
Jensen. Her vil Regjeringen legge frem sine planer om hvordan den fremtidige Skatteetaten 
skal organiseres. Regjeringen forslår en statliggjøring av skatteoppkreverfunksjonen. Vedlagt til 
denne mailen følger et brev fra Finansdepartementet til alle landets kommuner om hvordan 
Finansdepartementet ser for seg at denne prosessen skal gå. Jeg ber om at dette notatet 
videreformidles til ansatte i skatteoppkrevingsfunksjonene i kommunen slik at de ansatte er 
informert om innholdet i notatet når saken om statliggjøring blir offentlig etter kl 1000 i dag. 
 
 
KS sin interessepolitiske reaksjon på forslaget vil følge Landsstyret sin uttalelse om 
kommunereformen  fra sist møte 28. mai:
 
 
«Landsstyret mener det er galt i en slik prosess å gjøre skatteinnkrevingen statlig. 
Skatteinnkrevingen i Norge er svært effektiv og det er vanskelig å se at en statliggjøring vil 
forbedre den»
 
 
Med vennlig hilsen

 

Helge Eide
Områdedirektør interessepolitikk
Executive Director
  
Epost Email: helge.eide@ks.no

Telefon Phone: (+47) 24 13 27 55

Mobil Cellular: (+47) 90 56 77 22

http://www.ks.no  
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Informasjon om overføring av skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til 

Skatteetaten   

 

1. Innledning 

Som ledd i arbeidet med å oppnå en bedre og mer effektiv skatte- og avgiftsforvaltning 

tar Regjeringen sikte på å overføre skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til 

Skatteetaten med virkning fra 1. januar 2016. 

2. Bakgrunn for beslutningen 

Regjeringen vil effektivisere offentlig sektor og bruken av fellesskapets ressurser, jf. 

Sundvolden- erklæringen. Med bakgrunn i dette har Regjeringen varslet og igangsatt 

flere tiltak for en bedre og mer helhetlig skatte- og avgiftsforvaltning. Regjeringens 

hovedmål i arbeidet er: 

- redusert ressursbruk  

- forenkling for innbyggere og næringsliv  

- styrket bekjempelse av svart økonomi  

- bedre grensekontroll 

Regjeringen tar sikte på overføre senest fra 1. januar 2016 forvaltningen av særavgiftene 

og merverdiavgift ved innførsel fra Toll- og avgiftsetaten til Skatteetaten. Det er videre 

besluttet at Statens innkrevingssentral tas inn i Skatteetaten fra 1. januar 2015. Det 

arbeides også med å overføre ansvaret for forvaltningen av dokumentavgiften fra 

Kartverket til Skatteetaten og å gjøre om årsavgiften på motorvogn til en 

trafikkforsikringsavgift.  

Skatteetaten vil med disse tiltakene få et samlet ansvar for å fastsette, innkreve og 
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kontrollere skatter og avgifter.  

Overføring av den kommunale skatteoppkreverfunksjonen til Skatteetaten innebærer at 

skatteinnkrevingen, føring av skatteregnskapet og arbeidsgiverkontrollen legges til 

Skatteetaten og koordineres med tilstøtende og til dels overlappende oppgaver i 

Skatteetaten. Med dette tiltaket vil skatte- og avgiftsforvaltningen få en helhetlig 

samling i én etat.  

Samordning av skatteoppkreverne og Skatteetaten gir stordriftsfordeler både faglig, 

administrativt og for drift og utvikling av IKT-systemer. Skatteetatens innfordring av 

merverdiavgift og skatteoppkrevernes innfordring av skatt og arbeidsgiveravgift kan 

samordnes. I stor grad omfatter dette de samme skyldnerne. Tilsvarende vil det gi en 

bedre og mer helhetlig løsning å samordne skatteoppkrevernes arbeidsgiverkontroll 

med Skatteetatens kontrollvirksomhet. Et samlet ansvar hos Skatteetaten bør gi mer lik 

behandling av skattyterne og gi bedre rettssikkerhet. Det vil samtidig gjøre det enklere 

for de skatte- og avgiftspliktige ved at de får én etat å forholde seg til. 

Regjeringen har også besluttet å vurdere kontorstrukturen i Skatteetaten innenfor 

rammene av en god regional fordeling. Siktemålet er å styrke det faglige arbeidet på 

kontorene og å hente ut stordriftsfordeler. 

3. Om skatteoppkreverfunksjonen  

Skatteoppkreverne står for fellesinnkrevingen av de fleste direkte skattene som 

fastsettes av Skatteetaten. Skatteoppkreving brukes om de samlede oppgaver som 

ligger til skatteoppkreverfunksjonen:  

- Innkreving av inntektsskatt- og formuesskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift. 

Fellesinnkrevingen innebærer at skatteoppkreveren krever inn skatter og avgifter 

på vegne av alle skattekreditorene (staten, fylkeskommunene og kommunene). 

- Arbeidsgiverkontrollen omfatter primært kontrollen av lønnsområdet. Formålet 

med kontrollen er å påse at skattetrekk, påleggstrekk og arbeidsgiveravgift blir 

beregnet, oppbevart, innberettet og innbetalt i samsvar med de bestemmelsene som 

gjelder. Siden likning av lønnstakere baserer seg på innsendt lønns- og 

trekkoppgave fra arbeidsgiver, er kontrollen svært viktig for å oppnå korrekt 

skattegrunnlag. 

- Føring av skatteregnskapet – skatteoppkreverne fører skatteregnskapet for den 

enkelte kommune i Skatteregnskapssystemet (Sofie). Skatteregnskapet avlegges 

månedlig for å fordele skatteinntekter til kommunene. 

Det er i dag 288 skatteoppkreverkontor som bruker om lag 1 415 årsverk på 

skatteoppkreving. Skatteetaten bruker 90 årsverk på å følge opp skatteoppkreverne. 

Skatteoppkrevernes oppgaver og plikter i forbindelse med skatteoppkrevingen følger av 

skattebetalingsloven1 med tilhørende forskrifter og Instruks for skatteoppkreverne. 

Etter skattebetalingsloven § 2-1 skal den myndighet og de plikter som er lagt til 

                                                 
1 Lov av 17. juni 2005 nr. 67, Lov om betaling og innkreving av skatte- og avgiftskrav 
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skatteoppkreveren i skattebetalingsloven, utøves av den kommunale 

skatteoppkreveren. Loven setter ingen krav til hvordan funksjonen skal organiseres 

internt i kommunene. Kravet er ikke til hinder for at flere kommuner har felles 

skatteoppkrever så lenge det føres ett skatteregnskap for hver kommune. 

Det er delt faglig og administrativt ansvar for skatteoppkreverfunksjonen. Det 

administrative ansvaret ligger i den enkelte kommune, mens Skatteetaten har ansvaret 

for faglig styring og oppfølging. Målet er en mer hensiktsmessig organisering av 

skatteoppkrevingen. Flere kommuner har etablert interkommunalt samarbeid, men det 

er likevel mange små fagmiljøer. Over 60 pst. av skatteoppkreverkontorene benytter to 

eller færre årsverk til skatteoppkreverfunksjonen.  

4. Oppdraget til Skattedirektoratet 

Skattedirektoratet har i brev av 23. juni 2014 fått i oppdrag å utrede hvordan 

skatteoppkreverfunksjonen skal organiseres i Skatteetaten. Direktoratet skal utrede 

hvordan skatteoppkreverfunksjonens oppgaver (arbeidsgiverkontroll, føring av 

skatteregnskapet og innkreving) skal organiseres i Skatteetaten for å oppnå en mer 

effektiv skatteoppkreving. Det må legges til rette for gode fagmiljøer og spesialisering. 

Kvalitet og rettsikkerhet i utførelsen av oppgavene skal underbygges. I utredningen 

skal den enkelte oppgave vurderes separat. 

Direktoratet skal utrede hvordan funksjonen kan overføres fra kommunen til 

Skatteetaten, herunder personalprosessen. Det skal også gjøres rede for behovet for 

endringer i regelverket som følge av overføringen. Spørsmålet om skatteoppkrevingen 

skal overføres har vært utredet tidligere, sist i 2004 (NOU 2004:12 Bedre 

skatteoppkreving) og i 2007 (NOU 2007:12 Offentlig innkreving). 

Direktoratet skal beskrive dagens oppgaver, prosesser og prosedyrer. Dette vil være 

utgangspunktet for vurderinger av hensiktsmessig organisering og lokalisering av 

oppgavene i Skatteetaten og en god overføring av oppgaven fra kommunene til 

Skatteetaten. Organisering og lokalisering av oppgavene må sees i sammenheng med 

Skatteetatens arbeid med å utrede ny kontorstruktur i etaten og at Statens 

innkrevingssentral tas inn i etaten. Det skal i utredningen vurderes å overføre nye 

oppgaver til Statens innkrevingssentral.  

Departementet legger til grunn at direktoratet organiserer arbeidet slik at kommunene  

og ansattes organisasjoner blir involvert på en hensiktsmessig måte, og i tråd med 

avtaler og regelverk. 

Skattedirektoratets utredning skal ferdigstilles innen 15. november 2014. Rapport og 

utkast til høringsnotat skal oversendes departementet innen samme dato. 

Finansdepartementet tar sikte på å sende Skattedirektoratets forslag på høring innen 

utgangen av 2014.  

5. Personalprosesser og medbestemmelse 

Det er en forutsetning at omstillingen skal skje i samarbeid med de tilsatte og deres 

organisasjoner.  
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Godt samarbeid krever gjensidig respekt for ulike parters roller og tillit mellom 
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alminnelig praksis for slik utvelgelse. I samarbeid med de ansatte og deres tillitsvalgte 

må staten og kommunene bli enige om en praktisk fordeling av ansatte basert på 

hensiktsmessige kriterier forankret i prinsippet om faktisk hovedtilknytning til den 

overførte del. Den endelige fordelingen av ansatte vil være basert på en totalvurdering 

av behovet for ressurser og kompetanse for å bidra til en god oppgaveløsning hos 

avgivende og mottagende arbeidsgiver. 

Det legges opp til å utrede organisasjons -, arbeids - og personalmessige sider ved 

overføring av skatteoppkreverfunksjonen nærmere, jf. tidligere omtalte oppdragsbrev 

med frist 15. november 2014. Utredningsarbeidet vil bli ledet fra Skatteetaten. 

Utredningen vil bli sendt på høring til berørte parter og interessenter. 

Informasjonsansvar 

Finansdepartementet har ansvaret for reformen og for å informere om saken. Det skal 

gis informasjon til berørte arbeidsgiverrepresentanter og til tillitsvalgte og 

arbeidstakerne. Vi viser til arbeidsmiljøloven §§ 16-5 og 16-6 som pålegger både 

tidligere og ny arbeidsgiver ansvar i den forbindelse. Informasjonen skal gis så tidlig 
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som mulig og skal inneholde informasjon om begrunnelse, fastsatt dato for overføring 

m.m. Vi viser til ordlyden i bestemmelsene. 
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for prosessen. I tillegg forventes Skattedirektoratet å orientere løpende gjennom 

utredningsfasen. 
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skatteoppkreverkontorene. Skattedirektoratet skal i sin utredning av hvordan 

skatteoppkrevingen skal organiseres, ha som mål at det skal opprettholdes en god 

regional fordeling av arbeidsplasser og et godt tjenestetilbud. Direktoratet skal legge til 

rette for at det kan skapes gode fagmiljøer og  attraktive arbeidsplasser der oppgavene 

samles.  
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overgangsperiode. Overføringen av oppgavene vil også legge til rette for en mer digital 

forvalting og brukervennlige løsninger for borgerne. 

Skattedirektoratets utredning skal gi et konkret anslag på gevinstene, herunder også 

gevinster ved drift og forvaltning av IT-systemløsninger, og en klar plan for hvordan 

disse kan realiseres. Eventuelle forslag med bevilgningsmessig konsekvenser vil bli 

vurdert i den ordinære budsjettprosessen. Konsekvensen for staten og kommunen må 

analyseres.  

Skattedirektoratet skal utarbeide en plan for å realisere gevinstene.  
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8. Videre prosess 

Utredningene i Skattedirektoratet skal ferdigstilles innen 15. november 2014. Rapport 

og utkast til høringsnotat skal oversendes departementet innen samme dato. 

Finansdepartementet tar sikte på å sende saken på høring i desember 2014.  

Departementet legger til grunn at direktoratet organiserer arbeidet slik at kommunene 

og ansattes organisasjoner blir involvert på en hensiktsmessig måte. 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Svein Gjedrem e.f. 

finansråd 

 

Amund Noss 

ekspedisjonssjef 

 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kopi: 

KS 

Hovedsammenslutninger i staten 

Forhandlingssammenslutninger i kommunene 

Forhandlingssammenslutninger i Oslo kommune 





Viser til brev av 23.6.2014 fra Finansdepartementet (se e-post) om informasjon om overføring av 
skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til skatteetaten.
 
Vedlagt følger KS sin pressemelding.
 
Ref dette til formannskapet.
 
Ørjan Higraff
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Fra: Helge Eide <Helge.Eide@ks.no>
Dato: 23. juni 2014 08:45:21 CEST
Til: undisclosed-recipients:;
Emne: Statliggjøring av skatteoppkrevingsfunksjonen

Finansdepartementet har invitert til pressekonferanse kl 10:00 i dag  med Finansminister Siv 
Jensen. Her vil Regjeringen legge frem sine planer om hvordan den fremtidige Skatteetaten 
skal organiseres. Regjeringen forslår en statliggjøring av skatteoppkreverfunksjonen. Vedlagt til 
denne mailen følger et brev fra Finansdepartementet til alle landets kommuner om hvordan 
Finansdepartementet ser for seg at denne prosessen skal gå. Jeg ber om at dette notatet 
videreformidles til ansatte i skatteoppkrevingsfunksjonene i kommunen slik at de ansatte er 
informert om innholdet i notatet når saken om statliggjøring blir offentlig etter kl 1000 i dag. 
 
 
KS sin interessepolitiske reaksjon på forslaget vil følge Landsstyret sin uttalelse om 
kommunereformen  fra sist møte 28. mai:
 
 
«Landsstyret mener det er galt i en slik prosess å gjøre skatteinnkrevingen statlig. 
Skatteinnkrevingen i Norge er svært effektiv og det er vanskelig å se at en statliggjøring vil 
forbedre den»
 
 
Med vennlig hilsen

 

Helge Eide
Områdedirektør interessepolitikk
Executive Director
  
Epost Email: helge.eide@ks.no

Telefon Phone: (+47) 24 13 27 55

Mobil Cellular: (+47) 90 56 77 22

http://www.ks.no  
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Dyrøy kommune

  Den lærende kommune

Arkiv: X03

Saksmappe: 2014/379

Saksbehandler: Kine Svendsen

Dato: 28.07.2014

Saksframlegg

TV-aksjonen NRK 2014 Kirkens Nødhjelp - kommunekomité

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskapet 58/14 26.08.2014

Vedlegg
1 Anmodning om å opprette kommunekomité for TV-aksjonen NRK 2014
2 Minibrosjyre - Vann forandrer alt
3 Registreringsskjema KK
4 Registreringsskjema bøssemateriell 2014

Saksopplysninger

TV-aksjonen er NRKs årlige innsamlingsaksjon og landets største dugnad. I år er aksjonen 
søndag 19.oktober.

Årets TV-aksjon er tildelt Kirkens Nødhjelp. Pengene fra NRKs TV-aksjon 2014 går til Vann 
forandrer alt.

Kirkens Nødhjelp har tett kontakt med kirker og menigheter over hele landet. Den norske kirke 
har vært en viktig støttespiller for TV-aksjonen i mange år, og er en samarbeidspartner også i år. 
Rundt om i Norges kommuner er det allerede mange av Kirkens Nødhjelps støttespillere som 
ivrer etter å komme i gang med TV-aksjonen i sitt lokalmiljø.

I brev av 02.05.14 fra fylkesaksjonsleder Nordland, Troms og Finnmark anmodes det om at det 
blir opprettet en aksjonskomite i Dyrøy kommune.

Aksjonskomiteen lokalt har bestått av 3 medlemmer oppnevnt av formannskapet, pluss sekretær. 
Sammensetting av kommunekomiteen i Dyrøy rapporteres inn til fylkesaksjonsleder innen 3.juni 
2014. I samme møte er det blitt bevilget en sum fra Dyrøy kommune til TV-aksjonen. For 2013 
var dette kr. 4.000-.

I 2013 ble følgende medlemmer valgt til Kommunekomiteen for TV-aksjonen NRK 
Nasjonalforeningen for folkehelsen 2013, vedtatt av Formannskapet i sak 49/13:
1. Leder: Lise Ramberg 3. Medlem: May Johnsen
2. Medlem: Ellen Mikalsen Hals 4. Reserve: Bjørg Dahl

Administrasjonens vurdering

Fra kommuneadministrasjonen forutsettes at leder for Dyrøy Frivilligsentralen vil være til 
disposisjon som sekretær for komiteen som i tidligere år.



Rådmannens forslag til vedtak:

1. Til kommunekomite for TV-aksjonen NRK 2014 Kirkens Nødhjelp, oppnevnes: 

1. Leder: __________________________ 3. Medlem: __________________________

2. Medlem: __________________________ 4. Reserve: __________________________

2. Som sekretær for kommunekomiteen oppnevnes leder for Dyrøy Frivilligsentralen, Hans 
Bakkejord.

3. Dyrøy kommune bevilger kroner 4.000,- til TV-aksjonen 2014. Utgiften dekkes over 
formannskapets post 1.149000.

Ordførers innstilling:

Randi Lillegård Ørjan Higraff
ordfører rådmann



Dyrøy kommune
Dyrøytunet 1
9311 Brøstadbotn
Ordfører: Randi Lillegård

    Bodø 2. mai 2014

TV-aksjonen NRK Kirkens Nødhjelp

Anmodning om å opprette kommunekomité for TV-aksjonen NRK 2014

Tusen takk for innsatsen Dyrøy kommune gjorde for TV-aksjonen i fjor!  I år går aksjonen til 
Kirkens Nødhjelp og sammen skal vi gi varig tilgang til rent vann for over en million mennesker. 
Aksjonen arrangeres søndag 19. oktober. Kommunekomiteen er avgjørende for å mobilisere 
organisasjoner, skoler, næringsliv, foreninger, idrettslag og bøssebærere.  

I år fyller TV-aksjonen 40 år og vi håper du vil medvirke til at årets TV-aksjon blir en knallsuksess 
ved å påta deg vervet som leder for kommunekomiteen i Dyrøy. 

Som leder for kommunekomiteen er du en døråpner og et ansikt utad for organiseringen av verdens 
største dugnad og innsamlingsaksjon. Komiteen bør også bestå av ressurspersoner fra kommune, 
skole, foreninger og næringsliv som kan bidra til å engasjere frivillige og bøssebærere til årets aksjon. 
Vedlagt finner du en brosjyre med forslag til oppgaver og roller som komiteen kan ta på seg for å 
mobilisere så mange lokale støttespillere som mulig. Ved å inkludere flere mennesker i komiteen som 
oppgavene kan fordeles på blir arbeidet lettere for hvert enkelt medlem.

TV-aksjonen NRK 2014 går til Kirkens Nødhjelp og deres arbeid med å skaffe varig tilgang til rent vann 
til over en million mennesker i åtte land. Tilgang til rent vann, tilfredsstillende sanitære forhold og 
kunnskap om hygiene er grunnleggende forutsetninger for at enkeltmennesker kan ha et godt, verdig 
liv og for samfunnsutvikling. Årets aksjon heter derfor "Vann forandrer alt".

Kirkens Nødhjelp har tett kontakt med kirker og menigheter over hele landet. Den norske kirke har 
vært en viktig støttespiller for TV-aksjonen i mange år, og er en samarbeidspartner også i år. Rundt 
om i Norges kommuner er det allerede mange av Kirkens Nødhjelps støttespillere som ivrer etter å 
komme i gang med TV-aksjonen i sitt lokalmiljø. 

Når kommunekomiteen er utnevnt, ber vi om at sammensetningen av denne fylles ut på vedlagte 
registreringsskjema som returneres til fylkesaksjonsleder innen 3. juni.  
Fristen for bestilling av bøsser og bøssemateriell er satt til 11. juni.

Det vil opprettes en fylkesaksjonskomité i Nordland som ledes av fylkesordfører Knut Werner 
Hansen. Fylkesaksjonskomiteen vil fungere som en regional støttespiller i gjennomføringen av 
innsamlingen.  

Vi gleder oss til et nytt og spennende TV-aksjonsår, og ser frem til et godt samarbeid med Dyrøy 
kommune. 

Med vennlig hilsen

Per-Olaf Fure
Fylkesaksjonsleder Nordland, Troms og Finnmark
Mob: 970 60 352 | E-post: pofure@tvaksjonen.no
Adresse: TV-aksjonen 2014 v/Per-Olaf Fure, Damveien 4, 8030 Bodø



VANN
FORANDRER
ALT

Foto:P
aulJeffrey

Rent vann til over en million
mennesker
Tilgangtil rent vanngjørat menneskeroverleverog holder
seg friske.Kvinnerog barn trengerikkegå i �ere timerhver
dag for å hentevann.Det gir demmulighettil å gå på skole
og arbeid,noe somigjenutviklerhelesamfunn.Sammen
skalvi sikrevarigtilgang til rent vannfor overen million
mennesker.

Søndag 19.oktober er det vår tur til å gå.
Bli bøssebærer, ring 02025.

Slik kan du bidra til TV-aksjonen NRK
• Melddegsombøssebærerpå blimed.no ellerring02025(frasept).
• Fåmedvenner,familieog kollegaertil å gåmedbøsse.
• LikTV-aksjonenNRKpåFacebook,og delsidentil dinevenner.
• Leggut bilderavTV-aksjonsaktiviteterpå Instagrammed

#tvaksjonen.
• Mobiliserditt egetlokalsamfunn:vedå inspirereskoler,idrettslag,

kirker,lokallagog organisasjonertil åskapeaktivitet,synlighetog
rekrutterebøssebærere.

• Oppfordrebedriftendintil å væremedpånæringslivsdugnad
og utfordreandrebedriftertil ågi pågiverstafett.no.

Les mer på blimed.no

Dette går pengene til
• TV-aksjonengåri år til KirkensNødhjelpog skalskaffevarig

tilgangtil rentvannforoverenmillionmennesker.
• Pengenegårtil vannprosjekteri åtteland:Haiti,Afghanistan,

Pakistan,Somalia,Sør-Sudan,Sudan,Etiopiaog Tanzania.
• KirkensNødhjelperalleredei disselandeneog vilstøtte

lokalsamfunnenemedåborebrønner,installerehåndpumper,
lagesystemerforoppsamlingavregnvann,avsaltingavgrunnvann
og andretiltaksomermesteffektivegitt de lokaleforholdene.

• Å skaffemenneskertilgangtil rentvannermulig,og det får
enormepositiveringvirkningeri menneskerslivog hele
lokalsamfunn.

DRÅPENESOM
KANENDRE
VERDEN

Utvikling i Etiopia: Tigistfårhjelpavbrorensintil å hente
vanni landsbyensbrønn.Førsto denungejentaopp i
grålysningenog bruktemestepartenavdagenpå å hentevann
til familien.Vannethunfantkunneværeskittentog føretil at
familienblesyke.Tigistvissteogsåat hunkunnebli overfalt
ellervoldtattpå den langeveien.Nåkanhuntrygthenterent
vanni brønnensombleboretfor et årsiden.Pådet året
harhunsnarttatt igjenskolegangenhunmistetpå turene
ettervann.Andrestederi verdenkastermenneskermynteri
brønnenfor at ønskenederesskalgå i oppfyllelse.Menfor
Tigister brønneni segselvendrøm.

FOR200KRONERFÅRETT
MENNESKETILGANGTILRENT
VANNFORRESTENAVLIVET.

Foto:Greg RødlandBuick

RING SENDSMSBESØKOSSPÅ
02025 TVATIL2080

blimed.no

BLIBØSSEBÆRER
SØNDAG19.OKTOBER

FACEBOOK.COM/TVAKSJONEN

SAMMENSKALVISIKREVARIGTILGANGTIL
RENTVANNFOROVER1MILLIONMENNESKER.

Foto:Greg RødlandBuick



VERDENS 
VANNFAKTA

780  

millioner har ikke tilgang til rent vann.  
Det er cirka hvert niende menneske 

på jorda.  

Ved å skaffe varig  
tilgang til vann for en 
million mennesker, blir 

3,5 mill.
arbeidstimer spart 

hver dag.

Mangel på vann og  
sanitære fasiliteter krever 
hvert år mange flere liv 
enn våpen gjør  
i krig.

443 
millioner skoledager går 
tapt hvert år på grunn av 
vannrelaterte sykdommer.  

I VERDEN I DAG 
ER DET FLERE  

MENNESKER SOM 
HAR MOBIL-
TELEFON ENN 

MENNESKER SOM 
HAR TILGANG TIL 

EN DO. 

Mennesker som lever i slummen betaler 5-10 
ganger så mye for en liter vann sammenliknet 
med rike mennesker i samme by. 

En nordmann som tar en 5 minutters dusj  
bruker mer vann enn det en gjennomsnitts- 
person i et utviklingsland bruker på  
en hel dag.

I løpet av en dag bruker jenter og kvinner 200 
millioner arbeidstimer på å hente vann. Dette er 
det samme som å bygge 28 Empire State-  
bygninger hver dag. 

Investeringer i rent vann 
skaper økonomisk vekst. 
Gjennomsnittlig gir 1 krone 
investert i vann tilbake 8 
kroner. Mange steder er 
dette langt høyere. 

blimed.no

INNSAMLINGSKONTO: 8380 08 09005
NÆRINGSLIVSKONTO: 8382 08 05200
BØSSEBÆRERTELEFON: 02025
BESØK OSS PÅ facebook.com/tvaksjonen

FOR 200 KRONER FÅR ETT 
MENNESKE TILGANG TIL RENT 
VANN FOR RESTEN AV LIVET.

2009: Et barn døde av 
vannrelaterte sykdommer 
hvert 15. sekund.

2013: Et barn døde av 
vannrelaterte sykdommer 
hvert 21. sekund.

Denne lille forskjellen 
redder livet til

Det nytter

Halvparten av verdens sykehussenger opptas 
av pasienter som lider av sykdommer assosiert 
med manglende tilgang til trygt vann, sanitære 
fasiliteter og dårlig hygiene. 

1656 barn
 hver dag.

Kilder: Kirkens Nødhjelp, Verdens helseorganisasjon, FNs 
utviklingsprogram UNDP. Foto: Greg Rødland Buick

4,100  

barn dør hver dag av diaré. I tillegg dreper feil- 
ernæring, skittent vann, manglende tilgang til do, 
sanitære fasiliteter og hygiene 2350 hver dag.



REGISTRERINGSSKJEMA FOR KOMMUNEKOMITEER 2014

Returneres til:

TV-aksjonen 2014

v/Per-Olaf Fure, Damveien 4, 8030 Bodø

eller på e-post: pofure@tvaksjonen.no

innen 3.juni 2014

FYLL UT:
FRA KOMITEEN I KOMMUNENR: .......................................................................................

KOMMUNENAVN: .......................................................................................

HVOR MANGE BØSSEBÆRERE MÅ DERE TOTALT HA FOR Å FÅ FULL BØSSEBÆRERDEKNING: ....................

MELDING TIL FYLKESAKSJONSLEDER OM VALGT KOMMUNEKOMITÉ FOR 

TV-AKSJONEN NRK KIRKENS NØDHJELP 2014

LEDER AV KOMITEEN

Navn: ..............................................................................................................................................

Adresse: ........................................................................................................................................
Postnr: .......................   Poststed: ...........................................................................................

E-post: ...........................................................................................................................................

Tlf/Mob: .......................................................................................................................................

MATERIELLMOTTAKER (Den som får tilsendt brosjyrer/plakater/t- skjorter/bøssemateriell) 

(IKKE bruk postboksadresse da materiellet leveres direkte på døren)

Navn: ............................................................................................................................................

Leveringsadresse: ..................................................................................................................

Postnr: .......................   Poststed: .........................................................................................
E-post: .........................................................................................................................................

Tlf/Mob: ......................................................................................................................................

BØSSEBÆRERANSVARLIG (Den som har ansvar for www.tvbase.no (bøssebærerdatabasen) og som får 

tilsendt melding om sentralt påmeldte bøssebærere via nett og 02025) 

Navn: ............................................................................................................................................

Adresse: ......................................................................................................................................
Postnr: .......................   Poststed: ..........................................................................................
E-post: ..........................................................................................................................................

Tlf/Mob: ......................................................................................................................................

NB. Husk å fylle inn alle medlemmer slik at alt materiell blir sendt til riktig mottaker for å 

unngå forsinkelser. 



ØVRIGE MEDLEMMER AV KOMITEEN:

KARTANSVARLIG: ...................................................................... EPOST: ...................................................................

NÆRINGSLIVSANSVARLIG: ..................................................... EPOST: ...................................................................

SKOLEANSVARLIG: .................................................................... EPOST: ...................................................................                                                                              

PRESSEANSVARLIG: .................................................................. EPOST: ...................................................................

MARKEDSANSVARLIG: ............................................................. EPOST: ...................................................................

VENNLIGST FYLL INN OPPLYSNINGER OM OPPMØTESTED OG TID FOR BØSSEBÆRERNE DEN 

19. OKTOBER I BBDB PÅ www.tvbase.no innen 3.juni 2014.

OPPLYSNINGENE KAN OGSÅ  FYLLES INN HER OG SENDES TIL FYLKESLEDER. OPPLYSNINGER 

VIL BLI GITT TIL SENTRALT PÅMELDTE BØSSEBÆRERE. KORREKT INFORMASJON ER VIKTIG!

VI STARTER BØSSEBÆRINGEN I VÅR KOMMUNE KLOKKEN 1600. 
HVIS ANNET TIDSPUNKT, FYLL UT KLOKKESLETT ………........…………..

FØLGENDE OPPMØTESTED(ER) FOR BØSSEBÆRERE ER GJELDENDE FOR VÅR KOMMUNE.
HVIS FLERE STEDER FYLL UT FOR HVERT STED.

LOKALETS NAVN: ………………………………………..........………………………………………………………………………….…………..

ADRESSE: ……………………………………...........………………………………………......…………………………………………………………..

POSTNR: …………........…………..   POSTSTED ………………………………………………………………………………………………….

VI HAR BEHOV FOR TOTALT …………………………….. BØSSEBÆRERE TIL ……………………………… STK RODER

LOKALETS NAVN: ………………………………………..........………………………………………………………………………….…………..

ADRESSE: ……………………………………...........………………………………………......…………………………………………………………..

POSTNR: …………........…………..   POSTSTED ………………………………………………………………………………………………….

VI HAR BEHOV FOR TOTALT …………………………….. BØSSEBÆRERE TIL ……………………………… STK RODER

LOKALETS NAVN: ………………………………………..........………………………………………………………………………….…………..

ADRESSE: ……………………………………...........………………………………………......…………………………………………………………..

POSTNR: …………........…………..   POSTSTED ………………………………………………………………………………………………….

VI HAR BEHOV FOR TOTALT …………………………….. BØSSEBÆRERE TIL ……………………………… STK RODER



BESTILLING AV 
BØSSER OG BØSSEMATERIELL

Kommunenummer: Kommunenavn:

Bøssemateriellet leveres til:

Navn:

Adresse:

Postnummer og sted:

Telefonnummer: e-post:

Fyll inn antall bøsser som allerede er på lager. Dersom dere ønsker flere bøsser, 
fyller dere inn antallet dere ønsker tilsendt. 
Antall bøssemateriell* tilsvarer samlet antall bøsser dere bruker. 
Som takk for innsatsen vil bøssebærerne motta en pin, og dere fyller inn antall 
pins dere ønsker tilsendt. Ofte er det flere bøssebærere enn bøsser, så det kan 
være lurt å bestille flere pins enn antall bøsser dere bruker.  

ANTALL

Bøsser på lager 

Ønsker nye bøsser 

= Samlet

*Bøssemateriell (bøssedekor, ID-kort, plomber, reflekser,

skademeldingskjema, evalueringskjema, post-it-lapper, 
informasjonsbrosjyre til bøssebærer)  
Pins til bøssebærere

Skjemaet returneres til fylkesaksjonsleder:
TV-aksjonen 2014 v/Per-Olaf Fure, Damveien 4, 8030 Bodø
Tlf 970 60 352 / E-post: pofure@tvaksjonen.no

NB! Frist for å levere skjemaet er 11. juni 



Dyrøy kommune

  Den lærende kommune

Arkiv: 223

Saksmappe: 2012/66

Saksbehandler: Kine Svendsen

Dato: 17.07.2014

Saksframlegg

Diverse tilskudd - formannskapets post

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskapet 59/14 26.08.2014

Vedlegg
1 Søknad om støtte til Landsforeningen for Polioskade Nord – LFPS-Nord
2 Søknad om støtte til Bokprosjektet – Båtan og havet
3 Søknad om støtte til Amathea – Veiledningstjenesten for gravide
4 Søknad om støtte til Støttesenter mot Incest og Seksuelle overgrep - SMISO
5 Søknad om støtte til Krafttak for Gaza

Saksopplysninger

Som orientert om i tidligere saker til formannskapet, mottar kommunen gjennom året en rekke 
søknader om støtte pr. telefon eller pr. brev. I forbindelse med formannskapet avslår rådmannen 
de fleste søknader. Søknader med direkte relevans for vår kommune, region og i noen tilfeller 
søknader fra nasjonale organisasjoner legges fram for politisk behandling.

Administrasjonens vurdering

Til dette formannskapsmøtet legges det frem 5 søknader til behandling:
1. Søknad fra LFPS-NORD: Søker om støtte til drift av laget. Pengene vil føre til å gi bedre 

tilbud til polioskadde i vår virkeområdet. 
Det søkes med et åpent beløp. 

2. Søknad fra Bok i Nord: Søker om støtte til bokprosjektet: Båtan og havet.
Det søkes om kr. 5.000,-.

3. Søknad fra Amathea: Søker om støtte til den daglige driften av Amathea 
veiledningstjenesten for gravide i Troms og Finnmark for år 2015.
Det søkes om kr. 2.000,-.

Helsesøsters vurdering:
Helsestasjonen kan benytte seg av Amathea for å få råd og veiledning. Vi pleier 
også å informere om dem til kvinner/jenter som har blitt uønsket gravide. Jeg 
vurderer stiftelsen til å være en seriøs organisasjon som gir gode råd og 
veiledning til kvinner i en vanskelig situasjon. Jeg stiller meg positiv til å innvilge 
søknaden deres om støtte med kr 2000,-

4. Søknad fra SMISO: Søker om støtte til drift for 2015 og om å inngå 3-årig avtale om 
tilskudd til drift. Tilskudd fra Dyrøy kommune vil gi SMISO totalt 15.000,- til drift for 
2015.
Det søkes om kr. 3.000,- og om å inngå 3-årig avtale om tilskudd til drift.

5. Søknad fra Ordføreren i Berg kommune: Ordføreren i Berg kommune ønsker å vise sin 
solidaritet og medfølelse i denne situasjonen og gir det lokale proteseverkstedet kr. 
10.000,- for å gi de skadde en mulighet for å komme «komme på føttene» igjen. Han



utfordrer med dette sine ordførerkollegaer i Lenvik, Sørreisa og Dyrøy kommune å gjøre 
det samme. Pengene går uavkortet til målet – proteseverkstedet i Gaza.
Det søkes om et åpent beløp.

Saken legges frem uten forslag.

Rådmannens forslag til vedtak:

Ordførers innstilling:

Randi Lillegård Ørjan Higraff
ordfører rådmann



LANDSFORRENINGENFORPOLIOSKADDENORD, LFPS-NORD

- 7JUN2014
• De

Tromsø 28.05.2014

Dyrøy kommune

Dyrøytunet 1

9311 Brøstadbotn

S KNAD OM KONOMISK BIDRAG TIL DRIFT AV LAGET.

Vi tillater oss med dette å søke om økonomisk bidrag som skal benyttes til å gi bedre tilbud til

polioskadde i vårt virkeområde.

LFPS-NORDdekker Troms og Finnmark fylke, vi har medlemmer i de fleste kommuner i disse fylkene.

Totalt har vi 120 medlemmer, men vi regner med at det er ca 250-300 personer som ikke er

medlemmer hos oss.

Vår virksomhet omfatter alt fra medlemsmøter med faglig innhold, turer for medlemmene,

tilrettelagte tilbud som bassengtrening og andre behandlingstilbud. Vi deltar også i en omfattende

polioundersøkelse hvor besvarelsene vil bli brukt både i offentlige organer og andre i vårt arbeid for å
bedre de polioskaddes levevilkår, og vi er representert i flere faglige og fagpolitiske fora.

Våre inntekter kommer i hovedsak fra bingo og grasrotandeler. Tidligere ga disse inntekter et godt

bidrag til driften av laget, men i de senere år har denne inntektskilden blitt betydelig redusert. På

grunn av dette går vi med et betydelig underskudd på driften. De årlige underskuddene blir dekket av
oppsparte midler. Selv med redusert drift vil de imidlertid være oppbrukt i løpet av en toårs periode.

Vi har ingen fast ansatte og det administrative arbeid utføres av styret i LFPS-NORD.

Kontaktpersoner hos oss er:

Leder : B rn Nilsen St rmannsveien 29 9014 Troms mobil: 95247750
e- ost: b'orn.nilsen47 mail.com

Kasserer : Brit Stelland As hau en 5 9440 Evensk'er telefon: 77087190 91306336
e- ost: bsteilland hotmail.com

Vi håper på et positivt svar fra dere.

Med vennlig hilsen

LFPS-NORD

Bjørn tilsen
leder
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Stiftelsen Amathea
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E-post: tromst@amathea.no
Internett: www.amathea.no

Bankgiro 8200.01.78639
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AMATHEA – VEILEDNINGSTJENESTE FOR GRAVIDE - SØKNAD FRA 
LOKALKONTORET  I  TROMS/FINNMARK

Vi søker om et tilskudd på kr: 2.000,- til den daglige drift av Amathea- veiledningstjeneste 
for gravide i Troms/Finnmark for år 2015.

Amatheas virksomhet er forankret i Lov om svangerskapsavbrudd § 2, 1.ledd:
”Fører et svangerskap til alvorlige vansker for en kvinne, skal hun tilbys informasjon og veiledning om den 
bistand som samfunnet kan tilby henne. Kvinnen har krav på råd for selv å kunne treffe det endelige valg.”

Amatheas formål er nedfelt i stiftelsens vedtekter § 2:

Amathea er en landsdekkende helsetjeneste som arbeider i henhold til Lov om svangerskaps-avbrudd.

Amathea tilbyr:
- informasjon og veiledning ved valg knyttet til svangerskap og abort
- samtale underveis og etter fullført svangerskap
- samtale før og etter abort

Amathea tilbyr tjenester som bidrar til samfunnets arbeid med å forebygge uplanlagt svangerskap og 
abort.

Amathea bidrar videre til utvikling av ny kunnskap og økt kompetanse i samfunnet knyttet til kvinnehelse 
og psykososiale utfordringer ved uønsket svangerskap og abort.

Amatheas tjenestetilbud er en del av de regionale helseforetakenes arbeid med å oppfylle retten kvinner 
har til informasjon og veiledning med hjemmel i Lov om svangerskaps-avbrudd. 

Stiftelsen Amathea er den eneste virksomheten i Norge som har veiledning overfor kvinner, som har blitt 
uplanlagt gravide, som primæroppgave. Amathea har veiledningskontor i 13 av landets 19 fylker og har 
over 35 års erfaring på dette området. 
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Tjenestetilbudet til Amathea er gratis for brukeren og i 2013 ble det gitt 11122 konsultasjoner ved våre 
kontorer.

Amathea tilbyr et lavterskeltilbud med veiledning samme dag brukeren tar kontakt. Regjeringens 
kvinnehelsestrategi følges opp i NOU 1999:13 ”Kvinners helse i Norge”. Her understrekes viktigheten av 
kvinners rett til å ta egne valg for sin fysiske og psykiske helse. Amatheas virksomhet bygger på dette 
prinsippet i sitt veiledningstilbud til kvinner som blir uplanlagt gravide.

Det er et politisk mål at det blir gitt undervisning til konfirmasjonsgrupper, ungdomsskoler og 
videregående skoler om seksualitet og svangerskapsforebygging. Kunnskapsformidling til ungdom og 
unge voksne om seksualitet og prevensjon for slik å bidra til å forebygge planlagte svangerskap, er 
sentralt i vår virksomhet. Undervisning er derfor en viktig del av de lokale veiledningskontorenes arbeid. 

Det undervises også på Universitet/Høgskoler om vårt tjenestetilbud.

I 2006 ble Amathea evaluert av SINTEF Helse på oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet. 
Rapporten ” Evaluering av Amathea – en veiledningstjeneste for gravide” forelå i august 2006. 
SINTEF Helse konkluderer i sin evalueringsrapport med: Stiftelsen Amathea gir et kvalitativt godt 
veiledningstilbud og fremhever de ansattes spesialkompetanse og solide modeller og metoder for 
veiledningen. Brukerundersøkelser som gjennomføres kontinuerlig reflekterer svært stor grad av 
tilfredshet blant våre brukere.

Amathea drives i all hovedsak gjennom bevilgninger fra det offentlige; Helse- og omsorgsdepartementet, 
de regionale helseforetakene (RHF), fylkeskommunene og kommunene. Bevilgninger fra RHF’er, 
fylkeskommuner og kommuner benyttes til drift av det enkelte veiledningskontor.

Amathea Troms/Finnmark

Kontoret i Troms/Finnmark er lokalisert i Tromsø, og har som oppgave å betjene begge fylkene.
Vi er to veiledere ved kontoret med helsefaglig bakgrunn med videreutdanninger og veilederkompetanse.

Kontoret har åpent mandag - fredag 08.00-15.30. Vi betjener telefonen fra kl 08-20 alle virkedager via 
Amatheas vakttelefon – 815 32 005. 

Nøkkelopplysninger om kontorets drift i 2013:

 618 konsultasjoner 
 Etter-abort samtaler
 Svangerskapskurs for enslige gravide kvinner og mor- barn grupper
 Samtale/undervisningsgruppe i samarbeid med Tromsø Mottak  
 Undervisning på ungdoms- og videregående skoler i fylket
 Undervisning for sykepleiestudenter
 Samarbeid med helse- og sosialtjenesten i kommunene
 Iniativtaker til gjennomføringen av Verdensprevensjonsdag 2013 i Tromsø
 Medarrangør til Folkehelsekonferansen- Ung fremtidshelse i Nord – i samarbeid med Uit Norges 

arktiske universitet. 

I 2009 ble filmen ”Et vanskelig valg” ferdig.  Materialet er utarbeidet for å gi støtte og   
inspirasjon i planlegging og gjennomføring av seksualundervisning, med særlig fokus på:
Forebygge uplanlagt graviditet. Materialet kan brukes av Amathea-veiledere, helsesøstre, lærere eller.
andre fagpersoner Det tenkes brukt i undervisning siste året på ungdomsskolen og første året på 
videregåendeskole.  Nytt i 2011 er at dette undervisningsmaterialet nå også er kommet nettbasert – se 
www.ungoggravid.no.



Bergen - Bodø - Drammen - Fredrikstad - Hamar - Kristiansand
Oslo - Skien - Stavanger - Tromsø - Trondheim - Tønsberg - Ålesund

Våren 2014 underviste vi ved flere videregående skoler i Troms fylke. Dette tilbudet er noe vi ønsker å 
kunne tilby til flere skoler. De to nordlige fylkene er en utfordring geografisk og medfører økonomiske 
merkostnader. 

   

  Vi håper på en positiv behandling av søknaden.

  Overføring av driftstilskudd: 8200.01.78639

  Vennlig hilsen

                                                     

  Hildegunn Å. Bomnes Inger Pedersen
  Direktør                                                              Veileder/sykepleier
  .                    
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Jeg er takknemlig for at det ved avslutningen av 2013 
fortsatt er høy aktivitet ved Stiftelsen Amatheas 
lokalkontorer rundt omkring i vårt landstrakte land.

I året vi har lagt bak oss, har vi arbeidet for at 
Amatheas tjenester skal gjøres tilgjengelig for enda 
flere. Amathea har særlig fokusert på at kvinner og 
par med en annen kultur- og språkbakgrunn enn den 
norske, skal få tilgang til våre tjenester. Vi har derfor 
prioritert å styrke våre veilederes kulturkompetanse 
for å kunne tilby god informasjon om rettigheter og 
tilrettelagt veiledning i vanskelig valgsituasjoner for 
denne gruppen.
   
Det er en utfordring at bosted ikke skal bli avgjørende 
for tilgang til Amatheas kompetanse. I 2013 innledet 
vi et samarbeid med Sametinget, som sammen med 
Universitetet til Tromsø og Universitetssykehuset 
Nord-Norge finansierte folkehelsekonferansen“ Ung 
framtidshelse i nord”. Konferansen om gikk over 
tre dager i Tromsø og samlet hundre deltagere fra 
ulike deler av helsetjenesten i de nordligste fylkene. 
Troms og Finnmark har høye aborttall. Konferansen 
ble en anledning til å fokusere på de nord-norske 
og samiske utfordringene knyttet til unges seksuell 
helse og forebyggende arbeid. Konferansen ble et 
viktig bidrag for å sette fokus i Nord-Norge på tema 
som står sentralt i Amatheas arbeid og spre viktig 
kunnskap til helsepersonell. 

Med jevne mellomrom settes abort på den politiske 
dagsorden. Fortsatt hender det, men heldigvis ikke 
så ofte som før, at vi blir satt under mistankens ”lupe” 
med påstander om at Amathea har en annen agenda 

Forskning og fagutvikling 8
Minoritetshelse 8
Arbeide med menn med minoritetsbakgrunn 9
Kurdisk ungdomskveld 9
Folkehelsekonferansen 
“Ung fremtidshelse i nord” 10 
Fagdag i Amathea Møre og Romsdal 11 
Styrets årsberetning 2013 12
Revisorsberetning 2013 13

enn den som presenteres utad. Amathea har vært 
igjennom en lang faglig reise og organisasjonsmessig 
utvikling de siste årene. Brukerundersøkelsen viser 
stor grad av tilfredshet med vårt tilbud. Amatheas 
veiledere møter ofte mennesker i krise. Dette er en 
krevende jobb å være i. Veilederne er høyt kvalifisert 
helsepersonell med evne til å håndtere vanskelige 
situasjoner. Dette forutsetter robusthet og evne til 
selvledelse med stor grad av faglig trygghet. Dette 
ivaretas ved at alle våre veiledere mottar jevnlig 
faglig veiledning og oppfølging. 

3Årsrapport 2013
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Stiftelsen Amathea

1 I flg. Sosial og Helsedirektoratet, brev datert 1.12.2006 2 www.amathea.no

Veiledernes kompetanse og tilgjengelighet
Pr. 31.12.2013 er det i Stiftelsen Amathea 29 ansatte fordelt 
på 23 årsverk. Veilederne har helse/ sosialfaglig høyskole- 
og universitetsutdannelse. De er inndelt i 5 regionale team 
som får faglig veiledning hos ekstern psykiater eller psyko-
log månedlig. Stiftelsen Amathea har fokus på helseperso-
nelloven sine krav til faglig forsvarlighet. En helhetlig IKT-
løsning ble implementert i Stiftelsen Amathea i 2006. Den 
inneholder et elektronisk pasient journalsystem med felles 
timeavtalebok og et landsdekkende telefonisystem. Tilbud 
om tilgjengelighet på telefon 08.00-20.00 alle hverdager er 
videreført i 2013.
 

Historikk
Stiftelsen Amathea ble etablert i 1978 under navnet Al-
ternativ til Abort i Norge. I 2003 endret stiftelsen navn til 
Amathea. Fra 2005 ble det gjennomført en organisasjons- 
gjennomgang med sikte på å styrke kvaliteten på tjenesten, 
gjøre den mer kostnadseffektiv og finne fram til en rasjonell 
styringsmodell. Nye vedtekter for stiftelsen ble vedtatt og 
trådte i kraft 15.mars 2006 med endringer i 2011 etter god-

Stiftelsen Amatheas tjenestetilbud er et supplement til hel-
setjenesten som arbeider med å oppfylle retten kvinner og 
par har til informasjon og veiledning med hjemmel i lov om 
svangerskapsavbrudd.

Stiftelsen Amathea er den eneste virksomheten i Norge som 
har veiledning overfor kvinner, som har blitt uplanlagt gra-
vide, som primæroppgave. Driften finansieres hovedsakelig 
gjennom tilskudd fra Helse- og omsorgsdepartementet med 
delfinansering fra de regionale helseforetakene, fylkene og 
kommunene. Det fremgår av Regjeringens ”Handlingsplan 
for forebygging av uønsket svangerskap og abort 2010-
2015” at Stiftelsen Amathea skal inneha en rolle i forebyg-
ging av uønskede svangerskap og abort med et spesielt fo-
kus på minoritetsgrupper.
De ressurser som Stiftelsen Amathea disponerer, skal bru-
kes mest mulig efektivt til primæroppgaven; informasjon 
og veiledning til kvinner og par som står i en valgsituasjon 
ved uønsket graviditet. I arbeidet med å forebygge uønsket 
svangerskap og abort har vi et spesielt fokus på jenter - 
kvinner med minoritetsbakgrunn og deres seksuelle og re-
produktive helse og kampen mot kjønnslemlestelse.

Administrasjonen har vært holdt marginal, mens det har 
vært prioritert å optimalisere selve tjenestetilbudet.

Stiftelsen Amathea har pr. 31.12.2013, 13 veiledningskon-
tor. Stiftelsens administrasjon er lokalisert i Oslo og ledes av 
direktør Hildegunn Bomnes.

Stiftelsen Amathea er en landsdekkende helsetjeneste1 som arbeider i henhold til Lov om svangerskaps-
avbrudd.

Stiftelsen Amathea tilbyr:
	  informasjon og veiledning ved valg knyttet til svangerskap og abort
	  samtale underveis og etter fullført svangerskap
	  samtale før og etter abort
	  tjenester som bidrar til samfunnets arbeid med å forebygge uønsket svangerskap og abort

Stiftelsen Amathea bidrar videre til utvikling av ny kunnskap og økt kompetanse i samfunnet
knyttet til kvinnehelse og psykososiale utfordringer ved uønsket svangerskap og abort.

(Stiftelsen Amatheas vedtekter §2)

Verdigrunnlag

Visjon:
Gjennom veiledning, styrke kvinner til å gjøre egne 
valg

Motto:
Gravid og usikker? Ditt valg – dine verdier.

Verdi:
Brukerne blir møtt med respekt og anerkjennelse av 
profesjonelt helsepersonell. Den samme respekt og 
anerkjennelse skal også gjennomsyre organisasjonen 
innad.

(Stiftelsen Amatheas vedtekter §3)

kjenning av Lotteri og stiftelsestilsynet. I 2006 ble stiftelsen 
evaluert av SINTEF, rapporten “ Evaluering av Amathea en 
rådgivningstjeneste for uplanlagt gravide” er tilgjengelig på 
nett2.

I 2006 startet Stiftelsen Amathea en løpende brukerunder-
søkelse
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I 2013 ble det gjennomført 11.122 konsultasjoner der 4.340 
av klientene hadde personlig frammøte. 97 % av klientene 
var kvinner. 375 av konsultasjonene var parsamtaler.3

Blant nyregistrerte klienter i 2013 kjenner vi alderen til 68 
%. Blant disse klientene var 18 % i aldersgruppen 21–25 år. 
15 % var 12–20 år, 12 % var mellom 26 og 30 år og 19 % var 
over 30 år mens 32 % hadde ukjent fødselsdato.

Konsultasjonene
De fleste konsultasjoner er pesonlig frammøte med samtale 
på Amatheas veiledningskontorer:

Gruppetilbud
Et av oppfølgingstilbudene hos Amathea er fødsel forbere-
dende kurs for enslige gravide. Det ble i 2013 gjennomført 
9.040 gruppetimer i fødselsforberedende kurs. De fleste av 
våre lokalkontor viderefører gruppene med mor/barn grup-
per i barnets første leveår. I 2013 var det 3.392 gruppetimer. 
Gruppene tilpasses behovene lokalt. Eksempel på dette er 
fødselsforberedende kurs for gravide asylsøkende og flykt-
ninger der også tolker for flere språk er involvert. 

Frivillige
Et par kontorer tilbyr avlastning for enslige foreldre ved 
hjelp av frivillige barnevakter og besøkshjem. I 2013 utgjor-
de dette 48 timer med frivillig innsats.

Konsultasjonstype

Personlig frammøte
Telefon
E-post
SMS
Annen kontaktmåte

4.340
3.385
6.987
2.306

104

Totalt 11.122

2 Fra Pasientadministrativt system HsPro
3 Menn som kom sammen med den gravide er ikke registrert med egen journal, men registrert som parsamtale

Statistikk2

Brukerundersøkelse 2013
Marit Knapstad (Psykolog,UIB) har tilrettelagt for inn-
føringen av informasjonen fra brukerundersøkelsen til 
statistisk programvare, rensking av data og produksjon 
av deskriptive resultater og analyser samt produksjon av 
rapporten. Marit Knapstad skriver i oppsummering av 
rapporten:

Nesten alle som svarte opplevde at det var satt av god 
tid til dem, at de snakket om det som var viktig og at de 
hadde tillit til den de snakket med og uttrykte at vedkom-
mende viste innsikt i de problemer som ble presentert.
 
Nesten alle ville også anbefale Amathea til andre.

Målsettingen med brukerundersøkelsen er å få informa-
sjon om hva brukerne av Amathea mener om tjenesten 
de blir tilbudt. I tilbakemeldingsskjemaet blir brukerne 
bedt om å gi noe bakgrunnsinformasjon om seg selv, sin 
vurdering av samtalen/e og hva de syntes de fikk ut av 
kontakten med Amathea. Det er frivillig for deltakerne 
å delta i undersøkelsen. Utvalget i undersøkelsen er 
717 kvinner og menn som har møtt til samtale på et av 
Amatheas lokalkontor i løpet av 2013. Det er ukjent hvor 
mange spørreskjemaer som er administrert, det er derfor 
ikke mulig å gjøre vurdering om hvor stor andel av del-
tagerne som gir tilbakemelding. Det ble i 2013 registrert 
11.122 konsultasjoner hvorav 4.340 ble gjennomført ved 
personlig frammøte. 
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Rundt 97 % syntes den de snakket med hadde svært stor grad eller stor grad av kunnskap 
om problemet de presenterte. Og 88 % rapporterte at samtalen i svært stor grad eller stor 
grad var til hjelp for dem i egen situasjon.

De fleste som svarte på undersøkelsen var i 20 årene; 31 % var mellom 20-24 år og 19 % var mellom 25-29 år. 20 
% var i aldersgruppen 16-19 år. 26 % var i aldersgruppen over 30 år eller eldre. 8 % var fra kvinner og 14 % fra 
menn. 7 skjema manglet informasjon om kjønn.

Halvparten svarte at de var gifte ( 55 %), samboere eller hadde kjæreste. En av tre var enslig / single (35 %) og 
under 10 % svarte at de usikre på forholdets status og 16 personer oppga ingen informasjon om sivil status.

53 % hadde vært i kontakt med annen helsetjeneste før de kontaktet Amathea.
46 % hadde ikke vært i kontakt med annen helsetjeneste før de oppsøkte Amathea. 
34 % hadde med seg kjæreste, samboer eller den du er gravid med til samtale.

Bakgrunn for at Amathea ble oppsøkt
Mange oppsøker Amathea for flere enn ett enkelt behov. 71 % av deltagerne svarte at samtalen dreier seg om 
egen graviditet. Videre var de vanligste svarene “ ulike aspekter ved valg om å avbryte / fortsette svangerskapet 
“, “ forholdet til barnefaren/ barnemoren” og “økonomiske rettigheter “ som alle ble besvart av 18, 17 og 17 % 
av deltagerne.

98 % ville anbefalt noen du kjenner i en lignede situasjon å oppsøke Amathea.

Deltagerne kunne på dette spørsmålet indikere flere svar, noe de leste gjorde. Det ble avgitt 566 svar som indi-
kerer at samtalene hos Amathea dreier seg om flere forhold for de fleste. Svarene i tabellen over viser at hele 21 
% nevnte ulike aspekt rundt valg om å avbryte eller fullføre svangerskapet. Økonomiske rettigheter og forholdet 
til barnefaren/barnemoren gikk igjen i over 32 % av samtalene.

Hva dreide samtalen seg om? Antall % av r
Egen graviditet
Annens graviditet
Mistanke om graviditet
Tidligere graviditet
Tidligere abort
Ulike aspekter ved valg om å avbryte/fortsette svangerskapet
Forholdet til barnefaren/barnemoren
Forholdet til familien
Medisinske spørsmål
Økonomiske rettigheter/trygd
Juridiske spørsmål
Utdanning/arbeid
Annet

507
74
91
25
66

130
120

58
42

124
54
80
10

71
10
13

4
9

18
17

8
6

17
8

11
1

Resultater

% av r = hvor mange respondenter som krysset av for de ulike svarkategoriene.
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Primærforebygging og undervisning

Russ 2013

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Det digitaliserte undervisningsverktøyet “Ung og gravid” blir brukt over hele 
landet som undervisningsmateriell.
Målgruppen er ungdomsskolen og 1. kl på videregående skole. I 2013 ble det 
gjennomført undervisning for 6.148 ungdommer.
Filmen viser situasjoner fra både gutte- og jenteperspektivet, og gir rom for 
refleksjon rundt det eksistensielle valget for begge kjønn, bruk av kondom med 
fokus på en trygg seksuell helse.

Det har vært satset på utadrettet virk-
somhet. Et av tiltakene har vært opp-
søkende virksomhet mot Russen. Vi var 
tilstede under Russens Dag på Tusenfryd 
og delte ut kondomer og brosjyrer.

På lokalkontoret i 
Bergen møtte de 
ansatte russen ved 
flere videregående 
skoler og delte ut 
informasjonsmateriell 
og kondomer

Grønnrussen i Bodø 
var meget engasjert 
og interessert i un-
dervisningen ”Ha en 
trygg seksuell helse”, 
og i bruk av preven-
sjon. Det var stor in-
teresse i å lære mere 

om de forskjellige prevensjonsmetodene 
og hvordan de fungerte.

Charlotte Andersen og Bodil Røinaas, Oslo / Akershus på en 
regnvåt dag med Russen på Tusenfryd

I Bodø møter Tove Merethe Lorentzen og Randi Karstensen årets 
grønnruss

Grethe Wack fra 
Amathea sitt lokal-
kontor i Hordaland
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Forskning og fagutvikling

Minoritetshelse

Flere av veilederne er i gang med relevante videreutdan-
ninger der flere har tatt mastergrad.
Som ledd i Stiftelsens bidrag til forskning og fagutvikling 
har, med finansering av Helsedirektoratet, Asma Abedin, 
gjort en studie blant vietnamesiske kvinner;

Å forbedre reproduktiv helse for innvandrerkvinner i Nor-
ge krever tilgang til effektive metoder for familieplanleg-
ging og prevensjon. Prosjektet ble gjennomført som en 
undersøkelse basert på en tverrsnittstudie blant vietna-
mesiske kvinner for å vise deres erfaringer og behov i for-
hold til reproduktiv helse og norske helsetjenester, samt 
deres praksis i forhold til familieplanlegging i de tre byene: 
Oslo, Bergen og Trondheim. Data ble samlet inn mellom 
august 2012 og august 2013.
 
Resultater: Utvalget i undersøkelsen inkluderte 240 kvin-
ner i aldersgruppen 19-49 år, 77 % var gifte kvinner, 70 
% var førstegenerasjon norske, mens 51 % hadde bodd i 
Norge i mer enn 20 år. Til sammen hadde 70 % kvinner 
gjennomført mer enn 10 års utdanning. 52 % av kvinne i 
undersøkelsen var i arbeid og 45 % kvinner foretrakk hel-
seinformasjon i norsk.
 
Resultatet av undersøkelsen viser at mer enn 70 % av kvin-
nene mente utdanning om seksuell helse og moderne pre-
vensjonsmidler i skolen er nyttig. Likevel sier nesten 40 % 
av kvinnene at deres primærkilde for informasjon om pre-
vensjon var familie og venner. 68 % kvinner hadde kunn-
skap om seksuelt overførbare sykdommer. Til sammen 77 
% av kvinnene hadde kjennskap til norske helsetjenester 
der de kunne søke relevant hjelp for sin egen reproduktive 
helse. 67 % av kvinnene oppgir å bruke moderne preven-
sjon og 27 % av kvinnene hadde erfaring med minst én 
provosert abort. Frykt for bivirkninger var en av grunnene 
til ikke å bruke noen form for moderne prevensjonsmidler.
 

Økende bruk av moderne prevensjonsmetode krever 
mangefasetterte intervensjoner. Intervensjon bør inklu-
dere tilgang til helsetjenester tilpasset innvandrerkvinner 
for å motvirke negative oppfatninger om moderne pre-
vensjonsmetode.
 
Forslag / anbefaling: Det er behov for å øke kunnskapen 
blant helsetjenesteleverandører om innvandrerkvinners 
kulturelle oppfatninger og barrierer knyttet til reproduktiv 
helse.

Stiftelsen Amathea har også i år fått et regionalt tilskudd fra IMDI over “Handlings-
plan mot tvangsekteskap, kjønnslemlestelse og alvorlige begrensninger av unges fri-
het” (2013-2016).
Vi har også i år bidradd til dette viktige arbeidet ved at Safia Abdi Haase har arbeidet 
landsdekkende, regionalt, lokalt og med enkeltsaker. Vi har også i 2013 avholdt flere 
konferanser i samarbeide med andre lokale organisasjoner og bidradd til å danne 
nettverksgrupper. Kunnskap om kjønnslemlestelse, tvangsekteskap og begrensnin-
ger av unges frihet har vært et viktig tema der vi har vært i dialog med de gruppene 
som praktiserer dette. Det å ha god kulturkompetanse på disse sensitive team er 
utrolig viktig. Det å ha helsefaglig kompetanse har vært et “møst” i arbeide med de 
unge kvinnene som kommer for å få ekstra bistand hos oss. Safia har undervist til 
sammen 3783 personer i 2013.
I tillegg kommer alt det verdifulle arbeide som våre ansatte på lokalkontorene dri-
ver ovenfor kvinner og menn med minoritetsbakgrunn, i 2013 underviste vi 1.609 
personer. Det å være tilstede for ungdomsgrupper ses på som et særlig viktig fore-
byggende arbeide. Tilsammen har vi undervist 5.392 personer.
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Safi Abdi Haase

ligere år, med undervisning ba-
sert på  sin kulturkompetanse og 
kompetanse innen kvinnehelse 
og kjønnsbasert vold generelt, og 
kjønnslemlestelse spesielt. Hun 
har gjennom sine grupper og kurs 
møtt flere hundretalls kvinner og 
menn. I år har Stiftelsen Amathea 
hatt et spesielt fokus på Østfold 
der det har vært arrangert flere 
nettverksgrupper og konferanser, 
både for helsepersonell og fag-
personer, og direkte i møte med 
målgruppen.

Stiftelsen Amathea har hatt pro-
sjekt over Handlingsplan mot 
kjønnslemlestelse (2008-2011) 
der vi har bidradd i det viktige 
arbeidet. Safia Y.Abdi Haase har 
arbeidet landsdekkende, regio-
nalt og lokalt. Hun har i 2012 fått 
et regionalt tilskudd fra IMDI, og 
har dette året blandt annet ar-
beidet med en felles konferanse. 
Safia har også i 2012 reist rundt i 
hele landet og undervist. 
Safia Abdi Haase har fortsatt sitt 
landsdekkende arbeide fra tid-

Samarbeidsnettverk mot seksualisert vold mot kvinner

BILDE BYTTES

Den 24. november 2012 ble den 
årlige markeringen mot Vold 
mot kvinner avholdt. Konferan-
sen i 2012 var et samarbeidspro-
sjekt mellom Selam etiopiske 
kvinneforening, Maridadi  Nett-

verk i Norge, Norsk Folkehjelp, 
Det norske rådet for kurdernes 
rettigheter (RKR ) og Stiftelsen 
Amathea. Programmet besto av 
internasjonale og norske fore-
dragsholdere og hadde fokus på 

arangørene sine områder  og det 
arbeide som gjøres her  der. Tilstede 
var over og kulturelle innslag 
fra flere verdensdeler representert.

Minoritetshelse  

Asma Abedin



9Årsrapport 2013

Arbeide med menn med minoritetsbakgrunn 

Kurdisk ungdomskveld

Stiftelsen Amathea hatt en sterk satsning på minoritets-
helse i en årrekke. I 2012 kom 9785 nye asylsøkere til 
Norge. I tillegg utgjør innvandrere i Norge, pr utgangen 
av 2012, 13% av den totale befolkningen i landet. De 
siste årene har rundt 65% av beboerne ved statlige mot-
tak vært menn. Stiftelsen Amathea har i 2013 fokusert på 
menn, gjennom oppsøkende arbeid, gruppevirksomhet, 
undervisning og informasjonsarbeid både i mottak og 
blant førstegenerasjons innvandrermenn. Visualisering 
og dialog har vist seg å være gode verktøy i møte med 
menn. Stiftelsen Amathea benytter kontinuerlig sitt ster-
ke nettverk av menn som består av resurspersoner i egne 
miljøer, faglige aktører, religiøse ledere og minoritets- og 
brukerorganisasjoner.

Søndag 15. desember inviterte Stiftelsen Amathea i 
samarbeid med Rådet for kurdernes rettigheter (RKR) 
til et felles seminar. Det møtte opp mange engasjerte 

ungdommer som gledet seg til å se filmen “Før snø-
en faller”, som tar opp tema som tvangsekteskap og 
æresdrap. Ungdommene hadde forskjellig religiøs 

og partipolitisk bakgrunn og 
skapte veldig gode diskusjoner 
rundt filmen. Det ble oppfor-
dret til at Stiftelsen Amathea, 
med hjelp fra RKR skal ta ini-
tiativ til å fortsette arbeidet i 
2014 og samle ungdommene 
og gi dem et forum for å snak-
ke om tema som kjønnslem-
lestelse, vold i nære relasjoner, 
ekstrem kontroll, tvangsekte-
skap og kvinners rettigheter. 

	  Kurdisk	  ungdomskveld	  	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Søndag	  15	  desember	  inviterte	  Stiftelsen	  Amathea	  i	  samarbeid	  med	  Rådet	  for	  kurdernes	  rettigheter	  
(RKR)	  til	  et	  felles	  seminar.	  Det	  møtte	  opp	  mange	  engasjerte	  ungdommer	  som	  gledet	  seg	  til	  å	  	  se	  filmen	  
“Før	  snøen	  faller”,	  som	  tar	  opp	  tema	  som	  tvangsekteskap	  og	  æresdrap.	  Ungdommene	  hadde	  forskjellig	  
religiøs	  og	  partipolitisk	  bakgrunn	  og	  skapte	  veldig	  gode	  diskusjoner	  rundt	  filmen.	  Det	  ble	  oppfordret	  til	  
at	  Stiftelsen	  Amathea,	  med	  hjelp	  fra	  RKR	  skal	  ta	  initiativ	  til	  å	  fortsette	  arbeidet	  i	  2014	  og	  samle	  
ungdommene	  og	  	  gi	  dem	  et	  forum	  for	  å	  snakke	  om	  tema	  som	  kjønnslemlestelse,	  vold	  i	  nære	  relasjoner,	  
ekstrem	  kontroll,	  tvangsekteskap	  og	  kvinners	  rettigheter.	  	  

	  

	  

I undervisningen av gutter med minorites-
bagrunn på Tora Storm, Trondheim var det 
viktig å ha med Sarmed fra Irak. Han har 
bodd i 12 land og snakker arabisk, norsk, 
engelsk og skjønner mye spansk.Sar-
med har vært en god samarbeidspart for 
Amathea i arbeide med de unge guttene. 

En gruppe skoleelver sammen med Runa 
Munkegård og Sarmed.

Gunvor Raundalen sammen med en gruppe menn.



Folkehelsekonferansen 

“Ung framtidshelse i nord” 
5.-7. november 2013
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Arrangør; Forskergruppe pediatri, det helsevitenskaplige fakultet, Universitet i Tromsø - Norges arktiske universitetet, 
Stiftelsen Amathea og barne- og ungdomsklinikken, Universitetssykehuset Nord-Norge. Konferansen ble støttet av Sa-
metinget i Norge, Helsedirektoratet, RHF Nord og Finnmark Fylkeskommune

Amathea har gjennom mange år arbeidet med minori-
tetshelse. Amathea har som formål å bidra til utvikling av 
ny kunnskap og økt kompetanse i samfunnet knyttet til 
kvinnehelse og psykososiale utfordringer ved uplanlagt 
svangerskap og abort. Vi vil bruke erfaringene både fra 
arbeidet i de nordligste fylkene og fra minoritetsgrupper 
og bidra til at ungdom og unge voksne i de samiske mil-
jøene bedre skal kunne ivareta sin seksuelle helse. Med 
bidragene fra Finland, Sverige og Grønland var det viktig 
å se dette som virkemidler for å styrke nordisk samarbeid 
og danne nettverk for framtidig fagutvikling og forskning 
i nordområdene.

Det å ha med alle Amathea ansatte på denne konferansen 
var viktig for å få kunnskap om de folkehelseutfordrin-
gene de har på Nordkalotten. Lokalkontoret i Troms og 
Finnmark var vertskap for sine kollegaer i sør og de tilret-
tela og laget en praktfull ramme rundt besøket i Tromsø.

Formålet med konferansen var i første omgang å samle 
personer og miljøer som på ulike måter har kompetanse i 
og interesse for forebyggende arbeid i forhold til seksuell 
helse blant ungdom og unge voksne i de samiske områ-
dene til en konferanse. 

Konferansen bidro direkte og indirekte til å oppnå flere av 
Handlingsplanens delmål.

Nord-Norge og andre nordområder har hatt de høyeste 
forekomstene av negative helsetilstander som selvmord, 
hjerte-kardødelighet, fedme, diabetes, røyking, seksuelt 
overførbare sykdommer og det er høyere antall svanger-
skapsavbrudd i Troms og Finnmark enn landsgjennom-
snittet. Lignende trender finner en også i andre arktiske 
strøk. En rask overgang fra et tradisjonelt samfunn og le-
vesett til et moderne vestlig har vært ansett som en del 
av årsaken. Dette gjelder spesielt urfolk hvor denne pro-
sessen har vært påtvunget og ført til tap av tradisjonelt 
levesett.
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Henrik Olsen.



11Årsrapport 2013

Den 15.mars 2013 arragerte Amathea i samarbeide 
med Kvinneklinikken, Ålesund sykehus og Høgskolen 
i Ålesund en felles fagdag. Arrangementet ble av-
holdt ved Høgskolen i Ålesund, og samlet over hun-

dre deltakere fra ulike organisasjoner og profesjons-
grupper fra hele fylket. Spesialpsykolog Gry Stålsett 
ved Modum Bad foreleste om hvordan man i møte 
med mennesker i vanskelig livssituasjoner kan bidra 
til en helsefremmende dialog. I tillegg presenterte 
høgskolelektor Marianne Kjelsvik ved Høgskolen i 
Ålesund sin studie om kvinners opplevelse av å være 
gravid og ambivalent. Arrangørene fikk gode tilbake-
meldinger fra deltakere på både gjennomføring og 
faglig innhold. 

Fagdag Amathea Møre og Romsdal 

Fra ansattesamling I Tromsø, 
Fra v Inger Pedersen, Asma 
Abedin, Bodil Røinaas og 
Safia Abdi
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Oslo, 6. mars 2014

Styrets årsberetning 2013
Stiftelsen Amathea driver et landsomfattende kvinnehelsetilbud 
med 13 kontorer og administrasjon i Oslo. Tjenestetilbudet oppfyller 
retten kvinner har til informasjon og veiledning med hjemmel i Lov 
om svangerskapsavbrudd.
Virksomheten finansieres hovedsakelig gjennom tilskudd over stats-
budsjettet. I Regjeringens Handlingsplan “ Forebygging av uønsket 
svangerskap og abort 2010-2015 – strategier for bedre seksuell hel-
se” framgår det at Stiftelsen Amathea skal inneha en sentral rolle i 
dette arbeidet.

Styrets arbeide
Det er i 2013 avholdt 4 styremøter og behandlet 18 saker. 
Styret har særlig vært opptatt av å sikre et landsdekkende tilbud, øke 
forståelsen av viktigheten av tilbakemeldinger fra brukerne (bruker-
undersøkelsen), fokus på å sikre kvinner og menn med minoritets-
bakgrunn med tilbud om trygg seksuell helse.
Med finansering fra Sametinget, Helsedirektoratet, RHF Nord og Fyl-
kesmannen i Finnmark fikk vi realisert folkehelsekonferansen “ Ung 
framtidshelse i nord”. Det var et spennende samarbeidsprosjekt med 
universitet i Tromsø - det Arktiske universitet og universitetssykehu-
set i Nord-Norge. Alle ansatte deltok på konferansen og Styret hadde 
i den anledning styremøte. 

Styreleder John Eivind Jensen, region sør-øst og nestleder Rigmor 
Andersen Eide, region midt tok gjenvalg for nye 4 år mens vi fikk ny 
ansatte representant, Vivi H. Skreppedal med vararepresent Lizie 
Reiersen. Ovrige styremedlemmer er Inger Sandanger, region-nord, 
Elvis Chi Nwosu, region sør-øst Styrets øvrige vararepresentanter er 
Gunn Britt Eikjok Andreassen, region-nord og Lars Erik Flatø, region 
sør-øst.

Spesielle forhold
Det har ikke forekommet skader som skyldes ulykker eller andre ska-
der som skyldes forhold som har tilknytning til virksomheten. Stiftel-
sen driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljø.
Sykefraværet i 2013 var samlet på 8 % med et korttidsfravær på 4 %.
Stiftelsen Amathea har kun kvinnelige ansatte. Dette har sammen-
heng med virksomhetens art.
Fortsatt drift; Styret legger til grunn fortsatt drift for stiftelsen. Styret 
mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsen eiende-
ler og gjeld, finansiell stilling og resultat.
Styret er bekymret for de økonomiske utfordringene organisasjone-
ne har med å opparbeide pensjonsforpliktelser for de ansatte. Styret 
har initiert tiltak for å få en mer forutsigbar pensjonsordning for de 
ansatte.

Rigmor Andersen Eide
nestleder

Inger Sandanger
styremedlem

Elvis Chi Nwosu
styremedlem

John Eivind Jensen
styreleder

Hildegunn Bomnes
direktør

Fra venstre Inger Sandanger, Vivi Skreppedal (annsatterepr), Rigmor Andersen Eide, 
Elvis Chi Nwosu og  John Eivind Jensen (styreleder)

Vivi Skreppedal
styremedlem
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TILSKUDD TIL STØTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP FOR 2015

Vi takker for tilskudd til drift i 2014, og for at Dyrøy kommune har bidratt til at vi har kunnet
opprettholdt tilbudet vårt for utsatte, hjelpeapparat og ansatte i det offentlige i 2014.

Støttesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms (SMISO) har i 15 år vært et unikt tilbud for
mennesker utsatt for seksuelle overgrep, deres nærstående og det offentlige hjelpeapparat. Vi opplever
økning i henvendelser fra hjelpeapparatet, og vår kompetanse er etterspurt lokalt, nasjonalt og
internasjonalt.

SMISO har brukere fra hele fylket, og disse vil alltid få tilbud hos oss uavhengig om kommunen bidrar
eller ei. Samtidig så vil selvsagt vår mulighet til å gi tilbud reduseres tilsvarende, dersom ikke Dyrøy
kommune fortsatt bidrar med tilskudd til drift. Vi har 80 % statlig finansiering, men dersom de lokale
midlene ikke bevilges så vil heller ikke de statlige midlene utløses. For hver krone vi får fra
kommunene vil staten gi fire kroner.

SMISO er et viktig supplement til det offentlige hjelpeapparatet. og det vi tilbyr er det ikke mulig for
eksisterende hjelpeapparat i kommunen å tilby. Dette ber vi kommunen legge spesielt merke til.

SMISO søker Dyrøy kommune om kr. 3000,- i tilskudd for året 2015.
SMISO søker Dyrøy kommune om å inngå 3-årig avtale om tilskudd til drift.

Tilskudd fra Dyrøy kommune vil gi SMISO totalt 15.000.- til drift for 2015.

Dersom det er ønskelig med mer informasjon om SMISO og jobben vi gjør. så besøk gjeme vår

hjemmeside wv,  N.smiso.no. Undertegnede kan kontaktes på telefon 776 52044, eller e-post

lene.sivertseniismiso.no.

Med vennlig hilsen

Lene Sivertsen
Daglig leder

Vedlegg: 
Arsrapport 2013

P.b: 1231, 9262 TROMSØ- 77652044

Besøksadresse: Søndre Tollbodgt 9, 9008 TROMSØ

Org.nr.: 981 184 297

www.smiso.no
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Årsrapporten for 2013 inneholder en beskrivelse av Støttesenter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep, Troms,

vertskommunen og samarbeidskommuner, styrerepresentanter, målsetting og verdigrunnlag, ideologi,

struktur og målgruppe.

Vi håper du tar deg tid til å lese årsrapporten, den ligner ved første øyekast på foregående årsrapporter,

men har likevel endringer som kan være interessante.

I løpet av ett år er det mange brukere som besøker senteret, og som benytter seg av våre tilbud. Behovene

til den enkelte bruker varierer, og gjennom å tilby forskjellige aktiviteter i løpet av året håper vi at de aller

fleste skal finne noe som de har lyst til å delta på. Samtidig så er vi fleksible, og vi strekkes oss langt for å

gjøre vår del for at brukeren skal bli møtt på sine behov. Vi opplever også utstrakt etterspørsel etter vår

kompetanse fra hjelpeapparatet, både for å lære mer om hva seksuelle overgrep handler om men ikke

minst om hvordan man kan se og hjelpe barn utsatt for seksuelle overgrep.

Organisasionsform

SMISO er en stiftelse. Forløperen til SMISO er en Støttetelefon Mot Incest som ble åpnet ii995, som ble

drevet av frivillige.

I januar 1999 åpnet dørene til Støttesenter Mot Incest for første gang, og siden har senteret vært

kontinuerlig drift. I 2006 endret stiftelsen navn til Støttesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms.

Tromsø kommune er sentrets vertskommune. Flere andre bidragskommuner, Troms Fylkeskommune og

Helse-Nord bidro også med støtte til sentrets driftsbudsjett. I 2013 var andre bidragskommuner Berg,

Dyrøy, Karlsøy, Kvæfjord, Kåfjord, Lenvik, Skjervøy og Tranøy. Vi retter en stor takk for bidrag med tilskudd

til drift av senteret. Spesielt til de av våre bidragskommuner som gir oss tilskudd hvert år. Vi håper på

fortsatt like godt samarbeid i årene som kommer.

Sentret har etter hvert som årene har gått, opparbeidet et godt og nært samarbeid med det offentlige

hjelpeapparat. Det offentlige hjelpeapparat ser SMISO som en naturlig samarbeidspart, noe som kanskje

viser seg best i stor pågang av antall henvendelser fra det offentlige hjelpeapparatet. Henvendelsene

omhandler enkeltbrukere, samarbeid, undervisning og råd. SMISO skal ifølge retningslinjene være ett

supplement til hjelpeapparatet, og vi er derfor svært glad for det gode samarbeidet vi har, og har fokus på

fortsettelsen av dette.

SMISO leier lokaler i Søndre Tollbodgata nr. 9 i Tromsø. Vi har totalt 328 kvm fordelt på 2 etasjer. I den ene

etasjen har brukerne mulighet til å stikke innom uten avtale på forhånd. I den andre etasjen har de ansatte

kontor, hvor alle enesamtalene med brukerne foregår. Vi har også møtelokale samt mulighet for

gruppeaktivitet for brukerne.
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FMSO

FMSO er paraplyorganisasjonen for landets støttesentre mot incest og seksuelle overgrep, og SMISO er

medlem. Hovedoppgavene til FMSO er:

Samle sentre mot incest og seksuelle overgrep i Norge som arbeider etter selvhjelpsideologi

Være bindeledd mellom medlemssentrene for utveksling av kunnskap og erfaring

Etablere felles kontaktpunkt på landsbasis

Fungere som medlemssentrenes felles talerør i kontakt med myndigheter og media, og en

høringsinstans i saker som omhandler seksuelle overgrep

Være en pådriver innenfor medlemssentrenes kvalitet- og utviklingsarbeid

FMSO mener at sentrene «er» kompetansen på feltet incest og seksuelle overgrep her i landet, og at

kunnskapen og erfaringen sentrene sitter på er unik.

FMSO arrangerer årlig flere samlinger for lederne ved landets sentre. Her gis det mulighet for faglig

drøfting, utveksling av erfaring og kunnskap i tillegg til sosialt samhold. FMSO arbeider for å samkjøre og

styrke sentrene til det beste for brukere, ledere og ansatte.

SMISO ser det som veldig positivt og være en del av et større fellesskap, fordi det gjøres en god jobb i

forhold til kompetanseutvikling og tilgang til kunnskap. FMSO fungerer som en koordinator i forhold til

felles tematikk, tilnærmelse til tema og felles vei mot samme mål.

Daglig leder Lene Sivertsen har de to siste årene vært valgt av lederne på de andre sentrene i Norge som

deres representant til styret i FMSO. Daglig leder deltar på ledersamlinger arrangert av FMSO.

Målsetting

SMISO's formål er formulert i vedtektene til stiftelsen i § 2. Vi skal gi hjelp til selvhjelp til menn og kvinner

som har vært utsatt for seksuelle overgrep som barn, samt hjelp til utsattes nærstående.

Vi ønsker å være der når brukerne har behov for oss i deres prosess. Vi vet at det er en smertefull prosess,

når de skal begynne arbeidet med å kjenne på smerten.

Vi på SMISO har masse kunnskap og forståelse for senskader og virkninger knyttet til seksuelle overgrep.

Vi jobber kontinuerlig med å tilegne oss oppdatert kunnskap om konsekvenser overgrep kan gi, det samme

gjelder innenfor fagfeltet selvhjelpsarbeid.

SMISO skal aktivt drive forebyggende arbeid og opplysningsvirksomhet.
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Ideologi

Vi jobber etter prinsippet «hjelp til selvhjelp».

Vi ønsker å være et sted hvor brukere kan være trygge, samt møte forståelse og varme. Et sted hvor de

slipper å spille roller, noe som mange utsatte gjør for å

føle seg akseptert. Et sted hvor de kan få hjelp til å

finne ord på det de har vært utsatt for, fri seg fra -

offerrollen, vinne tilbake egenverd og selvrespekt.

Gjennom å møte likesinnede, dele felles erfaringer, -

samt hjelpe og støtte hverandre frem mot å lære seg å

leve med sin egen historie. Et sted hvor de kan lære å

se sammenhengen mellom senskader og overgrep, og

dermed få muligheten til å gjøre noe selv for å bedre

egen livssituasjon.

Målgruppe

Vi er et tilbud til utsatte for seksuelle overgrep, samt til deres nærstående.

Vi er også et tilbud om veiledning og undervisning til; lærere, barnehagepersonell, studenter, skoleelever og

personer innen det offentlige hjelpeapparat.

Finansiering av sentrets budsjett

Budsjettet til SMISO blir beregnet etter følgende fordelingsnøkkel: Lokale tilskudd utgjør 20 % av total

budsjett, mens statstilskudd på 80 %utløses av de lokale tilskuddene.

SMISO har plikt til og oppfyller kravene til obligatorisk tjenestepensjon. Vi har yrkesskadeforsikring og

reiseforsikring for de ansatte.

SMISO er pålagt å benytte godkjente registreringsskjema. Vi følger rutiner og frister for registrering og

innrapportering til Sentio Research AS.

Revisjonsfirma til SMISO:

KPMG AS

Storgata 70

PB 6262

9292 TROMSØ

TLF: 04063

Senterets regnskapskontor:

Effektiv regnskapsservice AS

Kløverveien 9

9016 Tromsø

TLF: 776 00860
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Styret

Styret

Aud Eirik Kari Tove Ann TorildArne Hanne Lene
Karin Junge HeleneLuther

Sko , Skredlundjuzz, . Eliassen Stenvaag , Yttergård Sivertsen
,,...........ffimenimoimew%nemmilm~r ‘....~.~epor Nefflomm rame~ ~fflumeat~

Aud Karin Bjørn er styrets leder.

Hanne Stenvaag er styrets nestleder

Resterende er styremedlem.

Lene Sivertsen er styremedlem/daglig leder.

Styret mottar ikke honorar.

De ansatte

SMISO har til sammen 6 ansatte: 4 heltidsansatte, og 2 deltidsansatte, hvorav 4 er kvinner og 2 er menn.

Disse er fordelt på 5,23 årsverk.

De ansatte blir lønnet etter tariff.

.11
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Hvem er vi_påSMISO

Vi på SMISO ønsker å gi et tilbud som stimulerer både til vekst og utvikling i forhold til det å kunne leve med

overgrep man har blitt utsatt for. Vår jobb på sentret er å bevisstgjøre brukerne på hvilke muligheter som

ligger foran dem, og at de vil bli tilgjengelig ved å bearbeide de opplevelsene som de har hatt. Vi ønsker å

være en støtte til brukerne i deres prosesser, på vei mot å ta tilbake kontrollen i eget liv.

Vi er også et tilbud til det offentlige, og sentret vårt er et lavterskeltilbud. Det koster ingen ting å benytte

seg av vårt tilbud, og det trengs heller ingen henvisning for å komme til oss. Hit henviser man seg selv på

eget initiativ. Samtidig ser vi stor verdi i ett nært samarbeid med andre i hjelpeapparatet brukerne har

kontakt med.

SMISO er et tilbud til unge og voksne som har opplevd overgrep, uavhengig av etnisk opprinnelse eller

seksuell orientering. I tillegg har vi tilbud for nærstående av utsatte som familie, partner, samboer,

ektefelle, søsken, venner m.m.

Alle de ansatte har taushetsplikt. Det finnes noen unntak fra denne taushetsplikten. Senteret er omfattet av

bestemmelsene i barnevernloven § 6-4 som omhandler opplysningsplikt. Vi skal av eget tiltak gi

opplysninger til barnevernstjenesten når det er grunn til å tro at ett barn blir mishandlet i hjemmet eller det

foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, når ett barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker,

eller når det er grunn til å tro at det er fare for utnyttelse av ett barn til menneskehandel. Vi har også

avvergelsesplikt ifølge straffelovens § 139.

Brukerne kan henvende seg anonymt om de ønsker det. Det er også mulig å ta kontakt med sentret via e-

post, telefon, SMS eller at man møter opp personlig.

I de tilfeller det er behov for kontakt med det øvrige hjelpeapparatet, prøver vi så langt som mulig å bistå

brukerne i dette. Om brukeren synes at det gir en ekstra trygghet i at vi er med dem på møter, så gjør vi det.

Foredrag og skoleundervisning

SMISO har tilbud om undervisning, både for elever i grunnskolen og videregående skole, studenter på

universitet, høgskoler samt til ansatte i hjelpeapparatet. SMISO's målsetting er å bidra til og øke

kompetansen om incest og seksuelle overgrep. Vi tilbyr gratis undervisning, råd og veiledning for alle typer

faggrupper, både på og utenfor senteret. Vi er en diskusjonspartner i forbindelse med konkrete (anonyme)

saker eller overgrepsproblematikk generelt. Vi ser foredrags- og undervisningsopplegget som en viktig del

av vårt arbeid, og vi har i løpet av disse årene tilegnet oss lang erfaring i å undervise, samt å gi råd og

veiledning til de ulike faggruppene.

Senterets målgrupper er barne- og ungdomsskoler, videregående skoler, høgskole- og

universitetsstudenter (studenter som gjennom sitt yrke kan komme i kontakt med overgrepsutsatte som

for eksempel pedagoger, tannleger, sosialt arbeid, barnevern, politi, sykepleiere, leger, psykologer m.fl.),

personalgrupper (barnehager, skoler, barnevernskontor, psykiatritjeneste, legekontor m.fl.) samt diverse

organisasjoner (som Kirkens SOS, krisesentre m.fl.). De ulike undervisningsoppleggene varierer, og senteret

lager derfor en egen undervisningspakke som er skreddersydd for de som ønsker våre tjenester.

Den viktigste undervisningen senteret gir, er i grunnskolen. Vi ønsker å påvirke en av de faktorene i

samfunnet som er med på å opprettholde overgrep mot barn, nærmere bestemt at det snakkes alt for lite

om dette.
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Når vi underviser barn og unge i grunnskolen, synliggjør vi problematikken for de dette gjelder aller mest,

det settes på en naturlig måte på dagsorden i barnas egen hverdag og det drives et viktig forebyggende

arbeid.

Tema som tas opp er berøringer, følelser, hemmeligheter, barnekonvensjonen og straffeloven, begrepene

incest og seksuelle overgrep, skilsmisse, sykdom i familien, vold, rus samt nettvett.

Senterets målsettinger med undervisning i grunnskolen er å forebygge at barn blir utsatt for incest,

seksuelle overgrep og annen type familievold. Vi ønsker å avdekke incest, seksuelle overgrep og annen type

familievold. Vi vil hjelpe den enkelte til å søke hjelp, for på denne måten å redusere eventuelle senskader,

som følge av overgrepene. Og til slutt vil vi bevisstgjøre og styrke barna, styrke barnas selvbilde og bidra til

at den personlige veksten hos den enkelte blir styrket.

Deltakelse i det primærforebyggende tiltaket øker den faglige kompetansen innen denne problematikken

hos lærere, helsesøstertjenesten og foreldre. De får i tillegg økt kunnskap i forhold til avdekking av

overgrep, og hvordan slike saker bør håndteres både i forhold til den enkelte (barnet), i kollegiet og i

forhold til andre myndigheter.

Det er viktig å peke på at barn og unge som får hjelp i tidlig alder, har større sannsynlighet for reduserte

senskader og senvirkninger, og at det vil medvirke til en bedre livskvalitet.

I forkant av forebyggende arbeid på skoler, har SMISO formøter med lærere, rektor og sosiallærer. Dette

utvikler en god relasjon til skolene, som viser seg gjennom at vi inviteres tilbake år etter år. Samtidig ser vi

en stor utfordring i å få mulighet til å tilby denne undervisningen til flere elever på enda flere skoler i vårt

fylke.

Kompetanse hos de ansatte

Kompetansen blant de ansatte er høy. Både når det gjelder den faglige kompetansen, men også i forhold til

personlig egnethet, realkompetanse og egen utsatthet i forhold til problematikken vi jobber med. For

SMISO Troms er egenerfaring en høyt verdsatt kompetanse. Våre retningslinjer fra Barne-, likestillings-, og

inkluderingsdepartementet(Q-22/2o14) skisserer hva som er relevant kompetanse.

Kompetansen blant de ansatte er tverrfaglig. Vi har ansatte med følgende faglig bakgrunn:

barnevernspedagog, sosionomer, ansatte med universitetsutdannelse, samt en rekke kurs og annen

videreutdannelse.

De ansatte har stor evne til å samarbeide og takle uforutsette ting som kan oppstå på sentret. Meget god

evne til å se hver enkelt bruker, lytte og skape tillitt hos den enkelte. Man kan samlet si at de ansatte har

stor kompetanse i å møte brukeren der hvor den enkelte er til enhver tid.

Brukerne har behov for ansatte som har meget gode lytteegenskaper. Ansatte som evner å lytte til

brukerne, både det som blir sagt og det som ligger bakom. Gode på verbal og non-verbal kommunikasjon,

samt klarer å forholde seg til dette på en adekvat måte. Vi har den utsattes behov som hovedfokus. Noe

som også følger som krav til ansattes kompetanse og egnethet for jobben på SM1SO.

Problematikken vi jobber med tilsier at man skal være trygg på seg selv og egen bakgrunn, og at man vet

man kan takle, håndtere og stå i utfordrende samtaler og situasjoner samtidig som man har den andre og

dennes behov som hovedfokus.
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Seksuelle overgrep

Seksuelle overgrep er et samfunnsproblem, med alvorlige konsekvenser for de som rammes samt for deres

nærstående.

SMISO definerer seksuelle overgrep som utnytting av barn og unges seksuelle integritet begått av en eller

flere som barnet står i ett tillits- eller avhengighetsforhold til.

Det er store mørketall i forhold til overgrep. Man snakker om at man ser toppen av isfjellet. Undersøkelser

avdekker resultater med alt fra 5 %til 33 %av alle barn er utsatt for seksuelle overgrep. På senteret bruker vi

NOVA undersøkelsen fra 2007 hvor det framkommer at 8 %av guttene er utsatt for alvorlige overgrep, tallet

for jenter erlo %.Barn med funksjonsnedsettelser har større risiko for å bli utsatt, og tallene viser at opptil

28 %er utsatt for overgrep.

De fleste overgrep skjer i nære og kjente relasjoner. Det kan være med på å gjøre det vanskelig å si ifra om

overgrep. Seksuelle overgrep er et av de mest traumatiserende overgrep et menneske kan utsettes for,

med store konsekvenser for livet man skal leve.

Seksuelle overgrep er å bli fratatt:

kontrollen over egen kropp

egne verdier samt

kontroll over, og troen på egne følelser.

Det er mange måter å definere seksuelle overgrep på. Rettsvesenets definisjon fra Straffeloven er slik:

Seksuell atferd: Dette gjelder blotting, kikking, visning av pornofilmer eller krenkende muntlige ytringer.

Seksuell atferd involverer ikke fysisk kontakt mellom overgriper og barn.

Seksuell handling: Innunder dette begrepet kommer kyssing, overgripers berøring av barnets bryster eller

kjønnsorgan, eller at krenkeren får barnet til å berøre eget kjønnsorgan.

Seksuell omgang: Dette er den alvorligste graden av seksuelle overgrep. Seksuell omgang kan innbefatte

vaginalt, analt eller oralt samleie, masturbering av andres kjønnsorgan, eller inntrenging av fingre og

gjenstander i barnets anal- eller vaginalåpning.

Tilrettelegging og tilbud

Den første henvendelsen til sentret skjer som oftest over telefon. I løpet av denne samtalen tilbyr vi at den

som ringer kan få en samtale på senteret dersom han/hun ønsker det. Det å ta kontakt med ett senter er for

mange svært vanskelig, og noe man kan ha brukt lang tid på å tørre å gjøre. Dette er noe vi er bevisste over

på senteret. Brukeren får mulighet til å bruke den tiden man trenger for å tørre å komme innom oss på

senteret. Man kan være anonym dersom man har ønske om det.

Vi mottar også henvendelser via e-post fra brukere, en del har hatt disse mailene liggende på sin PC i flere år

før de tør å sende den. Terskelen for å søke hjelp er svært høy, og spesielt ser vi dette hos de mannlige

brukerne våre. Redselen for hvordan man blir møtt kan gjøre at man venter svært lenge med å søke hjelp.

Ett SMISO kan for disse oppleves som mindre skremmende enn hjelpeapparatet forøvrig. I 2013 mottok vi

io86 telefoner, e-post eller tekstmeldinger fra brukere. Brukerne ringte 239 ganger for å få enesamtale over

telefon.
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Vi får også henvendelse fra nærstående og offentlig ansatte som ber om informasjon eller ønsker samtaler.

Totalt fikk vi 534 henvendelser fra hjelpeapparat i 2013, hvor 37,8 %av disse omhandlet enkeltbrukere.

Det tilbudet på SMISO som er mest brukt er det vi kaller «Innomstikk». På senteret er det mulig å komme

uten at man trenger å avtale dette på forhånd. I stuen vår kan man møte andre som har opplevd det samme

som en selv. For mange kan dette fellesskapet virke forløsende i forhold til egen problematikk som følge av

overgrep man har vært utsatt for. Gjennom å møte andre blir reaksjoner og utfordringer som følge av

overgrepene normalisert, man blir ikke så annerledes som man i mange år har følt man har vært.

Fellesskapet bestemmer til en viss grad de andre tilbudene vi har her på senteret. Vi prøver så godt det lar

seg gjøre legge opp til at både temakvelder, andre aktiviteter følger det som til enhver tid brukergruppen i

felleskap legger fram som ønske. I 2013 var det 1508 besøk på senteret.

Vi har i mange år hatt stort fokus innad i personalgruppen på tilbudet vårt til mannlige brukere. Gjennom

stor bevissthet og aktive endringer har vårt fokus resultert i en meget stor andel av mannlige brukere. Vi

har blant annet hatt fokus på hvordan vi snakker om seksuelle overgrep, slik at vi som ansatte skal være

bevisst egne holdninger og ikke minst hvordan vi snakker om overgrep når vi møter brukerne våre. Vi ser

den store andelen av mannlige brukere vi har som ett tegn på at vi har lykkes med vårt fokus, og ikke minst

satsning på å bli bedre på dette området, fremdeles gjenstår mye arbeid på dette området, og i årene

fremover vil vi fortsatt ha tilbud til utsatte menn som ett av våre fokusområder.

SMISO har tilbud til gutter og menn, på lik linje med jenter og kvinner. Senteret gir et utviklet og tilpasset

tilbud til gutter og menn, både som utsatte, partnere og pårørende til utsatte.

Vi tilbyr enesamtaler, deltakelse på ordinære aktiviteter og gruppesamtaler. Den aller første gruppen for

menn, ble etablert og gjennomført våren 2013. Her deltok det fire menn fra hele fylket.

Lokalene våre har vi innredet mest mulig kjønnsnøytralt. De er tilrettelagt for rullestolbrukere, og vi er

bevisste i forhold til syns- og hørselshemminger. Vi bruker tolk når dette er nødvendig, samt skriver

referater fra møter slik at alle kan få med seg informasjonen som blir gitt. Vi er bevisste på at all informasjon

skal gis muntlig, skriftlig og at den gjentas. Vi har fått oversatt både hjemmeside og informasjonsmateriell

til samisk, slik at Norges urbefolkning har mulighet til å få dette på eget morsmål. Som en del av senterets

eget informasjonsarbeid har vi sørget for å gjøre viktige deler av informasjonen tilgjengelig på samisk. Dette

skal brukes aktivt i kampen mot seksuelle overgrep i samiske miljøer.

Ved SMISO har vi samme tilbud til brukere under 18 år som vi har til de andre brukerne av senteret —

enesamtaler og diverse felles aktiviteter. I tillegg til dette jobber vi for å etablere samtalegrupper for våre

unge brukere, slik at også de får en arena der de kan skape et fellesskap med deres historier og erfaringer.

Tilbudene prøver vi så godt det lar seg gjøre være tilrettelagt for både våre mannlige og kvinnelige brukere.

Vi ser det som viktig å ha fellesskapet i fokus, samt ha tilbud som passer for begge kjønn. Dette være seg

fisketurer, matkvelder, temakvelder og ikke minst andre aktiviteter vi har på SMISO

Alle brukerne som tar kontakt med senteret får tilbud om en samtale på senteret. Denne er avtalt på

forhånd og foregår på kontorene. Det er brukeren selv som definerer tema for disse samtalene. Vi jobber

etter hjelp til selvhjelp-metoden, og gjennom selv å ta ansvar for egen prosess mener muligheten for at

man lærer seg å leve med egen historie er større.

Erkjennelseav eget problem.

Å ta eierskap til eget problem medfører ansvarsmobilisering for egen forandring.

Motivasjon for aktivt endringsarbeid.
Bearbeiding av eget problem.

For å gjøre det mulig å bearbeide et problem er det sentralt å bli kjent med smerten.
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• Forandring.

• Målsettingen for selvhjelpsarbeid er forandring, ikke løsning. Selvhjelp er den bevisste

forandringen av sitt eget indre, egne handlinger og dermed livssituasjon. Dette innebærer

en holdningsendring; selvhjelp er å endre seg selv, altså det motsatte av det vi er opplært

til, å endre de andre.

Brukermedvirkning

Hva brukergruppen tenker og hva de ønsker for sentret er viktig for ansatte å vite, vi er lydhøre for deres

ønsker.

Brukerrepresentanten er med på alle styremøtene, og har dermed innsikt i hvordan sentret blir drevet.

Etter ønske fra brukerne har det vært 4 allmøter i 2013. Her får alle komme med sine ytringer på godt og

vondt, og det blir gitt informasjon fra leder.

Det blir skrevet referat fra hvert møte slik at alle har mulighet å lese hva som er blitt tatt opp.

Annenhver måned ble «Brukerrepresentantens time» arrangert. Her har brukerne mulighet til å ta opp

temaer som opptar den enkelte. Ansatte er ikke tilstede, og brukerrepresentanten gir referat til daglig leder

i etterkant dersom noe informasjon skal videre.

Kompetansehevende kurs for ansatte

I løpet av 2013 har alle ansatte fått internundervisning på personaldager om følgende tema:

«Den faglige plattformen», planlegging av Landskonferansen 2014, arbeid med «Strategiplan 2014-2017»,

«Nlår står diagnoser i veien og når er diagnoser veiledende?»

Videreutdannelse:

Daglig leder tar en videreutdanning i «Familieterapi og systemisk praksis» ved Diakonhjemmet Høgskole i

Oslo. Dette er en samlingsbasert videreutdanning med to samlinger pr semester.
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Andre kurs og konferanser som ansatte har deltatt på er:

Tema Sted Dato Antall

Samarbeidsnettverk —vold og overgrep i nære relasjoner - barn og unge

Tromsø 26. april 1 ansatt

Landskonferanse Sandnes 22. - 24. mai 6 ansatte

Tidlig innsats rettet mot barn i alderen o-6 år Oslo 21. august i ansatt

Nettverk Tromsø kommune Tromsø o4.september i ansatt

Skoleundervisning Tønsberg 28.-30.okt 3 ansatte

Annen undervisning og foredrag

De ansatte har også bidratt med undervisning og foredrag for studenter og andre i hjelpeapparatet:

Sykepleiestudenter SMISO o7.mars

Sykepleiestudenter SMISO 23.april

Sykepleiestudenter SMISO 29.april

Ergoterapistudenter UiT Tromsø 14. mai

Sykepleiestudenter SMISO 16.mai

Tilbud til menn Sverige 04.oktober

Leger Tromsø o8.oktober

Losje Tromsø 16.oktober

3-års studenter Barnevern Harstad 24.oktober

Deltagelse i andre seminar/grupper




Konsultasjonsteamet

Daglig leder har siden 2003 vært fast medlem i konsultasjonsteamet som i dag er lagt under

Statens Barnehus i Tromsø. Dette er en tverretatlig og tverrfaglig gruppe som gir råd og veiledning

i saker som omhandler omsorgssvikt, familievold, seksuelle overgrep eller kjønnslemlestelse.

Kompetanseteam-Barn og Unge som krenker seksuelt

I 2013 har daglig leder vært med, sammen med flere i det offentlige hjelpeapparat, på å opprette et

tverffaglig og tverretatlig team som skal gi råd og veiledning til hjelpere i saker som omhandler

barn som begår grenseoverskridende seksuelle handlinger, eller som har grenseoverskridende

seksuell adferd. Det som de fleste kjenner igjen som unge overgripere. Dette tearnet er i funksjon

fra 2014, og daglig leder er medlem.
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Arbeidsgruppe for Tromsø kommunes handlingsplan mot voldtekt.

Daglig leder har deltatt i ei tverrfaglig og tverretatlig arbeidsgruppe for å utrede tiltak i arbeidet

med å bekjempe voldtekt. Arbeidet blir behandlet i Tromsø kommune i løpet av 2013.

Deltakelse i undervisningsgruppa til FMSO

SMISO har en ansatt som er med i undervisningsgruppa til FMSO.

FMSO har for 3 år på rad fått midler fra Bufdir til en undervisningsgruppe. I 2013 er

undervisningsgruppas mandat å utvikle en database for undervisningsgruppas arbeid de siste to

årene —undervisningspakker rettet mot barne- og ungdomsskoletrinnene.

Målet med en database for undervisningsopplegg er økt samarbeid og samordning av sentrenes

utadrettede virksomhet, samt effektivisering når det gjelder å spre kunnskap om seksuelle

overgrep til barn, unge og voksne. Undervisningsopplegget omfatter også for- og etterarbeid for å

sikre at barn/unge ivaretas, samt gis oppfølging når det avdekkes seksuelle overgrep, inkludert

møter med kommune, skoleledelse og barnevern. Databasen vil gjøre ulike maler og materiell som

skal brukes i dette arbeidet tilgjengelig for sentrene.

Samarbeid med andre

SMISO har i alle år vektlagt samarbeid med andre instanser.

Gjennom å se senteret, prate med de ansatte og ikke minst diskutere videre samarbeid sikres ett bedre

tilbud til brukerne, samt at flere får vite om senteret.

Vi har hatt mange innom for undervisning. Blant annet sosionom-, sykepleier- og tannlegestudenter, samt

en fra familieterapistudiet på Diakonhjemmet Høgskole.

Vi har i samarbeid med RVTS hatt undervisning, samt benyttet oss av kompetansen for andre

undervisningsoppdrag på SMISO.

SMISO innehar kunnskap om etniske minoriteters livssituasjon, og dere barriere mot å oppsøke hjelp. Men

vi må hele tiden fortsette det viktige arbeidet for at de ansatte skal bli så gode som mulig på

kulturforståelse, kulturkompetanse og kultursensitivitet.

Pr i dag har vi oversatt hjemmesiden vår til samisk, samt at vi også har brosyrer tilgjengelig på samisk for

våre brukere.

Vi har også kontakt med tolketjenesten, i de tilfeller hvor det måtte være behov for den type kontakt ved

besøk hos oss.

Vi ser at flyktningehelsesøster kan være en viktig samarbeidspartner, og har derfor bedt om

samarbeidsmøte med denne faggruppa.
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Hospitering

Deling av kunnskap og erfaring man gjennom år har ervervet på senteret tenker vi med fordel kan deles på

tvers av sentrene. Gjennom hospitering får vi en unik mulighet til å lære av hverandre, og dette er noe vi

ønsker å gjøre mer av i årene fremover. Enten ved selv å hospitere hos andre sentre, eller ved å ta imot

andre til vårt senter her i Tromsø. I 2013 hadde vi flere besøk fra andre senter, samt fra fellesorganisasjonen

FMSO.

Besøkene fra SMISO Hordaland (mai) og SMISO Nord-Trøndelag (februar) hadde som hovedfokus behov

for å lære mer om vårt senters arbeid med menn. Hospitantene fikk blant annet være med på planlegging

og gjennomføring av samtaler med menn, diskusjoner om temaet utsatte menn samt være med på sentrets

daglige drift av blant annet «stua» i 4.etg.

Andre aktiviteter

Gjennom året har vi hatt fellesmiddager. Brukerne planlegger, gjør innkjøp og lager maten i fellesskap med

ansatte. Vi ønsker at matdagene skal være en mulighet til å komme sammen til et hyggelig sosialt treff, der

vi forbereder og lager et godt måltid i fellesskap. Dette er en fin arena til å bli inspirert, til å bygge

relasjoner, og til å øve på egne mål i en trygg sosial setting.

Når vi lager mat prøver vi å lage retter som er forholdsvis enkle, og at vi må ta hensyn til at vi har et budsjett

å følge.

Fellesmiddag
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Temakvelder 2013

Etter ønske fra våre brukere om temakvelder arrangerte vi to temakvelder i 2013.

Første mars hadde vi invitert psykologspesialist Kai Krogh. Han hadde som tema: Voldens konsekvenser og

tryllerier. Det var 4 brukere som deltok, de som var hadde et meget positiv opplevelse.

I april kom sexolog Margrete Wiede Aasland, hun hadde som tema: Seksualitet og følelser. Det ble en god

ettermiddag hvor brukeren hadde stilt spørsmål på forhånd og de ble bakt inn i foredraget. Det var 6

brukere deltok på denne ettermiddagen.

Markering av Internasjonaledagen mot incest og seksuelle overgrep

Mandag 19. november ble bredt markert her i Tromsø.

Gjennom en utstilling av plakater i Kulturhusparken fikk vi en synlig og tydelig markering av SMISO og

problematikken vi jobber med. Blant annet var ordfører Jens Johan Hjort innom markeringen og viste sin

støtte til dagen.

tirk

Markering av verdendagen

Senteret ble viet god oppmerksomhet i pressen med et større avisoppslag, samt at daglig leder satt i

avisredaksjonen og hadde nettmøte. I løpet av to timer ble det sendt inn mange spørsmål omkring

seksuelle overgrep, og flere nye brukere tok kontakt med SMISO i etterkant av dette nettmøtet.

Link til nettmøtet: http://www.nordlys.no/nettmote/article69 9o482.ece

Påkvelden hadde vi en visning av filmen «The Woodsman» på Verdensteateret kino. Filmen, som handler

om en overgripers vei ut i samfunnet igjen etter å ha sonet en dom på 12 år, ga godt oppmøte på visningen

av filmen, både av hjelpeapparatet og andre. Rundt 60 personer ønsket å se film sammen med oss, i forkant

av filmen hadde daglig leder et lite innlegg.
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Filmvisning

Kvinner i Kamp(KIK)

Instruktører fra KIK Oslo besøkte Tromsø for å gi brukerne tilbud om selvforsvarskurs. Vi har hatt besøk av

disse instruktørene tidligere. I 2013 ønsket vi å gi et nytt tilbud til brukeren her på SMISO. Vi inviterte til en

ettermiddag/temakveld hvor tema var grensesetting. Opplegget ble delt inn i teori og i tillegg til dette noen

praktiske øvelser. Totalt 13 brukere og 2 tolker deltok på dette kurset.

8.mars Kvinnedagen 2013

Som en del av vår målsetting; "å synliggjøre støttesenteret og temaet incest" markerer vi kvinnedagen

hvert år. Dagen ble markert på Rådhuset med bl.a. flere gode appeller før togavgang. Mange og viktige

paroler var med i 8.mars-markering i Tromsø, og bidro dermed til å sette fokus på viktige

samfunnsspørsmål. Under årets tog, gikk sentret under følgende paroler; Seksuelle overgrep = vold, Incest

skal tales i hjel, ikke ties i hjel og SMISO.

En av parolene
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Deltakelse på konfirmasjonssamling i Kroken Kirke

Senteret hadde stand, sammen med andre aktører i hjelpeapparatet. Konfirmantene hadde en samling, der

Tonna Brix (rap-duo) sang og fortalte om oppvekst, vold og omsorgssvikt.

Gudstjeneste vold mot kvinner

25. november er en internasjonal markering som fokuserer på et alvorlig og omfattende problem på

verdensbasis; vold mot kvinner.

I forbindelse med den internasjonale dagen for avskaffelse mot vold mot kvinner ble det avholdt

gudstjeneste i Kroken kirke. Markeringen var resultatet av et samarbeid mellom Kroken menighet,

Krisesenteret for Tromsø og omegn, Amnesty International region Nord og SMISO.

Gudstjenesten mot vold mot kvinner har blitt en tradisjon i Kroken kirke, og gir et lite rom for stemmer som

ellers ofte blir oversett eller undertrykt.

I år var tittelen på gudstjenesten "La min stemme bli hørt!", og har en referanse til oo-årsjubileet for

kvinners stemmerett i Norge. Men det er også et budskap om situasjonen andre steder i verden, der

kvinners stemme i større grad fortsatt blir undertrykt

Turdag

Flere ganger i løpet av året er vi på tur. Hvordan turen blir er avhengig av vær, samt ønske fra brukerne om

hvor vi skal dra.

Turdag
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Fredagslunsj

Hver fredag kl. 12.00 er det dekket på langbordet. Fredagslunsjen er for brukere og ansatte. Alle har med

seg bidrag til bordet, og på denne måten er alle med. Dette er en veldig fin avslutning på uken, hvor

stemningen er lett og fokuset er på felles opplevelse og mestring. For noen kan det å spise sammen være

en utfordring. Det kan være tryggere og «øve» seg sammen med andre som forstår uten å måtte sette så

mange ord på hva det er som er vanskelig.

Julebord for brukerne

Etter en fin høst på senteret markerte vi slutten av året med julebord. Dette er en dag hvor vi ansatte

dekker på og gjør stas på brukerne som kommer på julebordet. Det ble en koselig kveld med god julemat og

en liten julehilsen til alle brukerne.

Julebord

Media 2013

SMISO har hatt en markant økning i eksponering i media i 2013.

SMISO opplever stadig henvendelser fra media om ønske om uttalelser, både i dagsaktuelle saker, men

også mer generelt om seksuelle overgrep.

Både lokal og nasjonal presse har tatt kontakt. Det har vært oppslag på nettaviser, papiraviser samt radio.

For interesserte følger link til noen få av intervjuene fra 2013.

http://www.nrk.no/norge/2000-barn-i-sexanmeldelser-hvert-ar-1.1o863248

http://www.nrk.no/nordnytt/flere-soker-hjelp-etter-sexovergrep-1.1o898o72

http://www.virkelig.no/artikler/475-76-utsatt-for-seksuelle-krenkelser-som-barn.html

http://oslo.p5.no/story.aspx?id=549945
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http://www.p4.no/story.aspx?id=549945

http://www.p4.no/story.aspx?id=508607

En av følgene etter mye mediaoppmerksomhet er økt henvendelse fra brukerne. Vi ønsker å være så synlige

som mulig, og vi setter stor pris på henvendelser fra pressen da dette bidrar til at flere får kjennskap til

senteret og dermed flere kan søke hjelp hos oss dersom de ønsker.

SMISO-Magasinet

Også i 2013 har vi jobbet med et magasin. Dette vil bli ferdigstilt til 15-årsjubileet til senteret i 2014.

Magasinet vårt er et lagarbeid mellom brukere og ansatte ved senteret. Formålet med magasinet er å fjerne

tabuer, og kommunisere en vanskelig problematikk med omverden. Vi bruker året til å planlegge magasinet

med skrivekvelder og fotosafarier. Brukerne får muligheten til å dele sine historier i prosa og diktform

anonymt. Vi merker en stolthet rundt magasinet, og vi vet at det leses der ute. Magasinet distribueres til

skoler, kafeer og offentlige kontorer. Magasinet er også en viktig markedsføring av senteret. Vi skal

fortrinnsvis forsøke å lage et magasin i året.

sAnI50

SJVQ

Årets magasin

Mål for 2014

Vi på SMISO har som målsetting å bli bedre, og forsøker å utvikle et senter som til enhver tid er i takt med

hva våre brukere ønsker. I tillegg ønsker vi å fortsette fokuset på å øke det tverrfaglige samarbeidet mellom

de offentlige instanser som våre brukere er i kontakt med.

Vi ønsker å få formidlet kunnskap om incest og seksuelle overgrep på en måte som skaper trygghet for alle

de som møter problematikken i sitt arbeid, slik at de kan gi et godt tilbud til de som er berørt.

Vår strategiplan for 2014-2017 legger føringer for senterets målsetninger, i kort og langsiktig perspektiv.

Disse er fordelt på 7 hovedpunkter som er:
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i. Økonomi

Samarbeid med vertskommunen

Utvikle og opprettholde tilbudet for brukere av SMISO

Undervisning og veiledning

Samarbeid med hjelpeapparatet

Synliggjøring av SMISO

Kompetanseutvikling for ansatte

Våre Åpningstider

Dersom du vil ha kontakt med oss har vi følgende åpningstider. Det er ikke nødvendig med avtale på

forhånd.

Mandag 10:00 - 18:oo

Tirsdag 10:00 - 15:00

Onsdag 10:00 - 18:oo

Torsdag 10:00 - 15:00

Fredag 10:00 - 15:00

Adresse: Søndre Tollbodgate nr 9. 3 og 4 etasje

Telefon: 776 52044

Hjemmeside: www.smiso.no

Mailadresse: post@smiso.no

19



Tififfiffn
KPMG AS Terephone +47 04063

Stakkeve-ve,er 41 Fax +47 77 64 30 10

Postboks 6262 :rtternet www kpmg.no

N-9292 Tromso Enterprise 935 174 627 MVA

Til styret i Støuesenteret mot incest og seksuelle overgrep

REVISORS BERETN1NG

tittalelse om årsregnskapet

Vi har reviden arsregnskapet for Støttesenteret mot incest ou seksuelle overgrep som viser et
overskudd på kr 18 544. Arsreunskapet består av balanse per 31. desember 2013 og resultat-
regnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, ou en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Stvrets og daglig leders ansvarji)r årsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarliv, for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norue. og for slik intem
kontroll som styret og daglig leder finner nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et
årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. verken som folge av misligheter eller

Revisors oppgaver og plikter

Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om dette årsregnskapet på bakgrunn av vår revisjon.
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskri ft og god revisjonsskikk i Norge,
herunder International Standards øn Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske
krav, og planleguer og gjennomforer revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at
årsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebærer utforelse av handlinger for å innhente revisjonsbevis for beløpene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjønn. herunder
vurderingen av risikoene for at årsregnskapet inneholder vesentlig feilinfonnasjon. enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for stifielsens utarbeidelse av et årsregnskap som gir et rettvisende
bilde. Formålet er å utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens inteme kontroll. En
revisjon omfatter også en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige.
og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede
presentasjonen av arsregnskapet.

Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
vår konklusjon.

Konklusion

Etter vår mening er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifier, og gir et rettvisende
bilde av den finansielle stillingen til Støttesenteret mot incest og seksuelle overgrep per 31.
desember 2013 og av resultater for regnskapsåret, som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
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Revisors beretning 2013

Stotte.kenteret mot incest og sek~lle otvrgrep

Uttalelse om evrige forhold

Konk/u.sjonom drsberetningen

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
årsberetningen om årsregnskapet. forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokføringsskikk i Norge.

Konklusjon om utdelinger og fin-valtning

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nødvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000,
mener vi stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov. stiftelsens formål og
vedtektene for øvrig.

Tromsø. 24. mars 2014
KPMG AS

-
ig Tore Richardsen

Statsuutorisert revisor

Side2 av 2
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Stottesenter Mot Incest og Seksuelle Overgrep, Troms
Arsberetning 2013
Virksomhetens art og hvor den drives
Stiftelsen har som formal a bekjempe og yte hjelp til personer utsatt for incest og deres
pårørende. Stiftelsen har sitt kontor i Tromso.

Rettvisende bilde
Arsregnskapet gir etter ledelsens mening et rettvisende bilde av virksomhetens drift. eiendeler
og finansieringen av disse.

Fortsatt drift
Regnskapet er utarbeidet med forutsetning for fortsatt drift.

Arbeidsmiljø
I henhold til lover og tbrskrifter forer stiftelsen oversikt over sykefravær blant stiftelsens
ansatte. Det har ikke vært noen alvorlige ulykker eller skader på ansatte. Stiftelsen har ett
bevisst forhold til diskriminering. Styret er av den oppfatning at arbeidsmiljøet og den
generelle trivsel på arbeidsplassen er god.

Ytre miljø
Styret og daglig leder kjenner ikke til noe forhold som skulle medføre at stiftelsen har
forurenset det yire miljø i vesentlig grad. Stiftelsen søker til enhver tid å overholde de
offentlige lover og paleug som gar ut pa sikring og ivaretakelse av det ytre miljø.

Likestilling
Det er virksomhetens malsetning a ære en arbeidsplass hvor det råder full likestilling mellom
kjønnene.

Andre forhold
Det er etter det styret kjenner til ikke inntradt forhold etter regnskapsårets utgang som har
betydning for selskapets stilling og resultat.

Arsresultat
Arsresultat viser overskudd på kr. 18 544.-.
Arets resultat overføres til annen egenkapital.

,2<-1
Tromsø

I styret for Støttesenter Mot lncest og Seksuelle Overgryp. Troms
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Styremedlem

-
To e Skredlund AMe Luther
St remedlem St t emedlem

Ilanne Stenvaag
St remedlem
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I.ene Sivertsen
Daalig leder styremedlem
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STØTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP, TROMS (SMISO)

RESULTATREGNSKAP 2013

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter




2013




2012

Tilskudd (Note 2) 3 706 848 3 401 226

Sum driftsinntekter




3 706 848




401 226

Driftskostnader







Lønn og sosiale kostnader ( Note 3 ) 2 575 796 2 213 585

Avskrivninger (Note 4)




58 588




57 377

Andre driftskostnader




1 055 495 1 109 188

Sum driftskostnader




3 689 879 3 380 150

Driftsresultat




16 969




21 076

Finansinntekter og finanskostnader







Annen renteinntekt




1 653




1 872

Annen rentekostnad





78




50

Finansresultat




1 575




1 822

Arets resultat (overskudd)




18 544




22 898

Overføringer







Annen egenkapital pr 31.12.2012




65 225




42 327

Overført til annen egenkapital




18 544




22 898

Overskudd (akkumulert)




83 769




65 225
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STØTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP, TROMS (SMISO)

BALANSE PR. 31 12.2013

EIENDELER

Anleggsmidler




2013 2012

Anleggsmidler (Note 4) 112 283 155 000

Sum anleggsmidler




112 283 155 000
Omløpsmidler





Andre fordringer




39 004 12 361

Sum fordringer




39 004 12 361

Bankinnskudd, kontanter og lignende





Bankinnskudd ( Note 5 ) 432 342 303 875
Sum anleggs- og omløpsmidler




§83 629 471 236
Sum eiendeler




583 629 471 236
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STØTTESENTER MOT INCEST OG SEKSUELLE OVERGREP, TROMS (SMISO)

BALANSE PR. 31.12.2013

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital




2012 2012

Annen egenkapital




83 769 65 225

Gjeld





Kortsiktig gjekt





Leverandørgjeld




16 614 2 757

Skyldig offentlige avgifter




182 208 145 518
Gaver (Note 2) 28 422 25 422
Annen kortsiktig gjeld




272 616 232 314

Sum kortsiktig gjeld




499 860 406 011

Sum egenkapital og gjeld




583 629
 471 236


31. desember 2013	
r
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NOTE 1 - Re *nsl

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaplovens bestemmelser og god regnskapsskikk.
Sfiftelsen er ikke skattepliktig.

Driftsinntekter
Inntektsføring skjer ved tildeling av midler. Gaver føres i balansen.

Klassifisering og vurdering av baianseposter
Anleggsrnidler er eiendeler ment til varig eie og bruk i virksomheten.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdtfallet ikke
forventes å være forbigående. Langsiktig gjeld balanseføres til opptakskost.
Omlepsmidler og kortsikfig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år
samt poster som knytter seg til varekretsløpet Øverige poster er klassifisert som
anleggsmidler/langsiktig gjeld. Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig
verdi Kortsiktig gjeld balanseføres til opptakskost

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets levetid dersom de har levettd over 3 år
og har en kostpris som overstiger kr 15 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende
under driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives
i takt med driftsmidlet

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt
tap.

NOTE 2 - Tilskudd




Statstilskudd 2 940 348
Tilskudd fra fylket 194 500
Kommunale tilskudd 472 000
Unn/Helse Nord 100 000

3 706 848

Gaver fbalanseferesi




Saldo pr 31.12.12 25 422
Norsk tjenestemannslag 3 000
Saldo pr 31.12.13 28 
422
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NOTE 3 - Lain skos ad a II årsv "srel

Lønnskostnader

r

2013




2012

Lønninger 2 333 654 1 985 658

Arbeidsgiveravgift




188 421




160 594

Andre ytelser




53 721




67 333

Sum 2 575 796 2 213 585

Antall årsverk




525





Godtgjørelse






Daglig leder




591 024




558 738

Revisor






Revisjonshonoraret for 2013 utgjør kr 16 219 (inkludert merverdiavgift).




Obligatorlsk tjenestepensjon




Selskapet er pliktig til å yte og oppfyfler kravene til obligatorisk tjenestepensjon.




NOTE - V ' e drittsmidler




Anskaffelseskost pr 01.01.2013 313 961

Anskaffelseskost pr 31.12.2013 329 832

Akk avskrivninger pr 01.01.2013 146 244

Akk avskrivninger pr 31.12.2013 204 832

Bokført verdi pr 31.12.2013 112 283

Arets avskrivninger (20-30%) 58 
588

NOTE 5 - Bankinnskudd

Av selskapets bankinnskudd er kr 145 591 sperret som sikkerhet for skattetrekksmicller.
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den natt hun ble forrådt

satt hun sine små sko pent ved sengen, og sa

kjære gud, jeg har det godt

takk for alt hva jeg har fått

du er god, du holder av meg

kjære gud, gå aldri fra meg

pass på liten og på stor

gud bevare far og mor

og alle barn på jord...

anonym
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Krafttak for Gaza

Jeg utfordrer mine ordførerkollegaer i Lenvik, Sørreisa og Dyrøy kommune å ta et krafttak for Gaza.

Konflikten mellom innbyggerne på Gaza og det Israelske militære er en av de store konfliktene i vår 

tid og har røtter langt tilbake i historien. I dag er konflikten større enn noen sinne og har utviklet seg 

til å bli en stor humanitær katastrofe.

Når vi ser TV-bildene forstår man fort at den kommunale infrastruktur, -organisering og -økonomi 

også ligger i ruiner. Vann og kloakksystemer har kollapset og sykehusene mangler utstyr. Daglig

meldes det om mange døde og enda flere lemlest. Pasienter står i kø for å få nye kroppsdeler. Det 

lokale proteseverkstedet er nærmest konkurs og trenger økonomisk hjelp for å kunne avhjelpe disse.

Ordføreren i Berg kommune ønsker å vise sin solidaritet og medfølelse i denne situasjonen og gir det 

lokale proteseverkstedet kr 10.000,-, for å gi de skadde en mulighet for å komme ”komme på 

føttene” igjen.

Jeg utfordrer med dette mine ordførerkollegaer i Lenvik, Sørreisa og Dyrøy kommune å gjøre det 

samme. Pengene kan settes inn på kontoen ”Krafttak for Gaza” 4776 15 98593. Pengene går 

uavkortet til målet – proteseverkstedet i Gaza.

Vennlig hilsen

Guttorm Nergård

Ordfører i Berg kommune
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HANDLINGSPLAN FOR FYLKESVEG 2015-2017 (-2023) –  
HØRING MED FRIST 5. SEPT 
 
Fylkesråd for samferdsel og miljø sender med dette høringsforslag til handlingsplan for 
fylkesvegnett i Troms 2014-2017 på høring. Føringene ble gitt i Regional transportplan (RTP) 
2014-2023, som ble vedtatt av fylkestinget mars 2014. Handlingsplanen skal behandles av 
Fylkestinget 13.-14. oktober.  
 
Høringsfristen er satt til 5. september.  
 
Fylkesvegplan for 2010-2019 ble utarbeidet med forvaltningsreformen som bakteppe. Den ble 
vedtatt med høye ambisjoner for det nye fylkesvegnettet. De økonomiske rammebetingelsene 
for fylkesveg er dramatisk endret siden fylkesvegplan for 2010-2019 ble vedtatt. Kostnadene 
for å vedlikeholde vegnettet har økt betraktelig. Gamle og nye lån for vegbygging medfører 
økt press på fylkeskommunens driftsrammer.  Investeringsrammen er overført til drift for å 
dekke kostnadsveksten. I tillegg skal Langsundforbindelsen og Bjarkøyforbindelsen 
gjennomføres i kommende periode. Dette medfører at handlingsrommet for de neste 10 årene 
er begrenset.  
 
Strukturen er lagt om slik at påbegynte prosjekt og prosjekt med inngått kontrakt er prioritert i 
handlingsplan. Øvrige prosjekt vil vurderes etter høringsrunden. På grunn av stor usikkerhet 
om rammene, er det ikke lagt opp rammer for perioden 2018-2023. Det må avklares i det 
endelige forslaget, men vil baseres på innspill fra høringen. 
 
Det ønskes særlig innspill på innretning av handlingsplan, utfra de utfordringene som er 
tilstede, og innspill på følgende områder: 
- Tiltak for trafikksikkerhet, gående og syklende  
- Tiltak knyttet til utbedring og innhenting av forfall og utnyttelse av forfallsmidlene. 
- Innspill knyttet til et langsiktig perspektiv, fra 2018-2023 
 
Det ønskes at kommunene i høringsinnspillene gjør prioriteringer ift tiltak innen egen 
kommune, samt bidrar til at mulige regionale avveininger og prioriteringer framkommer, om 
en også avgir høringsuttalelser fra regionrådene. 
 
Økonomiske rammer 
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Det foreslåes å justere Handlingsplan for fylkesveg årlig, med hovedrevisjon hvert 4. år. På 
den måten blir handlingsplanen en mer integrert del av budsjettarbeidet i Fylkeskommunen, 
og vil være bedre tilpasset den økonomiske virkeligheten. 
 
For perioden 2014-2017 legges Økonomiplan for 2014-17, og vedtatte budsjett for 2014 til 
grunn. Det vil si en samlet ramme til vegformål på 663 mill kr inkl mva. Av denne rammen 
utgjør lån innenfor rentekompensasjonsordningen 100 mill kr per år. 
 
I kommuneproposisjonen for 2015 er det varslet en økning i bevilgningen til 
fylkeskommunene til innhenting av det vedlikeholds-etterslepet på fylkesveger. For Troms sin 
del er dette anslått å utgjøre en økning i vegrammen på 16 mill kr per år fra 2015. Det legges 
opp til en ramme i overkant av 481 mill. kr. pr år til drift og vedlikehold i perioden 2014 - 
2017. Av dette utgjør ca. 315 mill. kr faste driftskontrakter pr. år i perioden.  Øvrig 
vedlikehold inkl dekkelegging utgjør ca 166 mill per år. 
 
Fra og med 2016 må fylkeskommunen starte nedbetaling av lånene som er tatt opp innenfor 
rentekompensasjonsordningen. Den årlige lånerammen på 100 mill er benyttet fullt ut, og 
disse lånene skal nedbetales over en periode på 15 iht forutsetningene for 
rentekompensasjonsordningen. Dette gir et årlig avdrag på 6,67 mill kr for hvert av lånene. 
 
I forbindelse med vedtak om finansiering og igangsetting av Langsundforbindelsen og 
Bjarkøyforbindelsen, fattet fylkestinget vedtak om at den delen av disse prosjektene som skal 
finansieres med fylkeskommunale investeringsmidler skal dekkes innenfor 
samferdselsrammen. Renter og avdrag på disse lånene vil belaste vegrammen fra og med 
2016. 
 
Det tas forbehold om ytterligere endringer som følge av Statsbudsjettet 2015. 
 
All vegbygging ble fra 1.1.2013 fullt ut momsbelagt. Fylkeskommunen får refundert 
merverdiavgift (mva.) på alle fylkesvegprosjekt. Alle rammer og kostnadsoverslag i 
handlingsprogrammet er inkl mva, dersom ikke annet er angitt. 
 
Finansieringen av fylkesvegnettet består derfor av ulike finansieringskilder. 

 Rammetilskudd fra staten, som fordeles slik i kommuneproposisjonen. 

 Statlig tilskudd til skredsikring.  

 Ekstraordinære midler til fornying og innhenting av forfall i fylkesvegnettet. 
Det legges til grunn at denne ordningen videreføres i perioden, men det er usikkert hva rammen blir. 
Foreløpig  legges det opp til 82 mill kr årlig. 

 Rentekompensasjonsordningen utnyttes fullt ut, rentefrie lån til og med 2018. 
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Investering: 
Investeringsmidlene som overføres som en del av rammetilskuddet er i sin helhet omdisponert 
for å dekke kostnadsøkningene til drift/vedlikehold de siste årene. Tilgjengelig 
investeringsramme for perioden 2015 - 2017 er rentekompensasjonslån med 100 mill. kroner 
per år. Investeringer ut over dette må finansieres med ordinære lån.  
 
Dette betyr at alle nye prosjekt utover det som ligger i forslag til HP, må finansieres med nye 
ordinære låneopptak, som må betjenes av drift- og vedlikeholdsrammen. 
 
Statlig tilskudd skredsikring: 
Troms fylkeskommune er tildelt til 257 mill. kroner til skredsikring på fylkesveg i perioden 
2014 - 2017. Tabellen under viser tildeling fra staten: 
Ekskl mva 2014 2015 2016 2017 Sum 
Tildelt (Mill)  27 7 51 172 257 

 
Merkostnadene på rassikringsprosjektene på Fv 86 Ballesvikskaret og Gryllefjord bru har 
foreløpig blitt finansiert ved at Fylkeskommunen har tatt opp ordinære lån. Når bevilgningen 
av rassikringsmidler, som i hovedsak var tiltenkt nedbetaling av disse lånene, ikke følger den 
bevilgningstakten som framgår av søknaden, betyr dette at det påløper ekstra rentekostnader 
som fylkeskommunen må dekke. Konsekvensene må innarbeides i økonomiplanen. Av 
bevilgningen til Troms på 257 mill. kroner i fireårsperioden, er 199,3 mill. kroner forutsatt til 
å dekke kostnader som er påløpt i perioden 2011 - 2013. Disponibelt til nye prosjekter er 57,7 
mill. kroner. 
 
Periode 2018-2024  
På lang sikt er senterstruktur og strategi for å styrke sammenbinding mellom arbeidsmarked 
synligjort både i Fylkesplanens høringsforslag og i Regional Transportplan. Konkret sier RTP 
at «Investeringer i transportinfrastruktur skal prioriteres til næringstransport og veger som 
knytter regioner sammen». 
 
I de vedtatte strategiene i Regional transportplan for Troms 2014-2023, er det lagt opp til å 
utarbeide en langsiktig strekningsstrategi for utbedring og innhenting av forfall, samt 
tiltaksplan for teknisk oppgradering av fylkestunneler og bruer. Arbeidet skal inngå i rullering 
av neste RTP. Noen strekninger har en viktigere funksjon enn andre i kraft av å være regionalt 
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viktige transportkorridorer for befolkning og næringstransport. En strekningsstrategi for disse 
vegene innebærer at man ser på utbedring1, forfall- og vedlikeholdstiltak i sammenheng med 
andre investeringstiltak og prosjekter på samme strekning.  
 
En betydelig utfordring for denne perioden vil derfor være å dekke kapitalutgifter fra 
låneopptak fra forrige planperiode og 2014-2017 perioden. Dette vil legge et stort press på 
rammen til drift og vedlikehold som må dekke kapitalutgiftene. Nye investeringer i denne 
periode må veies opp mot tålegrensen for håndtering av lån. På grunn av stor usikkerhet, vil 
rammen for 2018-2023 avklares senere. Høringsinstansene bes allikevel å gi innspill på 
prioriteringer i perioden 2018-2023. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Ivar B. Prestbakmo 
Fylkesråd for samferdsel og miljø  
 
Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur. 

 
 
 
Vedlegg: 
- Handlingsplan for fylkesveg 2014-2017 
- Regional transportplan 2014-2023 kort versjon 
 
 
 

                                                 
1 Utbedring: oppgradering utover dagens vegstandard, Vedlikehold: periodevis rehabilitering eller utskiftning for å 
opprettholde opprinnelig standard 
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1. Handlingsp rogram for fylkesveg 201 4- 201 7
Troms Fylkeskommune har gjennom regional planstrategi vedtatt å utarbeide Regional

t ransp ortplan for Troms 201 4- 2023. Planprogrammet ble vedtatt av fylkesrådet i juni 201 3.

Regional transportplan 1 ble vedtatt på fylkestingets møte i mars 201 4.

Handlingsplanen (dette dokumentet) er gjennomføringsplan for fylkesveg i Regional

transportplan. Hand lingsplan for kollektivtransport vil bli utarbeidet senere.

Troms fylkeskommune har vedtatt følgende mål og hovedstrategier for Regional

transportplan :

1 Fylkestingssak 13/1 4

Hovedmål:

Kommunikasjonerog infrastruktur i Tromsskalforvaltesogutviklespåen bærekraftigmåtefor ågi samfunns- og
næringslivgodevilkårfor utviklingogmarkedstilgang.

Hovedstrategier:

Arbeidefor å økede økonomiskerammenefor transportnettet i Troms.Detunderstrekeset spesieltbehovfor økte
rammeri forhold til det storeetterslepetpåveginfrastrukturogbehovetfor økterammerfor å opprettholdeogutvikle
kollektivtilbudet.

IgangsettingogfullføringavfergeavløsningsprosjekteneLangsundforbindelsenogBjarkøyforbindelseneprioriteres.

Sikrevedlikeholdavogreinvesteringi eksisterendevegnettetslikat vegkapitalenikkeforringes.

Arbeidestrategiskut fra helhetsvurderingerogsamordningavvegsektorenogkollektivtransportfor enbedrefordelingav
ressursermellomvegogkollektivtrafikk.

Innenforsentrenepånivå1 og2 skaldet tilretteleggesfor bedrefremkommelighet,trafikksikkerhetogkollektivtransport,
gangogsykkel.Innenforøvrigesentreskaldet arbeidesfor åbedretrafikksikkerhetogsørgefor godhelårligstandardpå
vegnett.Redusereavstandsulemperogflaskehalserfor åstyrkenæringslivetskonkurransekraftskalvektlegges.

Det måutarbeideskriterier for hvordanforfallet påfylkesvegeneskalinnhentesgjennomen strekningsmessigforfalls- og
utbedringsstrategi.Strategienmåta utgangspunkti senterstrukturog deuliketransportbehovmellomsentre,og internt i
sentereller bo- ogarbeidsmarked,medsiktepået sikkertogeffektivt vegnettogforutsigbarkollektivtransportmedgod
standard.

Behovetfor investeringeri nyestoreprosjektermåvurderesut fra det somblir de endeligeøkonomiskerammer,samt
behoveneinnenfordrift ogvedlikeholdaveksisterendevegnettogdrift avfylketskollektivtransport.
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Det legges i 4- årsperioden derfor opp til en strategi for å stanse forfall kombinert med to

større investeringsprosjekt. I perioden utarbeides det en plan for helhetlig forfalls - og

utbedringsstrategi , for å rette innsatsen der det får størst effekt (strekningsvise strategier) .

Forfallets omfang i Troms er så omfattende at det kan påregnes bru dd på deler av vegnettet

i perioden , dersom det ikke settes av tilstrekkelig med midler til utbedringstiltak. En del av

tiltakene på tunneler og bruer vil være omfattende og bære mer preg av investeringer enn

vedlikehold. Fornyingsmidlene må prioriteres ti l dette.

Det er imidlertid fremdeles behov for å investere i utvikling av vegnettet. Det legges opp til å

fullføre fergeavløsningsprosjektene Langsundforbindelsen og Bjarkøyforbindelsene i

perioden. Dette vil sikre øysamfunnene gode utviklingsmuligheter og legge til rette for økt

næringsutvikling i regionene.

2. Økonomiske rammer og prioriteringer i perioden 201 4- 201 7 (- 17)

2.1 .Økonomiske rammer
Det foreslåes å justere Handlingsplan for fylkesveg årlig, med hovedrevisjon hvert 4. år. På

den måten blir handlingsp lanen en mer integrert del av budsjettarbeidet i Fylkeskommunen,

og vil være bedre tilpasset den økonomiske virkeligheten.

Fylkesvegplan for 201 0- 201 9 ble utarbeidet med forvaltningsreformen som bakteppe. Den

ble vedtatt med høye ambisjoner for det nye fyl kesvegnettet. De økonomiske

rammebetingelsene for fylkesveg er dramatisk endret siden fylkesvegplan for 201 0- 201 9 ble

vedtatt. Kostnadene for å vedlikeholde vegnettet har økt betraktelig. Gamle og nye lån for

vegbygging medfører økt press på fylkeskommunen s driftsrammer. Investeringsrammen er

overført til drift for å dekke kostnadsveksten.

For perioden 201 4- 201 7 legges Økonomiplan 201 4- 17, og vedtatte budsjett for 201 4 til

grunn. Det vil si en samlet ramme til vegformål på 663 mill kr inkl mva. Av denne rammen

utgjør lån innenfor rentekompensasjonsordningen 100 mill kr per år. I

kommuneproposisjonen for 201 5 er det varslet en økning i bevilgningen til

fylkeskommunene til innhenting av det vedlikeholds - etterslepet på fylkesveger. For Troms

sin del er dette anslått å utgjøre en økning i vegrammen på 16 mill kr per år fra 201 5.

Det legges opp til en ramme i overkant av 481 mill. kr. pr år til drift og vedlikehold i

perioden 201 4 - 201 7. Av dette utgjør ca. 315 mill. kr faste driftskontrakter pr. år i

perioden. Øvrig vedlikehold inkl dekkelegging utgjør ca 166 mill per år.

Fra og med 201 6 må fylkeskommunen starte nedbetaling av lånene som er tatt opp innenfor

rentekompensasjonsordningen. Den årlige lånerammen på 100 mill er benyttet fullt ut, og

disse lånene skal nedbetales over en periode på 15 år iht forutsetningene for

rentekompensasjonsordni ngen. Dette gir et årlig avdrag på 6,67 mill kr for hvert av lånene.
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I forbindelse med vedtak om finansiering og igangsetting av Langsundforbindelsen og

Bjarkøyforbindels en, fattet fylkestinget vedtak om at den delen av disse prosjektene som

skal finansieres med fylkeskommunale investeringsmidler skal dekkes innenfor

samferdselsrammen. Renter og avdrag på disse lånene vil belaste vegrammen fra og med

201 6.

Det tas forbeho ld om ytterligere endringer som følge av Statsbudsjettet 201 5.

All vegbygging ble fra 1.1 .201 3 fullt ut momsbelagt. Fylkeskommunen får refundert

merverdiavgift (mva.) på alle fylkesvegprosjekt. Alle rammer og kostnadsoverslag i

handlingsprogrammet er inkl mva, dersom ikke annet er angitt.

Finansiering en av fylkesvegnettet består derfor av ulike finansieringskilder.

� Rammetilskudd fra staten, som fordeles slik i kommune proposisjon en.

� Statlig tilskudd til skredsikring.

� Ekstraordinære midler til fornying og innhenting av forfall i fylkesvegnettet .

Det legges tilgrunn at denne ordningen videreføres i perioden, men det er usikkert

hva rammen blir. Det legges foreløpig tilgrunn 82 mill kr årlig.

� Rentekompensasjonsordningen utnyttes til og med 201 8

Investerin g:

Investeringsmidlene som overføres som en del av rammetilskuddet er i sin helhet

omdisponert for å dekke kostnadsøkningene til drift/vedlikehold de siste årene. Tilgjengelig

investeringsramme for perioden 201 5 - 201 7 er rentekompensasjonslån med 100 mill .

kroner per år. Investeringer ut over dette må finansieres med ordinære lån.
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Dette betyr at alle nye prosjekt utover det som ligger i forslag til HP, må finansieres med nye

ordinære låneopptak, som må betjenes av drift - og vedlikeholdsrammen.

Statlig t ilskudd skredsikring:

Troms fylkeskommune er tild elt til 257 mill. kroner til skred sikring på fylkesveg i perioden

201 4 - 201 7. Tabellen under viser tildeling fra staten:

Ekskl mva 201 4 201 5 201 6 201 7 Sum

Tildelt (Mill) 27 7 51 172 257

Merkostnadene på skred sikringsprosjektene på Fv 86 Ballesvikskaret og Gryllefjord bru har

foreløpig blitt finansiert ved at Fylkeskommunen har tatt opp ordinære lån. Når bevilgningen

av rassikringsmidler, som i hovedsak var tiltenkt nedbetaling av disse lånene, ikke følge r den

bevilgningstakten som framgår av søknaden, betyr dette at det påløper ekstra

rentekostnader som fylkeskommunen må dekke. Konsekvensene må innarbeides i

økonomiplanen. Av bevilgningen til Troms på 257 mill. kroner i fireårsperioden, er 199,3

mill. kro ner forutsatt til å dekke kostnader som er påløpt i perioden 201 1 - 201 3.

Disponibelt til nye prosjekter er 57, 7 mill. kroner.

2.2. Handlingsplanperiode 201 8- 2024
På lang sikt er senterstruktur og strategi for å styrke sammenbinding mellom arbeidsmarked

synlig jort både i Fylkesplanens høringsforslag og i Regional Transportplan. Konkret sier RTP

at «Investeringer i transportinfrastruktur skal prioriteres til næringstransport og veger som

knytter regioner sammen».

I de vedtatte strategiene i Regional transportpl an for Troms 201 4- 2023, er det lagt opp til å

utarbeide en strek ningsstrategi for utbedring og innhenting av forfall, samt tiltaksplan for

teknisk oppgradering av fylkestunneler og bruer. Arbeidet skal inngå i rullering av neste RTP.

Med bakgrunn i den generelle tilstanden på fylkesvegene anbefales det at man for perioden

201 8- 2023 planlegger for – og prioriterer samordning av tiltak på utvalgte

fylkesvegstrekninger i Troms. Noen strekninger har en viktigere funksjon enn andre i kraft

av å være regionalt viktige transportkorridorer for befolkning og næringstransport. En

strekningsstrategi for disse vegene innebærer at man ser på utbedring 2, forfall - og

vedlikeholdstiltak i sammenheng med andre investeringstiltak og prosjekter på samme

strekning.

En betyd elig utfordring for denne perioden vil derfor være å dekke kapitalutgifter fra

låneoppta k fra forrige planperiode og 20 14- 201 7 perioden. Dette vil legge et stort press på

rammen til drift og vedlikehold som må dekke kapitalutgiftene. Nye investeringer i denne

periode må veies opp mot tålegrensen for håndtering av lån. På grunn av stor usikkerhet, vil

2 Utbedring : oppgradering utover dagens vegstandard, Vedlikehold : periodevis rehabilitering elle r

utskiftning for å opprettholde opprinnelig standard
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rammen for 201 8- 2023 avklares senere. Høringsinstansene bes allikevel å gi innspill på

prioritering er i perioden 201 8- 2023.

3. Dagens fylkes vegnett
Etter forvalt ningsreformen fra 1.1 .201 0, er fylkeskommunen den store vegeieren i Troms.

Veger er en viktig del av den underliggende strukturen som trengs for å få samfunnet til å

fungere effektivt.

Noen strekninger har en viktigere funksjon enn andre. Klassifisering av vegnettet etter et

sett med kriterier, sikrer vedlikehold og investeringer der det er mest hensiktsme ssig i det

store helhetsbildet.

3.1 .Status og utfordringer

Det er 2900 km fylkesveger i Troms. Mye er lavtrafikkert distriktsveg, ca 90 %under 2000

ÅDT, men s høytrafikkert fylkesveg (over 4000 ÅDT) er knyttet til de tre største byene.

Det er varierende standard på fylkesvegnettet og det er registrert et samlet behov på 6- 8

milliard kroner for å fjerne forfall og gjøre tilhørende nødvendige oppgraderinger på

fylkesvegnettet i Troms.

Tabellover statusfylkesvegnett:

Kostnadsøkningen på drift av fylkesveger har i perioden 2007 - 201 3 har vært betydelig .

Dette som følge av generell prisstigning og stadig mer teknisk kompliserte anlegg å drifte.

Klimaendringer og vinterdrift gir også økte driftskostnader og setter krav til høyere

beredskap . I tillegg er det også lagt inn flere oppgaver i de siste kontraktene. Samfunnet

stiller større krav til at transportinfrastruktur skal være åpen og ha god standard til enhver

tid.

Kostna dene vil sannsynligvis øke mer , men ser ut til å flate ut på sikt .

Egenskaperved Fvnettet Verdi Kommentar
AndelBK10 58%
Andellavtrafikkertfylkesveg 90% Under2000ÅDT
Andelfast dekke 90%
Fylkesvegunder6,5m bredde 82%
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Fylkeskart med ÅDT 201 3 – Europa, Riks - og fylkesveger i Troms

3.2. Vegstandard

På lik linje med resten av landet har fylkesveger i Troms forfalt gradvis over tid. Det er

varierende standard på vegnettet, men fylket karakteriseres med smale og svingete veger.

Bruksklasser bestemmer maksimalt tillatt trafikklast på fylkesveger, og ca. 58 %av vegnettet

i Troms tar BKT 10 (aksellast 10 tonn) med 50 tonn totalvekt . Tillatt kjøretøy og

vogntoglengde for offentlig veg på 19,5 meter utgjør 98 %av fylkesvegne ttet og 22 meter

utgjør 27 %. Vegbredde og kurvatur har spesiell betydning for næringstrafikken. Veger med

fast dekke og med 6,5m dekkebredde utgjør 16 %.Hele 82 %av fylkesvegene er under 6,5

meter. Grusdekke utgjør ca. 10 %av total fylkesveglengde.

4. Trafikksi kkerhet
Trafikksikkerhet legges til grunn for alle tiltak på fylkesveg, uansett om det er utbedring,

drift og vedlikehold og nybygg. Trafikksikkerhetsarbeidet i Norge baserer seg på

nullvisjonen om at det ikke skal forekomme ulykker med drepte og hardt skadde i

vegtrafikken. Det er en rekke trafikksikkerhetstiltak og kampanjer som skal medvirke til at

reduksjonen i tallet på drepte og hardt skadde på norske veger fortsettes. Denne visjonen er

også lagt til grunn for trafikksikkerhetstiltak på fylkesveger. Med økende andel

tungekjøretøy vil det bli stadig viktigere med trafikksikkerhet for gående, spesielt skolebarn.
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5. Drift - og vedlikehold

5.1 Veg
Drift av fylkesveger har hatt store kostnadsøkninger og økte krav til kvalitet og sikkerhet i

perioden 2007 - 201 3. Drift av vegnettet bør alltid prioriteres, av hensyn til framkommelighet

og trafikksikkerhet.

Drifts kontraktene ivaretar de ordinære driftsoppgavene og en del mindre

vedlikeholdsoppgaver, og er kontrakter med 4 – 6 års varighet. Fylkesvegene i Troms dekkes

av totalt 15 drift skontrakter på veg, 9 av disse omfatter også fylkesveger i Nordland .

Vegavdeling Midtre Hålogaland har totalt 9 driftskontrakter i Troms ; Narvik, Evenes, Hinnøy

og 6 fag - og byggherrestyrte kontrakter i Vesterålen . Vegavdeling Troms har 5

driftskontrakter; Senja, Indre Troms, Tromsø, Lyngen og Nor d- Troms .

Driftskontrakter på elektro: Elektroarbeider er tatt ut av de ordinære driftskontraktene og

ivaretas gjennom egne kontrakter som har en varighet på linje med driftskontraktene . Dette

har vist seg nødvendig for å få en mer faglig tilfredsstillende oppfølging av elektrosiden,

bl.a. for å tilfredsstille offentlige lover og forskrifter.

Driftskontrakt fergekai. Det er i tillegg til de øvrige driftskontraktene en egen kontrakt for

drift og vedlikehold av fergekaier.

Midlene til drift og vedlikehold 3 av veger er fordelt med ut gangspunkt i en normativ modell.

Ved bruk av modellen skal forfall på fylkesveger i teorien ikke øke, men kostnadsøkning på

3Drift omfatter alle oppgaver og rutiner som er nødvendig for at anlegg eller tekniske innretninger skal
fungere som planlagt.

Faktaom trafikkulykker på fylkesvegnetteti Troms(perioden2010-2013):
� 43 %avalletrafikkulykkeri Tromsskjerpåfylkesvegene.Andelenharvært relativt stabilpådet samme

vegnettetde siste10årene.

� 34 %avtrafikkulykkermeddrepteoghardt skaddefinner stedpåfylkesvegnettet.
� Hovedutfordringener tiltak mot utforkjøringsulykker.Deutgjør46-47 %avantallulykkerog53 %avantall

drepte oghardt skadde.

� Møteulykkenestårfor 17 %bådeavpersonskadeulykkeneogavantalldrepteoghardt skaddepersoner.
� Ulykkeneskjerspredtoverhelevegnettetuten storekonsentrasjoner.MestulykkesutsattvarFv862i

Tromsøområdetmedom lag40 ulykkerogFv86i Finnsnesområdetmedomlag25personskadeulykker.
Viktige tiltak for å motvirke alvorligekonsekvenserav utforkjørings- ogmøteulykker:

� Utbedrevegenssideterrengvedå fjernepåkjøringsfarligeelementsombergnabber,stolperogtrær innafor
vegenssikkerhetssone.

� Nytt rekkverkogoppgraderingaveksisterenderekkverkdersideterrengtiltakikkeer tilstrekkelig(stup,
fjellskjæringer,dypegrøfter,stikkrennermv)

� Vegmerkingmedprofilert midt- ogkantlinje(der vegener brednok)

� Siktforbedrendetiltak, herundertiltak mot viltpåkjørsler
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driftskontrakter medfører dessverre at midler til vedlikehold og utbedring reduseres og

forfallet øker.

Oversikt over driftskontraktene i Troms:

Kontraktsområder Midtre Hålogaland

Vedlikehold er arbeid som er nødvendig for å opprettholde kvaliteten på anlegg og tekniske
innretninger på fastsatt nivå dvs. de tiltak som er nødvendig for å sikre at anlegget fungerer etter
hensikten. Det er vanlig å skille mellom løpende og periodisk vedlikehold.
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Kontraktsområder Troms

Vegdekker og vegfundament
Dersom man på en vegstrekning opplever un ormal kort dekkelevetid i forhold til hva man

burde forvente, skyldes det ofte at selve vegfundamentet er for svakt. Vegfundamentet

består av vegens bærelag og forsterkningslag, dvs . overbygningen med unntak av selve

vegdekket. Normal levetid på dekket kan ikke alltid oppnås kun ved reasfaltering, men her

må selve vegfundamentet forsterkes før legging av nytt dekke. Dette betyr at det er svært

uheldig å redusere tiltak som drenering, grøfting og utskifting av selve vegkroppen.

Asfalteringen kan i ytterste konsekvens være bortkastet og medføre til store merkostnader

på sikt dersom de øvrige viktige tiltakene ikke gjennomføres i rett rekkefølge og til rett tid.

Drens - og avløpsanlegg
Behov for oppgradering av drens - og avløpssystem kan også være aktuelt for vegstrekninger

med forfall på dekke og fundament. Det bør gjennomføres en fullgod oppgradering av

drens - og avløpsanlegg for en strekning før eller sammenfallende med tiltak for å fjerne

forfall på dekke og vegfundament. Dette for å sikre at tiltak på vegkr opp og vegdekke får en

så lang levetid som mulig.
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5.2 Tunnel
Troms fylkeskommune har pr. 1.6.201 4 veieransvar for total 35 tunneler, derav 4

undersjøiske (Ibestad, Kvalsund og Maurstund, Rya). 10 av disse tunnelene er kortere enn

500 m og 9 er lengre enn 2 km. Trafikkmengden varier fra under 100 kjøretøy pr. døgn til

nærmere 15 000 pr. døgn (Langnestunnelen). Det er også store forskjeller på standard og

utstyr i tunneler – alt fra høytrafikkerte by- tunneler til tunneler med ett kjørefelt uten

belysning (Kaperdalen). Det er 16 tunneler som har høydebegrensning (fri høyde under 4,5

m). Felles for de fleste tunnelene i Troms er at det er store behov for oppgradering. Dette

gjelder både utvidelser og oppgradering av selve tunnelprofilet (behov for økt høyde og

bredde), oppgradering/utvidelse av vann - og frostsikring (medfører også utsprengning av

fjell), oppgradering og utskifting av lys og ventilasjon, og ikke minst utskifting og

oppgradering av sikkerhetsutrustning som nødtelefoner, brannslokningsutstyr, bomme r,

varslingsutstyr og styringssystemer.

Bare i Tromsøtunnelene er behovet for oppgradering av tekniske installasjoner,

sikkerhetsutr ustning og styringssystem på 3- 400 mill. kr . Behov for utskifting og

oppgradering i flere undersjøiske tunneler og mindre trafikkerte tunneler er på kritisk nivå. I

forfallrapporten fra feb. 201 3 er forfallet beregnet til opp til 1,4 mrd. kr. Dette forfallet har

økt, samtidig med at kravet til sikkerhetsutrustning og beredskap har økt.

I tillegg er det lovpålagt krav mht. ut skifting av kabler og nødnett i mange tunneler. Dette

utgjør 40 – 50 %av kostnadene. Statens vegvesen vil utarbeide en detaljert oversikt over

kostnader og behov innen høsten 201 4.
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Tunneler i Troms

Elektrotekniske installasjoner i tunneler i Troms
De fleste tunnelene i Troms har montert elektrotekniske installasjoner mht. sikkerhet og

beredskap. Elektroteknisk utstyr er i hovedsak lys, vifter, pumper, innvendig belyste skilt og

brannskap, bommer, samt installasjoner mht . styring og overvåkning av dette utstyret. I alle

tunnelene er det egne tekniske rom. De fleste tunneler overvåkes i større eller mindre grad

ved hjelp av signaler og alarmer fra installasjoner i tunnelen , som overføres til vegvesenets

datasystem lokalt og til Vegtrafikksentralen i Mosjøe n. Dersom det oppstår hendelser i de

mest trafikkerte tunnelene kan vegtrafikksentralen stenge og åpne tunnelene via fjernstyrte

bommer. I de tunnelene det ikke er fjernstyrte bommer , er det stort sett krav til at det

sendes signal og alarmer dersom branns lokningsapparat fjernes i tunnelene (gjelder ikke

alle tunnelene i Troms). Levetiden på teknisk utstyr er beregnet til 15- 20 år. Det er derfor et

stort behov for utskifting av mye av det elektrotekniske utstyret i tunnelene for at de skal

være i forskrifts messig stand .

Ex- kabel er en kabeltype som ble installert i perioden 1988 til 1998, og brukes i hovedsak til

strømforsyning for belysning i vegtunneler. I 1998 ble praksis endret, da en ble kjent med at

denne typen kabler medførte jordfeil ved en tids bru k pga. hardt korrosivt miljø i

vegtunneler. For fylkesvegtunneler ble det funnet jordfeil på 10 tunneler med ex- kabler (ca.
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14,7 km lengde ). Det tilrås at alle tunneler i Troms som har Ex- kabler med registrert jordfeil

blir oppgradert i henhold til gjelden e krav. Dette for å sikre et solid og sikkert anlegg uten

fare for liv og helse. Kostnader vil måtte fordeles over flere år.

Stortinget har vedtatt utbygging av nytt nødnett i Norge i to trinn. Utbyggingsplanen har

som forutsetning at staten og fylkeskom munene som tunneleiere på henholdsvis riksveg og

fylkesveg, klargjør infrastrukturen for kommunikasjon i de aktuelle tunnelene 4, slik at det

spesifikke nødnettutstyret kan monteres som forutsatt iht. den utrullingen som DNK

(Direktoratet for nødkommunikasj on) legger opp til . Statens vegvesen har kartlagt og registrert

hvilke tunneler som det må klargjøres infrastruktur for , før montering av nødnett. Disse

tunnelene er:

Fv862 Breivikatunnelen

Fv862 Langnestunnelen

Fv862 Sentrumstangenten

Fv862 Geitskartun nelen

Fv58 Sørskartunnelen

Fv294 Isbergantunnelen

Fv848 Ibestadtunnelen

Samlet kostnad er på ca. 12 mill . kr.

Utskifting og klargjøring av nødnettet gjennomføres i 201 4/1 5 og tiltaket må dekkes over

fornyingsmidlene.

5.3 Bruer og fergekaier
Fylkeskomm unen har vegeieransvar for totalt 548 bruer, hvor 7 er gang/sykkelvegbruer.

Antall bruer over 500 meter er 7; Tromsøbrua, Skattørsundet, Gisundbrua, Sandnessund,

Sommarøy, Mjøsund og Dyrøybrua

Det er stort behov for vedlikehold og oppgradering av eksiste rende bruer på fylkesvegnettet

i Troms. Dette gjelder alt fra mindre vedlikehold og reparasjoner av fuger og rekkverk til

store rehabiliteringsoppgaver for betongrehabilitering og korrosjonsbeskyttelse både over

og under vann.

Kostnadsgrunnlag for fornying - og vedlikehold bruer er usikkert jf. tabell oversikt under.

Statens vegvesen vil i høringsperiodens kvalitetssikre kostnader med forslag til fordeling i

HP- perioden 201 4- 201 7.

Fylkeskommunen har ansvar for 31 fergekaier derav 5 fergekaier som kun benyttes i

forbindelse med sommerruter. Fylkeskommunen har de siste årene erstattet mange eldre

fergekaier med nye, men det gjenstår fortsatt flere gamle fergekaier med behov for

4 I tillegg til oppgaven med å klargjøre infrastruktur som nevnt, påhviler det tunneleier etter avtalen å
følge opp, drifte og føre tilsyn med at bl.a. kommunikasjonssystemene i tunnelene fungerer som

forutsatt.
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utskifting/større rehabilitering. Dette er det ikke rom for innafor rammene i periode n 201 4-

17.

Ved bygging av Langsund forbindelsen og Bjarkøy forbindelsen, vil antallet fergekaier bli

redusert med 5 (fra 32 til totalt 27 fergekaier).

Vedlikehold av store konstruksjoner som bru, kai og tunnel må ikke utsettes for lenge. Da

kan konstruksjone ne få skader som har betydning for sikkerheten og i verste fall føre til

behov for stenging av vegen. I tillegg vil reparasjonskostnadene øke vesentlig hvis

vedlikeholdsoppgaver utsettes for lenge.

6. Fornying (forfall)
Det er et stort forfall i vegnettet. Mye av dette forfallet er kritisk , og kan medføre redusert

fremkommelighet og i ytterste konsekvens veg brudd. Med kritisk forfall menes stengt veg

som følge av utglidning av vegfundament, kollaps av stikkrenne, eller at fundamentene på ei

bru svikter. Dersom de foreslåtte målsettingene i Regional Transportplan skal oppfylles er

det viktig å fokusere på disse proble mstillingene i kommende periode, og at det avsettes

nødvendig midler til akutt vedlikehold og utbedring.

Troms fylkeskommune har i de siste årene hatt et vedlikeholdsnivå på høyde med MOTIV-

beregningene , men har likevel sett at spordybde og standarden på vegnettet har blitt

forverret.

Dekkevedlikehold og dreneringstiltak som ikke er akutte kan utsettes noen få år uten

vesentlig fordyrelse og store konsekvenser for utvikling av bæreevnen. De viktigste

konsekvenser på kort sikt, er spordannelser som kan ha betydning for sikkerheten og økte

kostnader til lapping av hull i asfaltdekket. Etterslep i vedlikeholdet av dreneringsanlegg og

dekke over flere år, har imidlertid brutt ned selve vegkonstruksjonen og redusert bæreevnen

på flere av våre fylkesveger.

I inneværende 10- årsperiode for Regional transportplan i Troms, vil det derfor på flere

strekninger være behov for bygging av ny veg, eller gjøre omfa ttende utbedrings - og

forsterkningstiltak på eksisterende veg. Underdekning av vedlikeholdet over mange år, gjør

at dette er hovedutfordringen i det etterslepet vi har på hele fylkesvegnettet.

Statens vegvesen har utarbeidet en oversikt over behovet knytte t til kritisk utbedring og

vedlikehold. Statens vegvesen vil innen høringsperiodens utløp utarbeide en nærmere

beskrivelse av kostnader og forslag til fordeling i HP- perioden 201 4- 201 7.

Det skal utarbeides en oversikt over fordeling av fornyings - /forfallsm idlene fra 201 4- 201 7. i

det endelige forslaget til handlingsplan vil det være en detaljert oversikt over dette. Tabellen

under viser en oversikt over behovet (ikke prioriteringer).
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Fornying(forfall) - ogvedlikehold Behovfor Troms2014-2017
(mill. 2014-kroner)

2014 2015 2016 2017 Tot. kostnad

Ramme"Fornyings- ogforfallsmidler" 82,7 82,7 82,7 82,7
EX-kablertunneler 10 10 10 10 40
Sumtunneler (inkl nødnett) 440
Størrebruer 39,5 39,5 22 12
Vedlikeholdmindrebruer 20 20 20 12
Sumbruer 59,5 59,5 42 24 185
Vegbruddogakutteutbedringer 15 15 15
Sumveg 18 51 15 15 165

Behovfor kritisk utbedringogvedlikehold 830

Som nevnt under pkt. 5.2 i forslaget til handlingsprogram er det et stort behov for

opprus tning av tunneler i Troms. Lovpålagte oppgaver utgjør 40 - 50 %av totalkostnader.

Det kritiske behovet for tunneler er 440 mill. kr, men innenfor rammen er det plass for 125

mill. Det er derfor behov for å se tunnelbehov opp mot bru og veg.

7. Investering er på fylkesveg
I gjeldende fylkesvegplan ble det avsatt midler til å gjennomfø re flere investeringsprosjekter,

men prosjektene er utsatt på grunn av stramme økonomiske rammer og kostnadsøkninger.

Det er imidlertid høy gjennomføringsevne på øvrige prosjekter i handlingsprogrammet for

fylkesveger. Oversikt over status på gjennomføring handlingsprogram 201 0- 201 3 er vedlagt

(se vedlegg 1).

7.1 . Store vegprosjekt i Troms

Kostnadsøkninger på drift og vedlikehold og investering har ført til at store prosjekter har

måttet forskyves, i tråd med fylkestingets vedtatte marginalvurderinger. Torskenpakken er

betydelig dyrere enn beregnet, og gjenstående delprosjekt må vurderes. Både

Langsundforbindelsen og Bjarkøyforbindelsen er imidlertid ferdig planlagt og

Bjarkøyforbindelsen e vil få byggestart høsten 201 4 jf. Fylkestingsvedtak av 24. mars 201 4

(sak; 13/12123 - 18, 13/2084 - 52). Det er også planlagt oppstart for Langsundforbindelsen

høsten 201 4.

Fv863 Langsundforbindelsen , er en fast vegforbindelse med undersjøisk tunnel mellom

Ringvassøya og Reinøya, samt etablering av et nytt fergeleie i Sætervika nord på Reinøya.

I tillegg inngår omlegging av dagens fylkesveg forbi Stakkvik samt utbedring av eksisterende

veg. Dette innebærer at fer gesambandet mellom Ringvassøya og Reinøya blir nedlagt. I

tillegg blir ferjesambandet til Vannøya og Karlsøy kortet inn. Finansieringen av prosjektet er

basert på årlige fylkeskommunale bevilgninger med utgangspunkt i innsparte fer getilskudd,
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ordinære fylkeskommunale midler, bompenger og tilskudd fra Karlsøy kommune. Prosjektets

totalkostnad er beregnet til 698 mill. 201 4- kr.

Fv867 Bjarkøyforbindelsen . Hovedmålsetting er å knytte øyene Bjarkøy, Sandsøy og Grytøy

sammen, og dermed tettere til regionsenteret Harstad. I 201 3 ble Bjarkøy kommune slått

sammen med Harstad kommune, og forbindelsen vil blant annet bidra til å lette driften av

den nye Harstad kommune. Prosjektet består av en undersjøisk tunnel mellom Grytøya og

Bjarkøys samt fylling og bru mellom Grytøya og Sandsøya. Prosjektet er kostnadsbereg net til

829 mill. 201 4- kr og finansieres med innsparte fer getilskudd, ordinære fylkeskommunale

midler, bidrag fra Harstad kommune og bidrag fra Kommunaldepartementet. Prosjektet vil

ha anleggsstart høsten 201 4.

7.2 Byutfordringer
Grunnlaget for planlegging i byene er samordnet areal - og transportplanlegging.

Harstad og Tromsø har gjennomgått konseptvalgsutredning (KVU). KVU arbeidet har lagt

grunnlaget for den videre planlegging av transporttiltak i byene.

Målene for Harstad er:

Samfunnsmål: Harstad sentrum skal i 2040 ha et transportsystem som gir et godt bomiljø og
gjør det trivelig å gå, sykle og oppholde seg i sentrum. Innfartsåren fra sør skal i 2040 ha et
transportsystem som binder sammen bebyggelse og virksomheter på langs og tvers på en
god måte for alle trafikantgrupper.

Effektmål utdyper samfunnsmålene og er formulert slik: I 2040 skal følgende være oppnådd:

- Andel bilreiser er redusert fra 70 %til 60 %.

- Rv 83 er fjernet som barri ere i sentrum. Biltrafikk på Rv 83 i sentrum er redusert med

40 %.

- Trafikk i avlastningsveger til Rv 83 (St Olavsgt/Åsveien) er redusert med 20 %.

- Det er mulig å sykle på et sammenhengende og attraktivt hovedsykkelvegnett.

- Bedret fremkommelighet langs Rv 83, i kryss og for kollektivtrafikken.

Målene for Tromsø er:

Samfunns mål et : Framtidig transportsystem skal i 2030 håndtere transportetterspørselen på

en mer miljøvennlig måte.

Effektmål :

1. Halvparten av alle reiser skal i 2030 foregå med miljøvennlige transportformer:

20 %kollektiv og 30 %gang/sykkel

2. Mulighet for sik ker sykling på sammenhengende sykkelvegnett i hastighet opptil 25�30

km/t.

3. Reisetid for kollektiv skal reduseres med 20 %på viktige ruter (Sentrum, Breivika og

Giæverbukta)
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4. Gjennomsnittlig kjøretid for gods� og varetransport mellom viktige logistikkknutepunkter

på hovedvegnettet (E8 og Rv 862) skal være minst like god som i dag

7.2.1 Harstadpakken
Harstadpakken omfatter en rekke tiltak for å bedre trafikksikkerhet og framkommelighet på

riksvegnettet, omlegging av Rv83 i tunnel forbi Harstad sentrum for å forbedre

framkommelighet og miljø, utbygging av ganganle gg og sykkelvegnettet både langs riks - ,

fylkes - og kommunalt vegnett, samt tiltak for å forbedre forholdene for kollektivtrafikken.

Tiltak på Fylkesveg i Harstadpakken omfatter: Fv 6 Hagebyvegen, Fv 12 Merkurvegen, Fv 848

Stangnesvegen (Kanebogkrysset). I tillegg vil det bli gjort tiltak for kollektivtransport langs

statlig veg, fylkesveg og kommunalveg.

Pakken er planlagt i samsvar med KVU/ KS1 for Harstad og har en kostnadsramme på ca.

1550 mill.kr. Tiltakene blir finansiert med bompenger, statlige og fyl keskommunale midler.

I tillegg har Troms fylkeskommune satt av 40 mill. kr til å øke kollektivtilbudet.

Riksvegprosjektene i pakken utgjør ca. 1 183 mill. kr. Fylkesvegprosjektene utgjør ca. 163

mill.kr. hvorav 53 mill.kr. dekkes av fylkeskommunale invest eringsmidler. Prosjekt på det

kommunale vegnettet utgjør ca. 164 mill.kr.

Det er lokal tilslutning til delvis bompengefinansiering. Bompengeproposisjon ble fremmet

for Stortinget i begynnelsen av juni mnd. 201 4.

7.2.2 Tromsøpakke 3/ Transportnett Tromsø

Tromsøpakke 3, trinn 1, omfatter tiltak for kollektivtransport, inkl. universell utforming,

tiltak for gående og syklende og trafikktrygghetstiltak på kommunalt og fylkeskommunalt

vegnett i Tromsø. I tillegg er det prioritert midler til planlegging av fra mtidige tiltak i

samsvar med konseptvalgutredningen for transportsystemet i Tromsø. Bruk av drivstoffavgift

ble forlenget i 4 år som finansieringsform av trinn 1 i Prop.1 13 S(2011- 201 2).

Tromsø kommune, Troms Fylkeskommune og Statens vegvesen er blitt enig e om videre

planlegging i Tromsø by med utgangspunkt i besluttet KVU – konseptvalgutredning 201 0.

Rikspolitiske retningslinjer for samordnet areal - og transportplanlegging legges til grunn for

arbeidet. I St. Meld. 26 (NTP 201 4- 2023) innføres det en ordnin g med såkalte

«bymiljøavtaler». I Nord - Norge er det kun Tromsø som er omtalt som aktuell for søknad om

slike midler. Prosjektet som starter opp høsten 201 3 har fått arbeidstittel «Transportnett

Tromsø» og ledes av Tromsø kommune. Arbeidet skal legge til rettet for konsentrert

byutvikling, økt kollektivsatsing og et fremtidig transportsystem med blant annet vurdering

av ny tverrforbindelse og ny forbindelse til Kvaløya.

Mål om nullvekst i personbiltrafikk er en forutsetning for å få bymiljøavtale. Fremtidig

trafikkvekst må tas med miljøvennlig transportmiddel, kollektivtransport, gange og sykkel.
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Det betyr at transportpolitikk i byene også må inneholde restriktive tiltak for

personbiltrafikk. Satsing på kollektivtransport alene, har ikke stor nok effekt på langsiktig

dreining av reisemiddelvalg.

7.2.3 Finnsnes
Finnsnes har trafikksikkerhetsutfordringer knyttet til stor andel tungtransport og økende

biltrafikk gjennom bysentrum. Fylkesvegplan for 201 0- 201 9 har prioritert bygging av tunnel

for å avlaste sentrum sområdet for trafikk. Fylkestinget har lagt til grunn brukerfinansiering

som en forutsetning. Regulering splanarbeidet for tunnel ble igangsatt, men er ikke fullført .

Det har vært arbeidet for å etablere en bypakke/brukerfinansiering for tunell og andre til tak

på Finnsnes. Dette har foreløpig ikke fått politisk oppslutning.

Kommunen har imidlertid igangsatt et viktig arbeid med ny sentrumsplan, med fokus på

helhetlige løsninger, gang, kollektivtransport, syklende og trafikksikkerhet. Statens vegvesen

har i samarbeid med Lenvik kommune og Troms fylkeskommune utarbeidet forslag til plan

for sammenhengende hovednett for sykkeltrafikk på Finnsnes.

7.3 Utbedring er- og mindre investeringstiltak

Fv848 Ibestad og Fv866 Langbakken ligger med prioriterte vedlikeholds midler og

investeringsmidler i gjeldende Fylkesvegplan for 201 0- 201 9.

For Ibestad utføres det i perioden tiltak under vedlikehold /fornying på ca. 40 mill. kr. Det

gjenstår imidlertid tiltak/utbedring for ca. 70 mill. kr. Omlegging Langbakken er under

regu lering, og har en kostnadsramme på rundt 60 mill. kr.

Det må gjøres en nærmere prioritering av disse prosjektene i lys av strekningenes betydning

for befolkning, næringsliv og turisme.

7.2 Trafikksikkerhet stiltak

Det er behov for mange mindre trafikksikkerhe tstiltak for å øke trafikksikkerheten langs

fylkesvegnettet. Det er viktig å ha fokus på særlig ut forkjøringsulykker, ulykker i kryss og

sykkel og fotgjengerulykker . For å ha mulighet til å sikre eksisterende vegnett bør det settes

av en generell pott på 5- 10 mill . hvert år for å løse akutte tiltak. Fylkeskommunen har

imidlertid ikke funnet rom for dette innenfor gjeldende investeringsramme.

Det holdningsskapende trafikksikkerhetsarbeidet er viktig , og Troms fylkes

trafikksikkerhetsutvalg må være et viktig forum for å drive målrettet trafikksikkerhetsarbeid

iht . Nasjonal tiltaksplan for trafikksikkerhet.

7.3 Tiltak for gående og syklende

For å få et mer langsiktig perspektiv på gang - og sykkelsatsningen, ble det laget

«Handlingsplan for gang - og sykkeltilrettel egging i Troms 201 1 – 2020 ». Fylkeskommunen

ønske t gjennom denne planen å fremme trafikksikkerhet og fremkommelighet for gående og

syklende. Ved å tilrettelegge for gående og syklende bidrar en samtidig til en mer

miljøvennlig reisemiddelfordeling , og bedr e folkehelse ved å tilrettelegge for mer fysisk
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transport. Fylkestinget satte av 5 millioner hvert år i 10 år, og Trafikksikkerhetsutvalget

bidr o med 5 millioner fra sitt budsjett i like mange år. Dette ga 10 millioner pr år.

Kommunene søkte om å få sine prosjekter inn i planen, og de måtte stille med 20 %

egenandel i de prosjektene som ble tatt inn i planen. Prosjektene i planen har vært utsatt

blant annet på grunn av manglende planer, kostnadsøkninger og stramme økonomiske

rammer.

I forbindelse med vedta ket av strategiplanen, ble det besluttet at «Handlingsplanen for

gående - og syklende» skal innlemmes i handlingsprogrammet for fylkesveger i Troms.

Innenfor tilgjengelige rammer er det kun rom for å prioritere fullføring av igangsatte

prosjekter. Det vil si prosjekter som har fått bevilgning, og der det er inngått kontrakt med

entreprenør , samt der det foreligger formell avtale med kommune om deltakelse i

prosjektet . Dersom det er disponible midler vurderes prosjekter som er kommet langt i

planlegging og der kommunen har avsatt midler til planlegging.

For å forberede gjennomføringen av tiltak i G/ S- plan 201 1- 2020 har flere kommuner

kommet langt i planlegging og grunnerverv. Troms fylkeskommune vil ta initiativ til dialog

med de aktuelle kommunene om disse forpliktelsene.

7.4 Grusveger

Fylkeskommunen har ca. 260 km med grusveg. I fylkesvegplan for perioden 201 0- 201 9 ble

det lagt et program for oppgradering fra grus t il asfalt (grusvegprogrammet). Det har vist

seg vanskelig å oppfylle dette programmet på grunn av høyere kostnad enn beregnet og lite

midler til investering. For å håndtere de høye kostnadene for asfaltering av grusveg, vedtok

Fylkestinget i sak 18/1 2 standardnivå som skulle legges til grunn for grusvegprogrammet:

...skifting av ødelagte og svært dårlige stikkrenner, minimumstiltak mht rekkverk og

sideterreng. Minimumsbredde: enfeltsveg m/ møtelommer. Bæreevne:nødvendige
forsterkninger (tilsvarende 8t)...

Det er behov for å vurdere grusvegtiltak i lys hvord an en kan opprettholde en tilstrekkelig

standard på lavtrafikkerte asfal tveger med kritisk nivå på asfaltdekke.

Miljø – og servicetiltak
Dette temaet omfattet biologisk mangfold, vanndirektivet, rasteplasser, utfart sparkering,

hvileplasser for tungtransporten, kontrollplasser, museale tiltak mm.

Ivaretaking av biologisk mangfold kan være tiltak for å hindre viltpåkjørsler og fjerning av

uønska planter langs vegnettet. Det finnes en rekke steder langs fylkesvegnettet i Troms der

faren for f.eks. elgpåkjørsler er stor. Det finnes også flere forekoms ter av uønska planter der

fylkeskommunen som vegeier har et ansvar for å begrense forekomstene.

Gjennomføring av tiltak etter Vanndirektivet er en lovpålagt oppgave. Det er gjennomført

registeringer av konfliktpunkt i forhold til vandringshindring for fisk . Noen av

utbedringstiltakene er utført. De resterende må gje nnomføres i perioden 201 5- 201 7.

Det settes av 1 mill pr år i 201 4- 201 7 for disse formålene.
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7.5 Universell utforming og kollektivtransport
Krav til universell utforming skal ivaretas ved all bygging og utbedring av veg. Det er

imidlertid behov for å se nærmere på hvorvidt eksisterende busslommer og

kollektivknutepunkt er universelt utformet .

Det foregår nå planlegging av kollektivtransporttiltak for byene i Troms. Infrastruktur for

kollektivtransporte n i byene har store behov for modernisering, universell utforming osv.

Kollektivtransport i distriktet vil bli tema i regional kollektivplan som skal utarbeides i 201 5.

8. Skredsikring
Mange vegstrekninger i Troms er utsatt for skred og skredfare . Skred og stengte veger fører

til mange og til dels store fremkommelighetsproblemer og redusert regularitet for trafikken

på vegene. Skredfaren skaper også uro og utrygghet i lokalsamfunnene Gode alternative

omkjøringsruter er sjeldne, hvor særlig lengre tids steng ning kan ha store konsekvenser i

form av isolasjon av lokalsamfunn og full stopp av all næringstransport på den skredutsatte

strekning en.

Statens vegvesen reviderte våren 201 2 skredsikringsplan for de mest skredutsatte punkt er

og strekninger på riks - og fylkesveger i region nord 5. Denne oversikten har også forslag til

prioriteringer ut fra hyppighet og konsekvens (risikotall) av skred på veg. Denne

kartleggingen danner grunnlag for prioritering er – og ramme for statlig tilskud d til

skredsikring på fylkesv egene i Troms . Regional skredsikringsplan er pr. tiden under revisjon

og vil bli lag t til grunn for arbeidet med rullering av Nasjonal transportplan / Regional

transportplan i handlings perioden 201 8- 2024 .

Når skredsikringsplanen rulleres vurderes også nye former for skredsikring. Tradisjonelt sett

har man i Norge sikret veger mot skred ved å benytte passive sikringstiltak som voll, tunnel

og overbygg. I andre land benytter man aktive skredsikringstiltak i større grad. Aktive tiltak

kan være kunstig utløsning av snøskred, varsling ved hjelp av radar eller geofonanlegg og

overvåking av skredområder for å stenge og åpne vegen til riktig tidspunkt.

Aktive skredsikringstiltak gir en vesentlig lavere investeringskostnad og har vist seg å kunne

redusere sikringskos tnader betydelig. Det er imidlertid ikke alle skredområder dette vil være

aktuelt for. Fylkesrådet har bedt Statens vegvesen om å utrede nye former for skredsikring

for aktuelle områder i Troms.

5 Et skredutsatt punkt er å forstå som et sted på en vegstrekning hvor tiltak er nødvendig for å gi

sikke r ferdsel. En skredutsatt vegstrekning er en vegstrekning hvor det i løpet av de siste årene har

vært minst 3 stengninger som følge av skred, eller minst 3 hendelser/nedfall pr. km på strekningen.

Langs en skredutsatt vegstrekning kan det være flere skredl øp og/eller områder hvor nedfall er

registrert. Der det i planen er flere skredpunkter på en strekning, er det i planen ofte foreslått tiltak

strekningsvis. (Kilde: Statens vegvesen, Region nord, Skredsikringsplan for riks - og fylkesveger

Finnmark – Troms – Nordland, mai 2012).
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Statlig tilskudd til skredsikring på fylkesvegnettet er på 2 564 mill.kr i perioden 201 4 –

201 7. Troms er tildelt 257 mill. i denne periode til rassikringstiltak på fylkesvegnettet.

Hovedfokus for første periode av handlingsplan for skredsikring 201 0- 201 9, har vært

Torskenpakken, som hovedsakelig består av skredsik ring. Omtale under viser hva som

gjenstår her. Fylkeskommunen har tatt opp lån for å dekke merkostnader for

Torskenpakken.

Torskenpakken

Torskenpakken består av 16

enkeltprosjekter. Skred fare, og

stengte veger som følge av skred , er

hovedbegrunnelsen for prosjektet.

Mesteparten av midlene til

Torskenpakken går derfor til

skred sikring. Det er Troms

fylkeskommune som er vegeier.

Torskenpakken er finansiert av

fylkeskommunale midler i tillegg til

øremerkede statlige

skred sikringsmidler.

Det vil ved inngangen til siste seksårs periode av Regional transportplan for Troms (201 8-

Foto: Fv232 Kapervatnet. Skredsikringsprosjekt som inngår i Torskenpakken. Planlagt ferdigstilt i 201 5.
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202 3) fortsatt være en rekke skredsikringsstrekninger med skredsikringspunkter som

gjenstår iht. den skredsikringsplan som Statens vegvesen, Region nord har anbefalt for

fylkesv egene i Troms i perioden 201 4- 2023. Statens vegvesen har i sine vurderinger lagt til

grunn flere faktorer som i sum anbefaler skredsikringstiltak på en veg framfor en annen. I

skredsikrings planen er det videre lagt vekt på å se strekninger med flere skredp unkt i

sammenheng dvs. at man på en – og samme strekning vurderer ulike tiltak som tunnel,

skredoverbygg, omlegging av vegen, ledevoll/fangvoll, breie grøfter/magasin, sikringsnett

og støttemurer .

Fremtidig samordning av skredsikringstiltak med andre for falls - og investeringstiltak på

utsatte vegstrekninger – såkalt samordnet strekningsstrategi – forventes å gi reduserte

kostnader for vegeier og samfunnsmessige gevinster for lokalsamfunn og næring.

9. Planlegging
Planlegging er en vesentlig og viktig del av gjennomføringen av prosjekter. Planlegging er

kostnadskrevende og tar lang tid. Det er derfor viktig at prosjekter er beskrevet i

handlingsprogram i god tid før planlagt bygging. Normalt vil prosjekter beskrevet i siste 6-

års periode i handlingsprogrammet være planleggingsprogram for første 4- årsperiode.

Tidsforløp og innhold

Dagens planleggingsregime krever en konseptvalgutredning og en ekstern kvalitetssikring

(KS1) som første plannivå for statlige investeringer over 500 mill . kr. Dette nivået ligger i

forkant av planlegging etter plan - og bygningsloven. Det er krav om at dette skal være

gjennomført for alle prosjekt over 750 mill . kroner før prosjektet kan bli aktuelt i Nasjonal

Transportplan (NTP). Intensjonen er at bare gjennomførbare og realistiske pr osjekt som har

et dokumentert samfunnsbehov skal gå videre til planlegging etter plan - og bygningsloven.

Regjeringen beslutter hvilke prosjekt som skal planlegges videre etter plan og

bygningsloven. Utbedringsprosjekter som ikke forutsetter vesentlig omleg ging av veglinja

har hittil fått unntak fra kravet om konseptvalgutredning. Det er gjennomført noen

fylkeskommunale konseptvalgutredninger i landet.

Større prosjekt med flere aktuelle alternativer (eks. Ullsfjordforbindelsen) må som regel

gjennom er kommun edelplanprosess med konsekvensutredning etter plan - og

bygningsloven. Tidsløpet for en slik prosess på et relativt normalt nordnorsk vegprosjekt vil

være 2- 3 år dersom det ikke er store konflikter i prosjektet.

Etterfølgende plannivå er reguleringsplan ett er plan - og bygningsloven. Tidsløpet for denne

prosessen er som regel 1- 2 år, avhengig av prosjektets størrelse og konfliktnivå. Større

utbedringstiltak langs eksisterende veg krever som hovedregel reguleringsplan. Årsaken er

at de fleste utbedringstiltak vil berøre areal utenfor veggrunn. Reguleringsplan gir hjemmel

for grunnerverv.

Før bygging må det lages tegningsgrunnlag og konkurransegrunnlag. Prosjektet lyses så ut

på anbud. Denne fasen krever 1- 2 år avhengig av størrelse. Store prosjekt kan ha behov for

enda mer tid.
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Denne skissen viser at det vil gå med 4- 7 år i planlegging på et prosjekt av en viss størrelse.

Det forutsettes da at absolutt alt lar seg avklare uten komplikasjoner. Alle prosessene

ovenfor er beskrevet ut fra et normal løp på relativt kurante prosjekt. Så snart det dukker

opp konflikter eller noe som krever ekstra undersøkelser eller ekstra behandlinger vil

tidsforbruket raskt øke.

Kostnader

Planlegging av vegprosjekter har en relativt høy kostnad. Årsaken er detaljeringsnivået som

de ulike planene må lages i. For kommunedelplaner har vi et krav til usikkerhet på +/ - 25 %

og for reguleringsplaner en usik kerhet på +/ - 10 %.Fylkestinget har i sak 18/09 sluttet seg

til at dette kravet til kostnadsnøyaktighet også skal gjelde for fylkesveg er i Troms. For å

kunne beregne kostnader innenfor disse usikke rhetsmarginene kreves tilsvarende detaljert

kunnskap om prosjektet. Det er flere elementer som har høy kostnad i planleggingen som

for eksempel miljø - og naturundersøkelser, kulturminneundersøk elser og

grunnundersøkelser. Den største kostnaden har nok likevel grunnund ersøkelser .

Status planlegging og behov for planleggingsmidler:

Fv91 Breivikeidet bru- Hov / Fv91 Ullsfjordforbindelsen : Bygging av ny bru ved Breivikei det

ble igangsatt høsten 200 9. Vegen var da riksveg og formålet var å skifte ut eksisterende bru.

I løpet av våren og forsommeren 201 0 fikk prosjektet store utfordringer med setninger og

prosjektet ble stoppet. Det pågår nå planlegging og utredning av to alternativer; ny bru og

utbe dring av eksisterende vegtrase, eller omlegging av vegen til motsatt side av Breivikeidet.

Det tas sikte på høring og offentlig ettersyn våre 201 5.

Prosjektet vil ha behov for planleggingsmidler i 201 5. Denne strekningen vil utgjøre en viktig

del av Ulls fjordforbindelsen.

Ullsfjordforbindelsen : består av å erstatte ferga over Ullsfjord med tunnel og bru, samt

omlegging og vegutbedring. Prosjektet er ikke prioritert i sin helhet i gjeldende

fylkesvegplan. Videre planleggingen av Ullsfjordforbindelsen sees i sammenheng med

reguleringsplanarbeidet for Breivikeidet. Det foreligger intensjon om delfinansiering mellom

kommune og privat, samt brukerfinansiering. Fylkeskommunens andel tas gjennom

planleggingsramme for i perioden 201 4- 201 7. Kostnadsbilde, framd rift og finansieringsplan

må avklares høsten 201 4.

Strategisk utredning for Midt - Troms: Det er satt i gang et strategisk utredningsarbeid for

Midt - Troms region. Dette arbeidet skal se på mulig innhold og prosess for en

brukerfinansiert Midt - Tromspakke for helhetlig transportløsninger.

Fv866 Langbakken : Reguleringsplan er ute til høring og offentlig ettersyn. Vedta k forventes

høsten 201 4.
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Fv848 Ibestad: Det er vedtatt reguleringsplan for 6,2 km. Øvrig del av vegen har behov for

planleggingsmidler i peri oden.

Behov for ytterligere planleggingsmidler vil være knyttet til mindre prosjekt og

vedlikeholdstiltak i perioden 201 5- 201 7. Videre må det settes av planleggingsmidler til

prosjekter i neste 6- årsperiode.

10. Eiendom og eiendomserverv
For mange av fylkesve gstrekningene i Troms er det ikke foretatt oppmåling og gitt

grunnerstatning. Dette har konsekvenser for utbedring og drift av vegnettet. Ved

dreneringstiltak og grøfterensk kan det være nødvendig å gjøre tiltak som går utover det

beskrevne vegarealet jf. veglova. Også dersom det skal gjennomføres skog - og krattrydding

i samsvar med gjeldende retningslinjer, vil tiltaket kunne gå inn på annenmanns grunn. Det

er derfor behov for å sette av midler til systematisk grunnerverv langs eksisterende vegnett.

Ved bygging av nye prosjekt skal grunnerverv i følge retningslinjene være gjennomført

seinest 2 år før bygging. Grunnerverv inngår i kostnadsberegningen for prosjektene og

bevilger dermed som en del av prosjektkostnaden. For å kunne gjennomføre en forsvarlig og

rettidig grunnervervsprosess er det behov for å sette av egne midler til grunnerverv slik at de

kan bevilges i forkant av selve prosjektbevilgningen.

Vedtatt reguleringsplan kan utløse krav om innløsning av «bortregulerte» boliger. Det vil si

at berørt boligeier kan kreve boligen innløst før prosjektet kommer til gjennomføring.

Midler til grunnerverv legges inn i post for planlegging.

11. Omklassifisering av vegnett
I sammenheng med behandling av NTP (Nasjonal transport plan ) foreligger det vedtak i

fylkestinget om vurdering av omklassifisering av flere fylkesveger til riksveg jf. vedtak sak
10/46 - 106 Høring – forslag til Nasjonal transportplan 2014 - 2023 Uttalelser fra Troms
fylkeskommune. Vedtaket følge s opp i HP- perioden for fylkesveger Troms 201 4- 201 7.

Fylkeskommunen vurderer å starte en prosess med henblikk på nedklassifisering av enkelt

fylkesveger til kommunale veger.
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12. Vedl egg
� Vedlegg 1: status for fylkesvegplan 201 0- 201 9

� Vedlegg 2: Forslag til HP for fylkesveg i Troms 201 4- 201 7

� Vedlegg 3: Forslag til HP skredsikring på fylkesvegnett 201 4- 201 7

Vedlegg 1 – Status for fylkesvegplan 201 0- 201 3

Prosjekt Årstall
Merknad

Utbedringaveks.vegog mindre investeringstiltak

Rv867Stornesfergekai 2010-2013 Gjennomført
Rv86Torskenpakke-Krokelvabru 2010-2013 Gjennomført
Fv302Mikkelvikfk 2010-2013 Gjennomført
Fv302Bromnesfk 2010-2013 Gjennomført
Fv357Rotsundfk 2010-2013 Gjennomført
Fv357Havnnesfk 2010-2013 Gjennomført
Fv342Klauvnesfk 2010-2013 Gjennomført
Fv232Torskenpakke-Kaperskarettunnel (Tv) 2010-2013 Gjennomført
Fv243Torskenpakke-Sifjordskarettunnel 2010-2013 Gjennomført
FvFjellsendenogRiven,elektro 2014-2019 Gjennomførtmedvedlikeholdsmidler

Gruseveger
Fv265Fredheim*856 - Tennskjær kai 2010-2013 Gjennomført
Fv174Tamokbru X87- Tverrelvmo 2010-2013 Gjennomført
Fv51 SjursnesXF52- Stordal 2010-2013 Gjennomført,menrestfinansieringgjenstår
Fv52 SjursnesXF51- Skarmunken 2010-2013 Gjennomført,menrestfinansieringgjenstår

Fv288NordbyvatnX858- SandXF286 2010-2013 PlanleggingI 2013
Fv224Å XF221- Rødsand 2014-2019 PlanleggingI 2013
Fv104RefsnesX83- Skjellvikneset 2014-2019 Prosjektetferdigstillesi 2013
Fv10RødmyraX83- Sørli 2010-2013 Gjennomført

Trafikksikkerhet
Fv53Tromsøysundtunnelen-Kroken 2010-2013 Delvisgjennomført,ny utlysninghøst2013vil kunnegi bindingI

2014
Fv333Birtavarre,omleggingveg,g/s-vegog
bussterminal

2010-2013 Delvisgjennomført,restenutføresI 2013.Refusjontil Kåfjord
kommune

Gang- og sykkelveger
Fv263Trollvikvegen 2010-2013 Gjennomført
Rv862Kaldfjord 2014-2019 Gjennomført,menrestfinansieringgjenstår
Fv866Hollendervika 2014-2019
Fv87 Skjold 2014-2019 Inngårsomfinansieringi Fv854Maukstadmoenport-XFv87

Nyeveglenkerogfergeavløsing

Fv867Samamoa-Ervik 2010-2013 Gjennomført
Fv858Ryaforbindelsen 2010-2013 Gjennomført

Fv863Langsundforbindelsen 2010-2019 Planlegging
Fv867Bjarkøyforbindelsen 2010-2019 Planlegging
Utbedring aveks.vegog mindre investeringstiltak
Fv91Breivikeidetbru 2010-2013 Ikkegjennomførtsomopprinneligplanlagt.Omgjorttil nytt

prosjektfor strekningenBreivikeidetbru-Hovsomer under
planlegging.

Fv86Torskenpakke-utbedringv/Hamninkl. tunnel 2010-2013 Ikkegjennomført.Jf.Rapportering.
Fv54 Sommarøybrua 2010-2013 Gjennomført
Fv263Kvalsundtunnelen 2010-2013 Noearbeidgjenstårpåpumpesynk/elektro
Fv365Jøkelfjordvegen,videreutbedring 2010-2013 Gjennomført
Fv232Torskenpakke-Sifjorduratunnel 2010-2013 Gjennomført
Fv825Tjeldsundbru-Grov,utbedringavbæreevne 2014-2019 Deleravstrekningener ferdigstilt, restenutbedresi 2013
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Behov og liste over pro sjekt som er vurdert eller har påbegynt planlegging:

Behov/ forslagtil marginalliste(ikkeprioritert i liste): Kostnad(ikkeoppdatert)
Tiltak for gåendeogsyklende/Trafikksikkerhet
Fv858Meistervikg/s tiltak ogTS 4,6
Fv861Gibostadskolesikringovergang 0,2
Fv14 SørvikTSogskilting 0,1
Fv305VannvågButikken- Skolen 5
Fv84 SjøveganogSjøveganøst 10
Fv865Storslettsentrumflytting avkryss,oppstramming 4
Fv86 Silsand- Islandsbotng/s-veg 25
Investeringstiltak- utbedring*
Fv866Langbakkenomleggingveg 60
Fv331Løkvollforsterkningdekkelegging 4
Fv848Ibestadvegutbedring** 60+150
Fv825Tjeldsundbru - Grovbæreevne 60
Grusveg(Kostnaderjustert oppmed60 %jf FYTvedtak i mars2012):
Fv228Rye- Svanelvmo 14,4
Fv283Bukta-Aursfjord 48
Fv367Karvik- Sekkemo 40
Fv287IndreTennes- Skrean 32
Fv102Flesnes- Holand 9,6
Fv13 Kitdal-Signalnes 19,2
Fv304Hansnes-Grunnfjord 32
Fv301Rakkenes- Finnkrokenkai 51,2
Skredsikring:
Fv347Arnøya(Langfjordvennet,Akkarvikvegen,Kjelvågen,Kaiones) 1
Fv862Bratthestentunnel øst(breigrøft) 5
Fv862Breitindtunnelenvest 85
Fv57Grøtfjorden,fjordkryssingtil Tromvik 115
Fv293Holmbuktura 310
fv 349Laukøya 5
Fv347Singla 600
Fv862Svartholla 12
Fv53 Åsland 15
Bytiltak:
FremtidigbypakkeTromsø/Bymiljøavtale Underplanlegging
*Tunnel,bru ogakutt vegtiltakseesi sammenhengmedfornyings-/forfallsmidler.
**Seesi sammenhengmedfornyings-/ forfallsmidler(150mill er inkl tiltak Segelstein)

Byogtettsted

Tromsøpakke2 2010-2013
Fv12 Merkurvn(Harstadpakke) 2010-2013 Reguleringsplan2013
Rv83Harstadpakke 2010-2019 Planlegging
Fv53 Kroken-Tønsnes(Tromsøpakke3) 2010-2013 Førstebyggetrinngjennomført.
Kollektivtiltak-universellutforming 2010-2013
Trafikksikkerhet
Fv363Burfjord 2010-2013
Fv332Samuelsberg,kryssutbedring Utgår
Rv825Renså,kryssutbedringXkommunalveg 2010-2013 Anbefaltskrinlagt
Gang- og sykkelveger
Rv84Karavik-Skårvik,inkl. gangbru 2010-2013 Planarbeidsnartavsluttet,oppstart2014
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Vedlegg 2: Forslag for handlingsplan for fylkesveg i Troms 201 4- 201 7

Prosjekt
Total
kostnad

Bevilget
RestFK

pr.
1.1.2014

2014 2015 2016 2017 2014-2017 Rest2018-23

Inkl mva Fylke Annen Fylke Annen Fylke Annen Fylke Annen SUM Fylke Annen

Storeprosjekt
Fv868Langsundforbindelsen 698,0 280,0 41,0 205,0 140,0 146,0 100,0 26,0 240,0 25,0 15,0
Fv867/Fv125Bjarkøyforbindelsen 829,0 307,0 92,0 77,0 270,0 79,0 106,0 126,0 28,0 282,0 42,0 9,0
Grusveg
Fv52 Sjursnes-Skarmunken 28,0 22,0 6,0 6,0 6,0
Fv51 Sjursnes-Stordalen 50,0 43,0 7,0 7,0 7,0
Fv288Norbyvatn-Sand 42,0 1,0 41,0 41,0 41,0
Fv224Å-Rødsand 25,0 1,0 24,0 24,0
Gangogsykkel
Fv131fortau Hamnviksentrum- Kulturhuset 12,8 4,4 8,4 8,4 8,4
Fv86Tømmervik- Djupvåg/Hvalen 2,0 19,3 6,3 6,3 11,0
Fv251ForlengelsegsSkaland 8,7 2,3 6,4 3,9 2,5 6,4
Fv115fortau LilleSkånland*** 25,2 9,4 15,8 9,4 3,3 12,7
Fv84Karavik-Skårvik 23,7 12,2 11,5 11,5 11,5
Tiltakgangogsykkel 3,5 4,0 1,0 8,5
Bytiltak
Harstadpakken 53,0 53,0 4,0 16,5 10 30,5 22,5
Tromsøpakke3* 79,7 55 6,0 25,0 24 55,0 46,5
Miljø
Miljø ogservicetiltak** 1,0 1,0 1,0 3,0 6,0
Planleggingoggrunnerverv 9,0 6,6 6,0 3,0 24,6

Sum 1953,5 152,7 810,4 104,1 136,3 164,5 475,0 240,0 252,0 255,0 54,0 763,6
Forslagramme 104,1 164,5 240,0 255,0 763,6

Trafikksikkerhet- ogsykkelinspeksjoner** 1,0 1,0 1,0
KollektivUU** 2,0 2,0 2,0
*Tromsøpakke3 er indeksregulert.
**Finansieresoverdrift ogvedlikeholdsrammen
***forskuttering Skånlandkommune
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Vedlegg 3: Forslag til Handlingsplan for Skredsikring på fylkesvegnett 201 4- 201 7

Prosjekt (mill. 2014-kroner)
Total
kostnad Bevilget

Restpr.
1.1.2014 2014 2015 2016 2017 2014-17

Rest
2018-2021

Inklusivmva SUM

Fv91Hov- Breivikeidet 42,6 35,1 7,5 7,5 7,5

RestFv86Ballesvikskaret/Gryllefjordbotn 380,3 361,1 19,2 0

Nedbetalingavlån 180 50 130 180

Fv232Kapervatnet(Torskenpakke) 16 16 10,4 9,2 19,6

Fv243Sifjordbotn-Røyrnesbukta(Torskenpakke) 105 105 1,2 44 45,2 59,8

Fv15Dale-Alvestad 0,3 0,3 0,3

Reservefor eventuellemerforbruk 10,2 8 18,2

Sum 396,2 328 28,4 9,2 51,2 182 270,8

Ramme 27 7 51 172 257

Momsrefusjonca.20%avomsetning 1,4 2,2 0,2 10 13,8

Sumfinansiering 28,4 9,2 51,2 182 270,8
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1. Forord 
Forvaltningsreformen førte med seg utfordringer og muligheter. Da fylkeskommunen overtok øvrig 
riksvegnett i 2010, ga det en mulighet til å styrke arbeidet og rollen som regional utviklingsaktør. 
Med øvrig riksvegnett er fylkesvegnettet koblet til byområder og består av viktige transportruter for 
næringstransport og sammenbinding av bo- og arbeidsmarked. 
 
Fylkeskommunen har ansvar for å opprettholde kollektivtransporttilbud i by og i distrikt. 
Fylkeskommunen har i siste 4-årsperiode forandret organiseringen av kollektivtransporten. Det er 
etablert et administrasjonsselskap for står for kjøp av kollektivtjenester, ruteplanlegging, 
markedsføring og salg. Kollektivtransporten i byområdene er et viktig virkemiddel for å nå mål om 
mindre biltrafikk, trafikksikkerhet og reduserte klimautslipp. I distriktene er kollektivtrafikken viktig 
bindeledd mellom øyer, kommunesenter og arbeidsplass og skole. 
 
Troms fylkeskommune har ved inngangen av denne perioden store økonomiske utfordringer. 
Kostnadsnivået både innenfor kollektivtransport og vegbygging og vedlikehold har økt betydelig i den 
siste perioden. Det er viktig for oss å tilby et best mulig kollektivtransporttilbud og sikkert og effektivt 
vegnett, samt å utvikle fylkesvegnettet med nye forbindelser. De økonomiske realitetene gjør at 
tilbud og innsats må tilpasses virkeligheten. Det er nødvendig å samarbeide med kommuner og 
organisasjoner for å øke de statlige overføringene for transportsektoren til Troms.  
 
Vi har et godt samarbeid med Statens vegvesen i forvaltning av fylkesvegnettet. Statens vegvesen har 
kartlagt forfallet på fylkesvegnettet. Det er kartlagt et forfall på mellom 6-8 mrd kr bare i Troms! 
Dette har skjedd til tross for en betydelig økning av vedlikeholdsinnsatsen de siste år. Prioritering av 
vedlikehold og utbedring av vegnettet må ha et enda større fokus fremover. 
 

Hovedmålet er å tilby fremtidsrettede, helhetlige, behovstilpassede og effektive 
samferdselsløsninger for folk flest og for næringslivet. Troms fylke skal ha et sikkert, samordnet 
og hensiktsmessig kollektivtilbud som ivaretar trafikken på land, sjø og luft. Partiene ønsker økt 
investering og utbyggingshastighet planlagte og fremtidige samferdselsprosjekt. En raskere 
utbygging av gang og sykkelstier som er planlagt, vil gi økt sikkerhet for myke trafikanter men 
også for bilister. En raskere effektuering av allerede planlagte utbygginger vil gi gevinst og effekt 
med ringvirkninger for hele Troms.  
 
Foran oss ligger en periode med store utfordringer, men ved å legge en ansvarlig og strategisk 
transportpolitikk skal Troms allikevel ha et godt, sikkert og moderne transporttilbud i årene som 
kommer. 
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2. Oppsummering mål og strategier 
 
Hovedmål: 
 
Kommunikasjoner og infrastruktur i Troms skal forvaltes og utvikles på en bærekraftig måte for å 
gi samfunns- og næringsliv gode vilkår for utvikling og markedstilgang. 
 
Hovedstrategier: 
 

 Arbeide for å øke de økonomiske rammene for transportnettet i Troms. Det understrekes et 

spesielt behov for økte rammer i forhold til det store etterslepet på veginfrastruktur og 

behovet for økte rammer for å opprettholde og utvikle kollektivtilbudet. 

 Igangsetting og fullføring av fergeavløsningsprosjektene Langsundforbindelsen og 

Bjarkøyforbindelsene prioriteres. 

 Sikre vedlikehold av og reinvestering i eksisterende vegnettet slik at vegkapitalen ikke 

forringes. 

 Arbeide strategisk ut fra helhetsvurderinger og samordning av vegsektoren og 

kollektivtransport for en bedre fordeling av ressurser mellom veg og kollektivtrafikk. 

 Innenfor sentrene på nivå 1 og 2 skal det tilrettelegges for bedre fremkommelighet, 

trafikksikkerhet og kollektivtransport, gang og sykkel. Innenfor øvrige sentre skal det 

arbeides for å bedre trafikksikkerhet og sørge for god helårlig standard på vegnett. Redusere 

avstandsulemper  og flaskehalser for å styrke næringslivets konkurransekraft skal vektlegges. 

 Det må utarbeides kriterier for hvordan forfallet på fylkesvegene skal innhentes gjennom en 

strekningsmessig forfalls- og utbedringsstrategi. Strategien må ta utgangspunkt i 

senterstruktur og de ulike transportbehov mellom sentre, og internt i senter eller bo- og 

arbeidsmarked, med sikte på et sikkert og effektivt vegnett og forutsigbar kollektivtransport 

med god standard. 

 Behovet for investeringer i nye store prosjekter må vurderes ut fra det som blir de endelige 

økonomiske rammer, samt behovene innenfor drift og vedlikehold av eksisterende vegnett 

og drift av fylkets kollektivtransport.    

 

Delmål og strategier: 
 

Delmål Fylkesveg Strategier: 

Fylkesvegnettet: 
Sikre vedlikehold av fylkesvegnettet slik at 
eksisterende vegkapital ikke forringes. 
 
Bedre framkommelighet og reduserte 
avstandsulemper for å styrke næringslivets 
konkurransekraft og bidra til vekst og utvikling i 
nordområdene. 
 
Bidra til robust samfunnsutvikling  
 
Bidra til et sikkert og miljøvennlig transportsystem. 
 
Bedre økonomiske rammebetingelser for utvikling 
og vedlikehold av vegnettet i Troms. 

For 2014-2017: 
• Arbeide for å øke rammene for fylkesvegnettet 
• Investeringsmidler prioriteres til igangsatte prosjekt 

bindinger, prioriterte fergeavløsningsprosjekter, 
reinvestering og planlegging. 

• Utarbeide en strekningsstrategi for utbedring og 
innhenting av forfall, samt tiltaksplan for teknisk 
oppgradering av fylkesvegtunneler og – bruer. 

• Senterstruktur og hensyn til styrking av bo- og 
arbeidsmarked legges til grunn for planlegging av 
fylkesvegnettet. 

• Samordne innsatsen fra stat, fylke og kommune 
• Det legges til grunn en strategisk vurdering av alle 

større prosjekt, over 100 mill kr (utover prosjekt som er 
prioritert i 2014-2017). Fylkestinget skal ta stilling til 
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Fergesamband på fylkesvegnettet: 
Frekvens, åpningstid og kapasitet skal tilpasses 
trafikkgrunnlag, næringsaktivitet og 
næringstransport i de enkelte sambandene. 
Løsninger for å ivareta tilgjengelighet og universell 
utforming skal ha høy prioritet. 
 
Utslippene av klimagasser og andre skadelige 
utslipp fra fergetrafikken skal reduseres. 

prosjektene før planlegging etter Plan- og 
bygningsloven settes i gang.  Fylkestinget setter krav til 
detaljering og kostnadsberegninger før politisk 
prioritering. I forkant av utarbeiding av 4-årige 
handlingsplaner skal det som hovedregel være vedtatt 
kommunedelplan for alle større prosjekt med et 
kostnadsoverslag med en usikkerhet +/- 25%. 
 

For 2018- 2023: 
• Prioritere investeringer i infrastruktur til 

næringstransport og veger som knytter regioner 
sammen 

• Sammenstille store prosjekt og ulike konsept for «ytre 
transportkorridor» i Troms. 

• Arbeide aktivt for å utvikle transportinfrastruktur med 
nasjonal og internasjonale betydning  
 

For fergesamband: 
• Før neste runde med konkurranseutsetting av 

fergesamband i Troms skal det legges fram en 
utredning som definerer og tilpasser servicenivået for 
de enkelte av de 12 fergesambandene i Troms. 

• Kartlegging av næringstransport og transportbehov 
knyttet til bo- og arbeidsmarked er en viktig del av 
beslutningsgrunnlag for å sette riktig servicenivå for 
den enkelte fergeforbindelse. 

Delmål Trafikksikkerhet Strategier 

Transportpolitikken bygger på en visjon om at det 
ikke skal forekomme ulykker med drepte eller 
livsvarig skadde i transportsektoren. 

• Forbedre innsatsen på trafikksikkerhet i Troms fylkes 
trafikksikkerhetsutvalg og å evaluere virkninger av 
trafikksikkerhetstiltak. 

• Høy prioritering av investeringstiltak som i størst mulig 
grad hindrer ulykker med hardt skadde og drepte. 

Delmål for samordna areal- og 
transportplanlegging 

Strategier 

Det sluttes opp om forventninger til regional 
planlegging i Plan og bygningslov og rikspolitiske 
retningslinjer for areal- og transportplanlegging. 
 
KVU mål for Tromsø og Harstad legges til grunn for 
målsetning for byområder i Troms. 
 
 

• Arbeide med sikte på å etablere samarbeidsavtale for 
samordnet areal- og transportplanlegging i Harstad og 
Tromsø. 

• Arealbruksutfordringer knyttet til samferdsel tas opp i 
pågående arbeid i utforming av regional arealpolitikk. 

• Styrke samarbeidet med kommuner og utvikle fylkets 
fokus på areal og transportplanlegging. 

• Arbeide for samlokalisering av boligbygging og 
etablering av store arbeidsplasser med kollektivtraseer 
og knutepunkt 

• Oppfordre bykommunene til fortettingsstrategi 

Delmål kollektivtransport Strategi 
For Tromsø og Harstad vises det til KVU mål. 
 
Kollektivandelen i fylket skal økes gjennom 
styrking og forbedring av kollektivtilbudet.  
 
Tromsø skal ha en kollektivandel på 20 % innen 
2030.  
Harstad skal en kollektivandel på 7 % innen 2030. 
 
Rammebetingelsene for økt satsning på 
kollektivtransport i byene må bedres gjennom 

• Arbeide for å øke økonomiske rammer for 
kollektivtransport 

• Utarbeide regional kollektivtransportplan for Troms 
med hovedvekt på regional kollektivtransport, samt 
helhetlig kollektivtransportplan for Tromsø. 

• Planlegging av fremtidig busstilbud i Harstad 
videreføres i Harstadpakken  

• Søke samarbeid med stat og kommune for alternativ 
finansiering for kollektivtransport i byområder. 

• Bedre samordning det offentlige transporttilbudet i 
distriktene og optimal koordinering av kollektive 
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bymiljøavtaler og belønningsordning. 
 
Mer miljøvennlig kollektivtrafikk 
 
Forbedre kollektivtransport og kommunikasjoner 
over fylkesgrensene. 
 
Regionbuss- og Hurtigbåttilbudet skal understøtte 
regionstrukturen i Troms, og tilby god 
kommunikasjon mellom regionsentra. Deler av 
tilbudet skal imidlertid tilpasses lokal transport og 
intern kommunikasjon innen en kommune og fra 
øy til større senter.  
 
I samarbeid med kommuner og videregående 
skoler yte et skoleskysstilbud som dekker alle 
elevgrupper sine behov. 
 
Universelt utformet kollektivtransporttilbud i 
Troms 
 

transportmiddel mellom regionene i fylket og mellom 
fylkene. 

• Stille miljøkrav ved kjøp av kollektivtransport tjenester  
• Planlegging av hurtigbåttilbud må ha fokus på ha en 

regional og lokal funksjon og betjene bo- og 
arbeidsmarked, med optimal tilpasning til økonomiske 
rammer. 

• Videreføre dagens rutestruktur, men med styrking av 
forbindelser mellom Sør-Troms og Nordre Nordland.  
 
 
 
 
 

• Styrke informasjon om behovet for skoleskyss og 
effektivisere saksbehandlingsrutinene.  
 
 

• Oppfølging av strategi for universelt utformet 
kollektivtransport i Troms 

Delmål Sikkerhet og beredskap Strategi 

Bosetting, natur- og kulturmiljø må bevares og 
sikres langs kysten av Troms. 
 
Persontransport, fiskeri og havbruk og maritim 
næringsvirksomhet skal være sikker og trygg. 

• Bedre samordning mellom forvaltningsnivå 
• Bidra til å ha kommunale beredskapsplaner for hele 

fylket. 
• Ta initiativ til rullering av risiko- og sårbarhetsanalyse 

for Troms fylke 

Delmål Folkehelse Strategier 

Folkehelsepolitikken i Troms skal bidra til livsglede 
og gode levekår for hele befolkningen. 
(Handlingsplan for folkehelse, idrett og friluftsliv) 
 
Arbeidet for tilrettelegging og for å være pådrivere 
for gange og sykling (aktiv transport) styrkes. 

• Det jobbes aktivt for trafikksikkerhet, gjennom Troms 
trafikksikkerhetsutvalg (TFTU) og gjennom et høyt 
fokus på trafikksikkerhet i planlegging av vegtiltak og 
vedlikehold. 

• Innlemme strategi for universelt utformet 
kollektivsystem i Troms i øvrig planverk for samferdsel. 

Delmål for næringstransport, sjøtransport og 
havn 

Strategier 

Framkommelighet og god helårsdrift på viktige 
strekninger for næringstransport i Troms. 
 
Øke sjøtransportens andel av godstransport. 
 
Utvikle og forbedre infrastruktur og forbindelser 
for fiskerihavner i Troms 

• Det er nødvendig å arbeide for å bedre sammenkobling 
av havn og veg i Troms. Bedre samordning mellom 
vegmyndigheter, kommunene sammen med 
havnemyndighetene er en forutsetning for å få dette 
til. 

• I fylkesvegsammenheng skal det arbeides på lang sikt 
for å forbedre standarden på viktige veger for gods- og 
næringstransport. Andelen BK10 veger skal bli høyere, 
kjente flaskehalser skal utbedres og veger skal gjøres 
sikrere.  

• Det må settes inn økt innsats for at Troms/Nord-Norge 
får ressurser til å utvikle havner og bedre 
sjøtransportens konkurransevilkår. Fylkeskommunen 
vil inngå i et strategisk samarbeid med de største 
trafikkhavnene. 

Delmål Miljø og klimautslipp Strategi: 

Fylkestinget har sluttet seg til Stortingets 
klimaforlik, gjennom vedtak fattet i sak 64/12, 
oktober 2012: «Troms fylkeskommune skal bidra 
til å nå de nasjonale målene i Stortingets 

• Stimulere til utvikling og bruk av miljøvennlig teknologi 
med lavere utslipp i transportsektoren. 

• Bidra til reduksjon av biltrafikk og økt reiseandel på 
kollektivtransport, gange og sykkel.  
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klimaforlik». 
 
Redusere støv- og støyplager knyttet til vegnettet i 
Troms 
 

• Kartlegge og beregne mulig reduksjon i 
klimagassutslipp samt støv og støy, å identifisere tiltak 
med god effekt. 

• Innarbeide realistiske tiltak i strategiplan for fornybar 
energi og klima 

Delmål tilrettelegging for gående Strategi 

Det vises til hovedmål i nasjonal gåstrategi: 
 
Det skal være attraktivt å gå for alle 
Målet innebærer at alle grupper i befolkningen 
skal oppleve at det er attraktivt å gå, og at det er 
lagt til rette for at de kan gå mer i hverdagen. 
 
Flere skal gå mer 
Målet innebærer at flere av befolkningens totale 
reiser skal gjøres til fots og at alle 
befolkningsgrupper skal gå mer i hverdagen. 

• Gangadkomst skal være tilgjengelig for alle og det skal 
etterstrebes å etablere og bevare snarveier til 
holdeplasser slik at gangavstanden reduseres.  

• Tilrettelegge for trygg og mest mulig direkte 
gangadkomst innenfor gangavstand fra skoler.  

• Fokus på tilrettelegging for gang og sykkel i uttalelser til 
planarbeid. 

 
 

Delmål for tilrettelegging for syklende Strategi 

Sykkelstrategiens hovedmål er at flere skal sykle, 
at det skal sykles mer og at sykling skal bli en mer 
trafikksikker transportform.     
 
Mål for sykkelandel i byene: gjennomsnittlig 
sykkelandel på 9 % i 2015 og 10 % innen 2020. 
 
Mål for sykkelandel i distriktene: gjennomsnittlig 
sykkelandel på 6 % innen 2020 
 
 

• Fylkeskommune skal bidra til at det i 4 km avstand ut 
fra skoler tilrettelegges trygge og framkommelige 
løsninger for sykkeltrafikk. 

• I byer skal sammenhengende hovedvegnett for 
sykkeltrafikk prioriteres og planlegges etter PBL. 

• Sykkel skal prioriteres foran bil i bypakker for å øke 
sykkelandelen. 

• Fylkeskommunen skal vurdere å etablere fysiske 
løsninger for transport av sykler på distriktsruter, 
spesielt knyttet til bussreiser inn og ut av by og 
konsentrasjoner av arbeidsplasser. 

• Sykkeltraseer skal i likhet med kollektivtraseer 
prioriteres over øvrig vegnett i driftskontrakter, 
herunder vintervedlikehold og kosting.  

• Det skal være tilgang på sykkelparkering av god kvalitet 
ved kollektivknutepunkt og holdeplasser med grunnlag 
for innfartsparkering for sykkel. 

• Fylkeskommunen vil bidra til at det tilrettelegges for 
sykling mot enveiskjøring. 

 



Regional Transportplan for Troms mål og strategi ble vedtatt av fylkestinget i mars 2014. Det ble meldt at 
det skal utarbeides 
handlingsplan for fylkesveg og handlingsplan for kollektivtransport.
 
Fylkesråd for samferdsel og miljø sender nå ut høringsforslag for Handlingsplan for fylkesveg i Troms 2014-
2017.
Etter høring vil merknadene vurderes i endelig forslag til handlingsplan, som legges fram for Fylkestinget i 
oktober 2014.
 
Høringsinnspill sendes inn til postmottak@tromsfylke.no og merkes med «Høring HP for Fylkesveg 2014-
2017».
 
NB: Høringsbrevet sendes kun elektronisk.
 
Høringsfrist er 5. september 2014.
 
Mvh
 
Øystein Miland
 
 
__________________________________ 
Øystein Olav Miland
Avd. leder Plan og utredning
Samferdsels- og miljøetaten
Tlf/mob: +47 77 78 81 76 / 996 35 458
E-post: oystein.olav.miland@tromsfylke.no
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Dyrøy kommune

  Den lærende kommune

Arkiv: 020

Saksmappe: 2011/119

Saksbehandler: Kjell-Sverre Myrvoll

Dato: 21.08.2014

Saksframlegg

Videreføring av Sammen om en bedre kommune i 2015

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Formannskapet 62/14 26.08.2014

Saksopplysninger

Det skal innen 1. september tas stilling til om Dyrøy kommune ønsker å videreføre prosjektet i 
2015.

Det er fra prosjektledelsen i SO1BK lagt vekt på følgende momenter for videre opptak, og 
videreføring av prosjektet:

Det har i Dyrøy barnehage vært jobbet målrettet med arbeidsmiljø, og trivsel i første 
halvår 2014, og dette vil bli en av hovedfokusområdene høsten 2014. Det vil også bli 
anskaffet dataverktøy for planlegging og internkontroll før barnehageåret 2014/2015
Innenfor PLO vil HMS prosjektet gå videre og det legges opp til ny søknad om KLP 
midler for 2015.
Lederutviklingsprogrammet i Dyrøy kommune starter også opp høsten 2014, og inngår i 
SO1BK paraplyen på satsinger i Dyrøy kommune.
Disse satsingene i programmet er kommet i gang eller vil komme i gang høsten 2014, og 
det vil være naturlig at Dyrøy kommune fortsetter dette i 2015, for å implementere dette i 
driften frem mot at SO1BK avsluttes høsten 2015.
Prosjektet har hatt en ramme på 300 000 kr til prosjektledelse i 2014. For 2015 ser man 
på muligheten for å oppnå en samfinansiering med HMS midler, AMU midler og 
eventuelt andre midler for å få bredere finansiering innenfor KMDs målsetning om en 
bedre kommune.
Det vil fra prosjektledelsen i Dyrøyseminarsenteret legges opp til videre føringer som 
følger:

 Velferdsteknologi PLO 

 Arbeidsmiljø/trivsel

– PLO: prøve ut ny 3-3 turnus med økte stillingsprosenter (deltidsproblematikken)

Oppstart av turnus er planlagt og skal skje i oktober mnd. Det vil ta tid å prøve ut 

turnusen. Først ut i år 2015 vil det være mulig å evaluere den.  

– Barnehagen: egen rullerende trivselsgruppe med ansatte i bhg. Et godt arbeid er startet 

med trivselstiltak i barnehagen og fokus på endring i rutiner/ny- tenkning og utvikling. 

 kompetanseheving/opplæring av ansatte - i bruk av teknologi og digitale verktøy



- PLO: utarbeide digital turnus

- Barnehagen: Barn-nett (programvare for effektivisering av adm. oppgaver i Bhg.)

 Kurs i prosjektledelse - kompetanseheving i PLO, helseenheten, bhg og skole? Enhetenes 

«egne» blir pådrivere til nye prosjekt/prosjektsøknader. 

 Det legges samtidig inn at prosjektet i 2015 skal ta for seg kunnskapsoverføring og 

implementering i hele organisasjonen.

Administrasjonens vurdering

Det skjer mye i programmet og det er viktig for organisasjonen at vi i 2015 får implementert de 
forslagene og tiltakene som er innført gjennom programmet siden oppstarten i 2012, og 
Rådmannen vil derfor innstille på at det blir søkt videreføring av programmet i 2015

Rådmannens forslag til vedtak:

Formannskapet i Dyrøy vedtar å fortsette satsingene innenfor «Sammen om en bedre kommune» 
og godkjenner søknad om videre opptak i programmet for 2015.

Ordførers innstilling:

Randi Lillegård Ørjan Higraff
ordfører rådmann
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