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RESUMEN

La presente propuesta diddctica contiene como resultado de su elaboracion
un curso de educacion en valores para maestros de nivel medio superior, el cual
estd ampliamente discutido mediante un andalisis exhaustivo, con los principales
antecedentes histdricos y conceptos de actualidad acerca de la importancia que
tienen los valores en la sociedad. Asi mismo, contiene una serie de objetivos que
engloban en gran medida los problemas que se pueden presentar al no llevarlo a
cabo; de igual manera incorpora una metodologia facilmente comprensible, donde
sc presenta una seric de herramientas producto de la investigacion las cuales,
podrdn ser aplicados por los docentes de preparatoria. Se puede concluir, que con
un curso de esta naturaleza los maestros podrdn promover en los estudiantes fa
importancia que ticnen dichos valores en su desarrollo cotidiano y en un momento
determinado compromcterlos a ser promotores de los mismos, tal como es

planteado en ¢l proyecto vision U.AN.L., 2006.



ABSTRACT

The present didactic work includes, as a result of its claboration, a course of
educational values for teachers in high — school, the course has been widely
discussed through an exhaustive analysis, with its main historical backgrounds and
actual concepts about the importance the values have within the society. Like wise,
it presents some objectives that involve the problems that could appear if 1t is not
carried on; it also includes a quite simple methodology, that gives some tools,
produced by this research, that could be applied by the teachers in this high -
school. Finally, it could be said that with this kind of course the teachers will be
able to encourage in the students the importance this values have in their daily
development and, in a specific time, to cngage them to promote themsclves. As it

is shown in the U.A.N.L. 2006 project.



INTRODUCCION

Los valores son como una piedra angular para alcanzar una
personalidad integra y bien formada.

En la educacién que sc adquicre a través de los afios nos encontramos que
ademas de obtener conocimientos, recibimos también formacidn, la cual podriamos
encontrar en el entorno socio - familiar. Pero en la actualidad <Saben los
estudiantes que son los valores: {Consideran que son necesarjos?

Los macstros de preparatoria nos enfrentamos a tantos retos en ¢ste sistema
educativo, que en ocasiones olvidamos, o no tenemos tiempo suficiente o los
conocimientos necesarios para tratar de forma mds completa a los alumnos que
llegan a nuestras cscuelas.

Sabemos ademds que los valores morales y éticos se han ido perdiendo u
olvidando por circunstancias de cardcter evolutivo en nuestra sociedad. Lo cual
aunado a las corrientes de enfoques modernistas sobre la cultura y la educacidn
provenientes de otros paises con caracteristicas distintas a las nuestras, han
provocado que los jévenes cambien esas costumbres “aburridas” y busquen sus
propias alternativas de comportamiento para actualizarse y ser aceptados en esos
nuevos grupos sociales.

Tambi¢n sabemos que los valores no se aprenden solo hablando de ellos, sino
que hay que demostrar con hechos la importancia que tienen el llevarlos a cabo.

Muchos alumnos no tienen recursos para autodominarse, para
responsabilizarse de su propio trabajo, para convivir en forma adecuada. Hay que
ayudarles a saber qué hacer con su vida, a sentirse satistechos de ella, buscando que
sean mcjores amigos, mejores cstudiantes, mejores compafieros, mejores personas.

(ROSA - GONZALEZ, 1997).
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Las preparatorias de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon como
centros cducativos deben educar para la vida, haciendo que los futuros adultos
distingan el bien del mal, afronten situaciones problematicas y busquen soluciones.

La finalidad de la educacién media superior deberd también ademds de
proporcionar cultura y conocimientos a los alumnos, atender el desarrollo de los
aspectos humanisticos, tales como el respeto, la generosidad, la solidaridad, los
valores familiares y las buenas costumbres estas tltimas deberan tener mayor peso
especifico en los programas educativos para poder cumplir asi con las funciones y
atribuciones de nuestra ley orgénica. (ROSA - GONZALEZ, 1997).

Con esta propuesta se pretende concientizar a los macestros de la importancia
de las bases suficicntes para poder promover valores en sus alumnos y tener un buen
desarrollo del proceso de enscanza ~ aprendizaje.

Las ventajas que sc obtendrdn al llevar a cabo esta propuesta serian:

= Lograr que los adolescentes se concienticen de las consecuencias de sus actos,

* Ayudar a los alumnos a aprender a tomar decisiones satisfactorias y acciones
afcctivas en situaciones morales,

* Ayudar a los alumnos a elegir los valores que van a formar sus futuras
decisiones y acciones en situaciones morales, también,

* Ayudar a los alumnos a resolver conflictos morales, as{ como

* Lograr que los alumnos sean consistentes en lo que valoran y como actiian y

por ultimo lograr que

»  DParticipen activa y moralmente en una sociedad democritica.
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ANTECEDENTES

Conceptualizacion de 1a Persona

Segin (Roger 1983) un individuo empicza a ser persona cuando:
* Se quita la mdscara para mostrarse a s{ mismo.

= No satisface expectativas impuestas.

»  Dgja de esforzarse, sélo por agradar a los demas.

* Avanza hacia la autonomia.

* Entiende su vida como un proceso.

*  Accpta la complejidad de si mismo.

» Aprovecha las experiencias y las innovaciones.

= Tolera las diferencias de los demas.

» Confia cn si mismo,

Ser una persona integra implica reconocer y accptar, €n uno Mmismo:
cualidades y defectos, alcances y limitaciones, vicios y virtudes, autonomia e
independencia, sentimientos opuestos. En fin, reconocer que ¢s un ser complejo,
conformado por aspectos que pueden llegar a scr opuestos y contradictorios; ya que
al tener puntos de referencia firmes, éstos guiaran las actitudes y acciones frente a la
vida, teniendo siempre un sentido y un propdsito claro.

La persona dcbe accprarse tal como es, para que desde estc conocimicnto
rcal de st mismo, pucda: ejercer un autocontrol adccuado de sus impulsos y
motivaciones; consolidar los aspectos que considere valiosos y fortalecer sus puntos
débiles, modificar lo que este dentro de sus limites; desarrollar al maximo sus
capacidadcs; para poder disfrutar de la vida en plenitud, ¢n un marco de valores y
actitudes consecuentes con su familia, grupo de amigos, su comunidad, pero sobre

todo, consigo mismo.
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Concepto de valores y {a moral

Es fundamental para cualquier persona, tener un punto de anclaje y una
referencia de gran sohidez, que le sostenga y guie en la toma de decisiones v
preferencias; es decir, aspectos que considera como bicnes de si mismo, su familia,
los grupos a los que pertenece, su estado, su pais y la humanidad como conjunto.
Estos bienes, deben cuidarse e incrementarse, ya que permiten establecer criterios
eficaces y eficientes en las diversas opciones que la vida ofrece a los seres humanos.

Un individuo que no posee biencs morales y afectivos claros, definidos,
seguros y constantes, puede convertirse ficilmente en un sujeto influenciable por lo
que los demas no lo consideran valioso e importante. Sera un sujeto, en el sentido
mas estricto del término, atado a las decisiones y preferencias de otros.

Garcia Salord y Vanella (1992) se han preocupado por estudiar esos bienes
que mencionamos y como las personas llegan a adquirirlos, ellas los llaman valores y
dicen:

“En el desarrollo de la humanidad, los hombres se han orientado hacia
algunas cosas y han rechazado otras; es decir, han clegido y han manifestado
preferencias. Estas rigen la practica social en sus diversos 4mbitos del trabajo, en la
produccion cientifica, en los vinculos personales y sociales, etc. Los valores se
identifican como preferencias conscientes e inconscientes que ticnen vigencia para la
mayoria de los integrantes de una sociedad y estan socialmente rcgulados. Los
valores no son, por lo tanto, una esencia; no vienen dados cn la naturalcza misma
de los objetos ni de los sujetos. Hay asi valores universales — respeto y aprecio por
la dignidad humana, libertad, fusticia, igualdad, solidaridad, tolerancia de las
difcrencias y apego a la verdad, entre otros - que ticnen vigencia en cualquier
tiempo y espacio, pues hacen referencia al vinculo especifico de los hombres en
cuanto seres humanos: la sociedad. Estos valores se constituycron como talcs en un

momento particular de la historia dc la humanidad y han trascendido dichas épocas,
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no como algo inmutable o imperativo sino como ideas de valor, no definidas en si
mismas, pero mantenidas por consenso aunque no se pongan en practica.
Igualmente abstractos son aquellos valores que hacen referencia a cualidades o
virtudes, como por ejemplo: decencia, valentfa, nobleza, generosidad, honor,
fidehdad, que en circunstancias particulares motivan €] comportamniento como una
respucsta esperada”.

Como se puede apreciar, designan al valor como una preferencia consciente o
inconsciente, regulada socialmente, es decir, que la mayoria de los individuos y
grupos que componen una socicdad se atiencn a €L, porque lo consideran como un
bien para las personas, en lo individual, vy para la sociedad, en su conjunto.

Desde esta perspectiva, los valores son las lineas rectoras que enmarcan la
vida de una persona, guiando su conducta ante las diversas opciones que ésta le
ofrece; son la base de la que se parte para determinar cudndo y cdmo hacer o dejar
de hacer una accidn, asf como, la postura que sc debe tomar ante las acciones de los
demds, y sirven como fundamento para juzgar las acciones propias y las de los
demads.

Los valores son conceptos o creencias, representaciones mentales de lo
deseable, que determinan la eleccion v evaluacion de modos, pensamicntos y metas
de accién; estos pueden ser distintivos tanto del individuo como del grupo.
Siempre son concepciones personales, que pueden ser compartidas, de lo que es
preferible para uno mismo o para el grupo al que se pertenece, de lo que vale la
pena o no vale la pena hacer.

Shwartz y Blisky (1990) sefalan algunos rasgos de los valores:

a) Son conceptos o creencias.

b) Se refieren a estados o conductas deseables.

¢) Trascienden Iasy situaciones especificas.

d) Guian la scleccidn o evaluacion de conductas o situaciones.
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e) Sc ordenan en funcién de su importancia relativa.

La adquisicion de los valores se va realizando a través dec las relaciones
interpersonales y los vinculos que se establecen con la cultura. Asf las conductas y
actitudes imperantes en el entorno, las reglas de comportamiento, las normas
sociales, los gustos, las preferencias, las producciones artisticas y culturales, se
obscrvan de manera directa en los demds o a través de los medios de comunicacion
y son presentados por lo general de manera atractiva, tentadora, seductora, como en
un buffet, entonces ¢Qué hacer para elegir si todo parece bueno?.

Lo que es un valor éara una familia probablemente no lo sea para un grupo
de amigos y viceversa, lo quc es un valor en [a escucla puede chocar con un desco
personal. La cuestion ¢s valorar entre diversos tipos de bicnes v para cllos se necesita
desarrollar la capacidad de discernir claramente, a partir de juicios racionales y no
puramente emocionales y afectivos, que permitan conocer de manera objetiva e
integral de los objctos valorados, para jerarquizarlos por su importancia y prioridad.

Los criterios que distinguen una buena valoracidon son: (ELIZONDO,
MUNIZ, GONZALEZ, 1997).

* La claridad del proceso valorativo.
* La fundamentacién razonada que considere las consecuencias posibles y las
alternativas viables.

* Debe desarrollar fa capacidad de eleccidn de la persona ge hace la valoracion.

Clarificar los valores debe ser una accién consciente y sistematica, apoyada
por las personas que son mds significativas para uno mismo y por aquéllas que por
su preparacion profesional pueden auxiliar en esta actividad como por ejemplo

maestros y orientadores educativos.
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Retomando la frase incluida en el marco de referencia “el hombre debe
educarse para ¢l bien”, (REYES, 1997) nos indica que la educacién y las doctrinas
en que sc inspira constituyen la moral o €tica (moral: Latin “moris” que significa
“de la costumbre”; ética: Griego “Ethos” que significa “costumbre”). El concibe fa
moral como una constituciéon no escrita cuyos preceptos son de validez universal
para todos los pueblos y para todos los hombres. Afirma que ¢l hombre es hbre de
realizar el bien o rechazarlo. Sea que actte en un sentido o en otro, su conducta
tiene consccuencias que son positivas si se decide por el bien, pero negativas si opta
por alejarlas del bien. En ambos casos, las consecuencias pueden scr inmediatas o
mediatas.

El mismo autor sefiala que los preceptos de la moral tiecnen por objeto
asegurar ¢l cumplimiento del bien, encaminado a cste fin nuestra conducta. Advierte
que hay ocasiones en que el bien no coincide con nuestros gustos o conveniencia
particular. Hay conductas que pueden ser atractivas pero que no son moralmente
buenas, ta] como el mentir, el enganar, el cometer fraude. En estos casos debemos
seguir los dictados de la moral y evitar esas conductas, aunque cllos signifique para
nosotros un sacrificio, La obra de la moral consiste en llevarnos desde lo animal
hasta lo puramente humano, entendiendo por ello la prudente armonia entre el
cuerpo y ¢l alma. La cual se halla condensada en ¢l adagio: Mcns sana in corpre
sano. La concicncia moral aprucba o reprocha nucstra  conducta
independientemente de que nuestra actuaciéon haya sido vista 0 no por otras
personas. La conciencia moral nos ordena la conducta justa aun cuando al comprar
una mercancia ¢l empleado nos da cambio de mas; la moral nos indica que debemos
regresar ¢l excedente, aun cuando el empleado no lo haya notado.

Es importante hacer notar cémo el cumplimiento de las normas morales hace
posible la coexistencia dc los seres humanos y contribuye a la superacién de cada

uno de nosotros. Pensemos por un momento, lo que seria de la sociedad si cada
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persona actuara exclusivamente de acuerdo a su propia conveniencia, olvidandose de
la. moral; nos pasarfamos ¢l tiempo cuidindonos los unos de los otros y

sobrevendria la ley del mds fuerte.

Las actitudes y conductas.

Los valores c¢n la medida que son conceptos, es decir, representacioncs
mentales, no son susceptibles de una observacién directa, ticnen que manifestarse a
través de algo que lo represente o lo simbolice. Son las actitudes que manifestamos
cl reflejo de los valores que poscemos.

Algunos autores definen las actitudes de la siguiente manera:

“...como una prodigiosa, aprendida, a la accién; en otras palabras, tus
valores te determinan actuar de la mejor manera para conservarlos. Las actitudes son
un conjunto estable de creencias y conocimientos dotados de una carga de afecto, a
favor o en contra de cada objeto concreto, persona, grupos o ideas”. (ELIZONDO,
MUNIZ, GONZALEZ, 1997).

Rokeach: “Una actitud cs una organizacion relativamente duradera de
creencias, en torno a un objeto o situacidn, que predispone a reaccionar
preferentemente de una manera determinada. (op. cit.).

Sarabia: “Tendencias o disposiciones adquiridas y relativamente duraderas a
evaluar de un modo dceterminado un objcto, persona, suceso o situacién y a actuar
¢n consonancia con dicha evaluacion®. {op. cit.).

Encontramos que las actitudes, estdn formadas por tres componentes:

a) Cognitivo: Lo constituyen las creencias, los conocimientos y las formas

de analizar.

b) Afectivo: Es la dimension del sentimiento a favor o en contra de un

determinado objeto social.
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<)

Conativo o conductual: Es la accién en que se manifiestan las creencias

y/o afectos.

Ahora bien, cs posible senalar algunas caracteristicas que conforman las

actitudes:

1.
2.

Adquiridas.

Estables, perdurables, dificiles de mover y cambiar; forman una
estructura consistente; pero son flexibles, susceptibles de cambio,
Representan el origen de la conducta, pero no la conducta misma.

Es un proceso cognitivo.

Conlleva procesos afectivos, volitivos que respaldan o sc oponen a la
razon.

Es un proceso complejo ¢ integral, en el que se interrclacionan los tres
componentes (cognitivo, afectivo y conductual),

Son cualidades mas radicales que las disposiciones, los hdbitos y las
aptitudes.

Hacen referencia a un sector de la realidad y determinados valores.

Son transferibles y se pucden actualizar de diversos modos y hacia

distintos objetos.

Al consolidar los valores; sc promueve el crecimicnto de las actitudes, que

son una consccuencia de ¢llos. Podemos tener una actitud sin manifestar acciones,

nos quedamos solo con la idea y el sentimicnto pero si actuar. Las actitudes

preparan todo lo nceesario para una accidn pero no son la accién misma.

Las actitudes se obtienen por lo general a través de la imitacion de modelos.

Siendo los primeros modelos los padres o sustitutos, después los hermanos y

amigos. A medida quc el ser humano crece, sus modelos sc van diversificando. Los
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medios de comunicacion en la actualidad presentan una gran variedad de modelos,
los cuales no siempre estin de acuerdo con valores universales, por lo que se

requiere de cautela en la cleccién de los modelos a imitar.

Formacién versus informacion

La escuela le debe proporcionar al estudiante tanto formacion cono
informacién. {Qué porcentajes corresponden a cada drea segin el nivel de educacion
en el que sc encuentre el estudiante? La respuesta puede marcar rangos muy
distintos, pero lo que no debe quedar en tela de juicio es que, sea cual fuere el nivel,
necesita tener ambos componentes; lo que cambia es la cantidad y el tipo de
informacion, asi como la orientacion de la formulacién que reciben los alumnos.

Mientras que los objetivos informativos se refieren al aprendizaje de
contenidos, cuando se habla de formacién se refiere al aprendizaje de: actitudes,
habilidades o destrezas, de métodos de trabajo v de valores.

Zarzar - Charur, (1995), en sus cursos de actualizacién de profesores,
enfatiza cuatro dreas en las que se puede o se debe orientar Ja formacién del
estudiante. estas areas las define como:

* La formacion intelectual: Refiere la adquisicién de mérodos, habilidades o
destrezas, actitudes y valores de tipo intelectual; es decir, en el dmbito de la
razdn, del entendimiento y la mente humana.

* La formacién humana: Refiere la adquisicion o el fortalecimiento de
actitudes y valores por parte del alumno, enfocando éste como individuo,
como persona, con una potencialidad en proceso de desarrollo.

* Dentro de esta formacion humana incluye objetivos tales como: fomentar la
honestidad, ¢l sentido de responsabilidad, el valor civil) el sentido de justicia,
la busqueda continua de la verdad, el respeto por su cuerpo, el deseo de

superacion continua, la busqueda por hacer bien las cosas (calidad y
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excelencia), espirttu de profesionalismo, conocerse a si mismo, a aceptar sus
limitaciones y capacidades, etc.

La formacion social: Reficre el desarrollo de actitudes y habilidades en el
alumno, enfocado éste como un ser en relacion con otros, como alguien que,
en todo momento, convive con otras personas y forma parte de diversos
grupos.

Entre los objetivos que lo conforman estan: la convivencia armonica con
diferentes grupos y tipos dec personas, aprender el trabajo en equipo,
desarrollar el espiritu de colaboracién y participacién. El conocer y respetar
las normas, culturales y tradiciones propias de cada grupo, institucién u
organizacion, fomentar el compromiso con las clases sociales mds
necesitadas, la conciencia social, etc.

La formacidon profesional: Rcfierc al desarrollo de actitudes, valores v
habilidades por parte del alumno, cnfocado éste como un futuro
profesionista, como alguien que, dentro de poco tiempo, pasard a formar
parte de la clase productiva, sea como profesionista independiente o al
interior de alguna empresa, publica o privada.

En esta drea incluyve objetivos tales como: ¢l gran sentido de ética hacia su
profesién, fomentar la disposicién para dar lo mejor de st mismo, buscar el
bien comdn, trabajar cordialmente, analizar problemas y conflictos para
tomar las decisiones mas acertadas, aplicacion de los conocimientos tedricos,
etc.

En conclusidn, se puede afirmar que la funcién principal de la escuela no es
solo transmitir informacidn a los estudiantes, sino sobre todo infundir en
cllos una formacién integral que abarque actitudes, valores, habilidades y

destrezas en drea intelectual, personal) social y profesional.
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E1 conflicto de valores en el 4mbito escolar

Gordon, (1992), sefiala que muchos maestros prefieren no entrar al terreno
de los valores con sus alumnos, al menos de que estos valores estén directamente
relacionados con el contenido de la instruccion. Prefieren delegar esta ensefianza a la
familia o a la iglesia. En ocasiones es como escuchar de los docentes la frase “El solo
hecho de ensefiar mi materia ocupa todo ¢l tiempo, no me es posible inmiscuirme
en asuntos como la forma de vestir, corte de pelo, largo de falda, ete.”

El autor distingue que cuando existe un choque entre los valores del alumno
y del docente, algunos maestros optan por ignorar ¢l comportamiento y darse por
vencidos. Permiten que los alumnos continien hacicndo lo que ellos creen
conveniente. Esta actitud deja en libertad a los alumnos para “hacer lo que quieren”,
pero el precio que se puede pagar es el de trabajar en un ambiente incémodo y de
manera inconsciente s¢ forman resentimientos. Lo que se puede generar en el
docente un sentimiento negativo hacia su labor profesional.

Otra postura, es usando ¢l docente udliza de manera andrquica su posicién
de autoridad. Un ejemplo de ellos es cuando el maestro sucumbe a la tentacién de
usar “mano dura” en Ja ley y el orden al tratar de corregir las actitudes que no
concuerdan con los valores del docente.

En ambas posturas, los resultados tienden a ser ineficaces y desastrosos. Ya
que sc traspasan los derechos civiles y personales; la eleccion, los ideales y la accién
independiente. Los alumnos pucden actuar con rebeldia, luchando en contra de sus
maestros cuando se les niega el ejercicio de sus derechos o restringe su libertad de
manera intransigente,

Cuando el poder obliga a un cambio en ¢! comportamiento de los jovenes
(como ejemplos, cuando se corta el cabello o se ke prohibe fumar) sus valores
pcermanccen inmutables. Un joven no adopta ese valor por que lo obligaron, de

hacho Jo que ocurre cs intensificar la creencia en sus propios valores, resistiéndose
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con mayor fuerza al cambio. Esta situacidn deteriora y destruye la relacidn entre
jovenes y adultos.

Por cstas razones, es convenicnte que el docente no recurra a la utilizacién
del poder y la autoridad para tratar de imponer al alumno sus valores y creencias.

También he detectado, que otra posicidn errénea es cuando el docente utiliza
mensajes de manera indirecta a través del uso de “yo”; pero su repercusion llega a
ser minima ya que los alumnos no perciben el comentario como una sugcerencia para
modificar sus valores, sino mds bien lo encuentran ajeno a ellos.

El autor nos indica que los maestros no solo tienen el derecho sino hasta la
obligacion de operar en ¢l drea de valores, creencias y convicciones personales.
Establece algunas sugerencias que puedan coadyuvar en Ja labor , entre las que
destaca

» Cuando comparta sus ideas, creencias y valores, higalo sin establecer

pcleas o discusiones, conviértase en un consejero eficaz que comparta con
pericia.

*  Seca congruente entre su sistema de valores y su comportamiento.

* Procure mantener buenas relaciones afectivas con los alumnos.

» Ponga en accidn los valores que desea inculear, no sélo predique.

»  Modifique las actitudes necesarias que Ic permitan ser mejor persona.

»  Conozca mejor a sus alumnos, converse con ellos, hable sobre sus valores

y creencias, como los adquirieron, lo que significa para ellos, etc. La
forma activa de escuchar les alentard a compartir sus sentimientos con
usted.

= Recrome la idea expresada en la siguicnte oracion: “Sesor, dame sevenidad

pava aceptar las cosas gque no puedo cambiar, el valor para cambiar las

cosas que puedo cambiar, y la sabiduvia pava conocer la diferencia’.
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Tomando de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nucvo Ledn
de sus funciones titulo 2° artculo 4; La funcidn del docente consiste en la
transmision de conocimientos y el desarrollo de actividades tendientes a la
formacion integral del hombre con espiritu critico, suficiente capacidad prictica y
orientado a servir a la sociedad. Del articulo 3° articulos 6 y 7 para cumplir sus
funciones, la universidad puede crear, organizar, integrar y suprimir en los términos
de csta Ley, facultades, escuelas, institutos, departamentos, centros y otros
organismos anilogos, éstos deberdn cumplir con los fines y funciones de ésta.

De acuerdo al testimonio de los actos de fundacién de la Universidad de
Nuevo Ledn (1933) una de sus principales funciones sera la de tratar de corregir los
defectos e una cnsefianza dcmasiado formalista y exclusivamente profesional y/o
técnico sino que su ideal serfa humanizar todos las tendencias, de tal suerte que en
ningin caso s¢ pierdan de vista los valores de la cultura y el destino final del
hombre. El estudiante, el profesor universitario abandonaran toda arrogancia y
depondridn ¢l orgullo v el egoismo. Ara dar a sus acciones un valor social y una alta
finalidad humana.

1933 Universidad de Nuevo Ledn, testimonio de fundacion 1994 Edicion
Facsimilar U. A. N. L.

Por otra parte, en el nivel medio superior, especificamente en la Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn, propuso ¢l Plan de Reforma Académica, aprobada por
el H. Conscjo Universitario el 28 de mayo de 1993, persiguiendo el fortalecimiento
del proceso de ensciianza — aprendizaje para alcanzar la excclencia académica y estd
sustentada en el Programa de Mejoramicnto Académico aprobado por esta mdximo

organismo rector ¢n diciembre de 1991,
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La Reforma Académica plantea cambios en planes y programas de estudio y
contenidos educativos ¢ mncorpora modificaciones transcendentales en la estructura
académica.

Dicha Reforma sustenta como fines en su Filosoffa:

*  Propiciar en ¢l estudiante la formacion de bucnos hdbitos v disciplina,
conceptos de convivencia y colaboracidn, patriotismo y solidaridad, que
lo lieven a valorar la importancia del respeto por la vida, la familia, las
instituciones y el ambiente.

» Reforzar la capacidad del estudiante de adaptarse a los requerimientos
presentes y futuros de la sociedad, para incrementar sus expectativas de
éxito cn la vida.

Micentras que dentro de los perfiles de desempeno, indica, referentes al
egresado, diversos dmbitos de desarrollo, por lo que retomamos el aspecto socio —
econdmico donde seiala:

* Es consciente de la sociedad plural en que vive, respeta las diferentes

ideologias, creencias y actividades de los individuos vy las neciones.

*  Conoce sus derechos y obligaciones civicas y actita en congruencia con su
entorno social,

= Darticipa en actividades de interés colectivo, promueve actividades
democrdticas y propone soluciones a problemas comunes.

»  Posce conocimientos para incorporarse a las actividades productivas con
cficiencia y calidad.

*  Reconoce la importancia de los recursos naturales del pais y del mundo,
ademds recomienda acciones dirigidas a su uso racional.

* Lafuerza motriz de sus actividades y decisiones la encuentra en el aprecio
por:

e La dignidad de la persona,
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e Los dercchos humanos.
e La integridad de la familia.
e Elinterés general de la sociedad.

¢ La solidaridad internacional.

En el &mbito cultural y personal sefiala como pertil:

= Reconocer la importancia de preservar y rescatar el patrimonio cultural
de la regién, del pafs y de la humanidad.

* Cuida su salud y es consciente de dafio fisico y mental causado por el uso
de las drogas, alcohol, tabaco v deficientes habitos alimenticios.

* Posec buenos habitos de conducta, disciplina y administracién del tiempo
libre.

» Conoce informacion sexual minima, que le permite actuar con respecto a
si mismo y hacia los demds.

= Mangja los conceptos de la filosoffa de la calidad, en las actividades que

realiza.
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Objetivo General

Promover la importancia que tienen los valores en la sociedad en

maestros y alumno del nivel medio superior.

Objetivos  especificos

» Comprender la importancia de los valores utilizando el contenido en

la ensenanza de los programas de Biologia.

a  Utdlizar métodos didicticos adecunados a las caracteristicas de los

cursos, como herramienta para la promocion de valores.

» Reforzar la importancia de los valores en los estudiantes del nivel

medio superior.
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METODOLOGIA

Como primer paso se¢ pretende que ¢l maestro de preparatoria, s¢ capacite
mediante cursos que le ayuden no solamente a comprender la importancia de
valores, sino que ademds adquieran las hcrramientas para promoverlos en sus
estudiantes, por lo cual se propone un curso donde se apliquen los valores de
acuerdo a la secuenciacién y manejo de las siguientes variables:

1°. Andlisis bibliografico sobre valores: En este se pretende que el docente

conozca los siguientes aspectos.
a) Origen del concepto valor.
b) Filosofia de los valores.
¢) Definiciones de valores de varias autores.
d) Los elementos que componen los valores.,
e) Las propiedades de los valores.
f) Clasificacion de valores y ejemplos.
2° La formacidén en valores: En cste apartado el docente obtendra
estratcgias y posibles métodos para la promocién de valores.
a) Como formar en valores.
b) Conflicto de valores en el dmbito escolar.
c) El docente como modelo de valores.
d) Estrategias para la formacién del juicio moral.
e) Como cducar en valores
f) Objetivos de la formacion valoral.

3°. Revision de Programas de preparatoria: Aqui se pretende hacer una

revision exhaustiva de los programas de las asignaturas que se imparten

en cl sistema modular del nivel medio superior, con el fin dc encontrar
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4°,

temas cn los cuales se pueda incluir la promocién de valores, asi como
cjemplos pricticos para su mejor comprensidn.

Como este es un curso para promover valores a estudiantes universitarios
a nivel medio superior de suma importancia agrupar a los maestros que
tomen este curso, en sus dreas definidas para que éstos en base a la
informacién y metodologia propuestas para cste curso generen ideas
encaminadas a la aplicacién de valores cn las dreas donde imparten su
cétedra,

Utilizacién de meétodos diddcticos adecuados en los temas que se

imparten en clase para promover valores, ejemplos (ver resultados).
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JUSTIFICACION

El sistema educativo, ha cstablecido que su funcién es tanto, formativa como
informativa; normalmente se escucha porcentajc de estos dos aspectos de la
educacion donde la basica (pre — escolar y primaria), noventa por ciento formativa y
diez por ciento informativa, la educacion media (secundaria y bachillerato), debe de
ser cincuenta por cicnto formativa y cincuenta por ciento informativa y la educacion
supcerior (licenciatura y post — grado), dcben ser de diez por ciento formativa y
noventa por ciento informativa.

Esto cs algo cierto pues no es lo mismo la educacién primaria, la sccundaria,
la preparatoria y profesional. Quizds no estamos mancjando correctamente el
porcentaje que se menciona anteriormente,

La educacién debe ser tanto en lo formativo como en lo informativo.
Mientras que los objetivos informarivos se refieren al aprendizaje del contenido, los
objctivos formativos puntualizan al aprendizaje de las actitudes, habilidades o
destrezas, métodos de trabajo y de valores.

En la formacion de alumnos se puede distinguir cuatro areas: La intelectual,
de formacién humana, formacion social v la formacién profesional.

En el nivel medio superior, el aprendizaje del alumno sc centra
principalmente en la estructuracion de cursos enlazados en la formacion intelectual y
profesional, dejando vacios en lo referente a la formacién humana y social.

Para poder estructurar un programa en donde se pueda ensefiar en valores a
los alumnos de preparatoria, se debe tomar en cuenta la cantidad de tiempo
disponible en lo curricular, ya que para que se realice el aprendizaje v su formacion
es necesario implementar acciones diarias v encadenar las cuatro dreas estipuladas

que conlleva a la internalizacion del proceso de ensefianza en valores.
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Por lo que, nuestra propuesta se generard una herramienta que puede ser
utilizada no solamente en el drea de Biologfa, sino que, por su flexibilidad pucde

aplicarse en otras 4rcas, haciendo un efecto potencializador en la ensefanza de

valores en el alumno de preparatoria.
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RESULTADOS

CURSO DE CAPACITACION PARA EL DOCENTE
UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA EL MANEJO
DE INCLUSION DE VALORES EN 1.OS PROCESOSDEE - A

Contenido
Capitulo I
1.1  Breve historia del concepto de valores.
1.2  Filosofia de los valores.
1.3  Definiciones de valores por varios autores.
1.4 Elementos que componen los valores.
1.5 Propiedades de los valores.

1.6 Clasificacion de valores y ¢jemplos.

Capitulo II
2.1 Como tormar en valores.
2.2 Conflicto de valores en el dmbiro cscolar.
2.3 Eldocente como modelos de valores.
2.4  Estrategias para la formacion del juicio moral.
2.5  Caracteristicas de los valores
2.6  Proceso de valorizacion.
2.7 Como educar en los valores.
2.8 Objetivos de la formacidn valoral.

2.9  Promocidn de valores en temas especificos ejemplos.

24 Valores



Capitulo I

1.1. Historia Del Concepto De Valores

Desde los tiempos antiguos los seres humanos han apreciado los valores,
refiriéndose a éstos desde una posicidn simplista como aquellas cualidades deseables
en las personas o en los objetos. Sin embargo, la definicién de valores no es tan
simple, como veremos mds adelante.

Entre las culturas que destacaban los valores tiene un lugar preponderante la
cultura gricga. Los griegos dicron una importancta fundamental a valores como la
valentia, la inteligencia, la belleza, la nobleza, la honradez, etc. Ademds, sentian
desprecio por todo aquello que fuera en contra de éstos valores (opuesto o
antivalores) como la cobardia, la fealdad, la mentira, etc.

En todas las culturas los valores han estado regidos o dictados por dos
instituciones basicamente: la religion vy las leyes. Cada pueblo ha temdo su propia
religion, la cual es depositaria dc los valores ¢ indica los pardmetros del
comportamiento mas adecuado que las personas deben scguir siempre de acuerdo
con la moral que impera en cada socicdad y en cada tiempo. Las leyes son también
medidas orientadas a garantizar el respeto hacia los valores fundamentales.

A pesar de que los valores han sido reconocidos a lo largo de la historia, no
existicron como entes universales pues el concepto de lo que es un valor solia variar
de un pucbio a otro y lo que era reconocido como bueno por algunos, no lo era
para otros; inclusive cstas diferencias de interpretacion de los valores se han dado no
unicamente de un pueblo a cultura a otro, sino también de un individuo a otro.

Esta discrepancia en cuanto a lo que ¢s bueno y lo que no lo cs sitiia a los

valores en el centro de una discusion que aleanza niveles filosoficos.
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§i en la filosofia antigua y medicval predominé ¢! punto de vista del SER o
del OBJETO y cn la filosofia posterior el tema del CONOCIMIENTO, en la
actualidad el interés se centra predominantemente en los VALORES gracias a la
preocupacion por los fines humanos y sociales al servicio de los cuales se pone la
clencia positiva y la civilizacién industrial o al problema del DESTINO de la

VOLUNTAD y la ACCION.

1.2 Filosofia de los valores.

Siempre, sin duda, este tema ha preocupado a los fildsofos sin ocupar un
lugar central en su reflexién; y no es sino hasta alrededor de 1900 en Alemania y
1910 en Inglaterra y Estados Unidos, que las teorias sobre el valor alcanzaron cl
primer plano. Es Nietzsche (1844 — 1900) sin duda, a quien hay que atribuir la
moda del uso creciente de este término. Nietzsche destacd que los valores cristianos
eran caducos y que por tanto, debia orientarse a la filosofia sobre éstos, iniciando la
controversia que termind por originar una “teoria de los valores™, lamada Axiologia
(del griego axios = valor, y logos = ciencia), por Edvard von Hartmann.

Entre las contribuciones filosdficas mds notables con respecto a los valores
tenemos:

PLATON: Para Platén, la filosofia se basa en el SER y ¢l NO SER. Para él
SER son las ideas y por ello estas son eminentemente valiosas, es decir, aquello que
es, vale. Por el contrario, lo que no es, carece de valor.

LOS ESTOICOS (Didgencs, Laercio, Cicerdn): Utilizaron el término
VALOR para indicar a cualquier objeto que por sus cualidades es digno de ser
elegido. Valor es lo que se elige a favor de una vida conforme a la razon. Entre los
valores espirituales que deben preferirse estin el ingenio, ¢l arte y el progreso. Entre

las cosas corporales, la riqueza, la salud, la fuerza y la belleza.
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HOBBES: Da una nocidn subjetiva del valor. Para él “el valor no es
absoluto, sino consecuencia del juicio de otro. Un habil conductor de soldados es de
gran precio cuando hay guerra o cuando ¢sta ¢s inminente; pero no lo es en ticmpos
de paz”.

KANT: Identific al bien con ¢l valor gencral: “Cada uno — decia -, domina
bicn a lo que aprecias y aprueba, o sea, aquello en lo que existe un valor objetivo”,
Kant limitaba la palabra valor al bten objetivo, excluyendo lo placentero y lo bello.

ADAM SMITH: (1723 - 1790) Excluyendo a los fildsofos antiguos, se
reconoce particularmentc a Adam Smith como el primero cn interesarse en los
valores, aunque su interés era sélo ¢n ¢l campo de la economia.

CARLOS MARX: Hace una critica de los valores en ¢l siglo XIX. Denuncia
la hipocresia social: en el siglo XIX, la familia era exaltada por la sociedad burguesa
pero, al mismo tiempo, las mujeres obreras no cran respetadas y se permitia ¢l
trabajo infantil. “Los valores son exigentes, no basta proclamarlos, ¢s nccesario
vivirlos...”

H. LOTZE: (1817 - 1881) Concibid a los valores como algo libre de
realidad, separando ¢l ser y ¢l valer. Esto separd el cstudio de las ciencias culturales
de las ciencias naturales, pues la naturalcza ¢s ajena al valor. Por tanto, los principios
naturales no serian aplicables a una realidad donde el valor tiene importancia de
primer orden.

MEINONG: “Una cosa tiene valor cuando no agrada, y en la medida que
no agrada”. (Subjetivista).

EHRENFELS: Advierte el defecto de Meinong, dc que no solo valoramos
lo que pensamos que cxiste.

MAX SCHELER: (1873 - 1928). Los valores son captados por intuicién v
son... objetivos, (Contradictorio). Esta intuicidn de valores es emocional; sentimos

la bondad, lo sagrado, lo divino; pero no podemos definirlo.
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‘NICOLAS HARTMANN: (1882 - 1950). Presenta los valores como
realidades absolutas, trascendentes e independientes de nuestros deseos.

ALBERTO CAMUS: (1913 - 1960). Constata el vacio y el silencio del
cielo. El hombre, que buscaba la justicia, ¢l orden y la unidad en Dios, deberd
crearlo ahora con sus propias manos. Probando la soledad descubrimos el
“nosotros”, la solidaridad, la justicia y la fidclidad.

JEAN PAUL SARTRE: (1905 - 1980). El hombre ¢s el ser gracias al cual
los valores existen. Somos, no solo los tinicos jueces, sino los creadores del bien v el
mal.

E. DURKHEIM: (1858 — 1917). Cada época ticne sus propios valores.
Estos son creacion de la socicdad.

Sin duda, el filésofo cuyas ideas vinicron a reavivar la controversia en cuanto
a los valores es Nietzsche. Para €l los valores occidentales, especificamente los

cristianos, son caducos, y propone un replanteamiento de los mismos segin su

propia concepcidn.

1.3 Definiciones de valores por varios autores.

Por Rosieri 1995

El tema de los valores humanos responde a las inquietudes que hay sobre las
razones y motivaciones que hacen actuar al hombre contemporaneo, como la
ciencia, religiones, culturas y todo aquello que influye en la eterna intencidn de
discernir en las conductas humanas el mismo significado.

En este siglo hemos presenciado escenarios sin precedentes en lo politico,
ccondmico y social, pudiendo apreciar en cada suceso a individuos y grupos

desconcentrados ante si mismos cuestiondndose sobre lo verdadero y lo falso, lo
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limitado y lo perennc, lo exacto y aproximado, y la ciencia y tecnologia dando
muestras de poder y futuro al mismo tiempo que con enfrcntamientos cntre
ideologias, razas, sentimientos y razones, derechos pisoteados y mejoramientos
continuos, en fin una gama de controversias, disputas y acuerdos.

Para poder entonces cstableccr quc es lo que vale recurrimos como ya s¢ ha
mencionado a la axiologia, de la cual se han tomado los siguientes conceptos.

VALOR.- Es ese aspecto de cualquier ser que hace una relacion adecuada y
convincente a otro ser. Los valores humanos son aquellas realidades que convienen
al hombre, tanto a su naturaleza sensible y racional, como a su hacer, obra y
proceder.

EL. ANTIVALOR.- Es aquello que daia o perjudica las capacidades
integrales del scr humano. Ya sca por inadecuadas o inoportunas.

Podemos analizar ambos conceptos porque existe una relacion de valor para
algunas cosas y scr a su vez antivalor para otras causas, por ¢jemplo consumir una
droga por el simple hecho de liberarse de si mismo es un antivalor, ya que inhibe el
uso normal de la libertad, pero cuando esta minima droga se usa para aminorar un
terrible dolor en alguna persona, se podra decir que tiene un valor que seria en este
caso compasivo.

Esta teorfa marca una clasificacion de los valores por estadios, dc acuerdo a fa
perfeccion que otorgan, y son los siguientes:

a) ESTADIO DE LO TRASCENDENTE.- Son aquclios valores dcl ser

en general, universalmente por excelencia, como el Bien, Belleza, Unidad.

b) ESTADIO DE LIBERTAD O MORALES.- Son valores que sirven

de ¢je de unidn del hombre entre conciencia y lo que lo rodea,
perfeccionan la inteligencia y la voluntad en el acto libre, dan caricter a la
persona, son valores de valoracion, como la  Honestidad,

Responsabilidad, Fortaleza, Prudencia.
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¢) ESTADIO DEL HOMBRE O NO MORALES.- Comprende valores
que tienen que ver con la racionalidad, pero en actos no especificamente
libres, como valores Econémicos, Sociales, Cientificos, Politicos,
Estéticos, Empresariales, intclectuales y Culturales.

d) ESTADIO DE LO VITAL O NO RACIONAL.- Son valores del
hombre como ser sensible y orgdnico, no se pueden separar de los demads
ya quc el hombre ¢s un ser tnico, la importancia de estos valores radica
en que son la base de la vida, por ¢jemplo la Salud, Fuerza, Descanso,

Placer, Crecimiento. Alimentacion.

LOS VALORES SEGUN NIETZSCHE

Para Nictzsche, (1900). “La vida es dolor, lucha, destruccién, crucldad,
incertidumbre error; ¢l azar la domina, los valores humanos no tienen en clla
ninguna raiz”.

“Dos actitudes son entonces posibles ante la vida: La primera: la renuncia y
la fuga que conduce al ascetismo”. Segtin Nietzsche, esta actitud es la propia de la
moral cristiana y de la espiritualidad. “la segunda, es la aceptacion de la vida tal
como es, y conducce a la exaltacion de la vida y a [a superacién del hombre”. Esta es
la actitud de Nietzsche. Segun €l: “La aceptacién integral de la vida transforma el
dolor en alegrfa, la lucha en armonia, la crueldad en justicia, la destruccidn en
creacién; renueva profundamente la tabla de valores morales™.

Para comprender mejor la transmutacion de los valores de Nietzsche, hay
que partir de su critica a la metafisica, la cual se resume en la cxpresidn “Platonismo
al revés”, entendiendo por platonismo no sélo la filosofia de Platdn, sino toda la

metafisica occidental.
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Segin Nietzsche: “El pueblo gricgo se ha debilitado interiormente y no se
siente seguro en ¢l mundo real. Entonces, se crea un mundo imaginario... Platdn es
un cobarde ante la realidad, por eso huye a lo ideal”. Los que Nietzsche ataca en el
fondo, es la teoria de los dos mundos. Piensa que el platonismo es el intento de
explicar este mundo recurriendo a otro mundo inventado por la razén humana,
intento en ¢l que nuestro mundo se interpreta como un mundo aparente y ¢l otro,
como verdadero (cl ideal). Identifica al cristianismo como un platonismo para el
pueblo.

La inversion de los valores se presenta en la obra de Nietzsche como una
critica a la moral cristiana, reducida por é a “la doctrina de la renuncia y el
ascetismo”. La moral cristiana es la rebelion de los inferiores, de las castas esclavas y
sometidas a las castas superiores. Su verdadero fundamento es el resentimicnto de
aqucllos a los que les estd prohibida la verdadera accidon y que encuentran su
compensacion en la venganza imaginaria. Los fundamentos de la moral cristiana: ¢l
desinterés, la abnegacidn, el sacrificio; son ¢l futuro del resentimiento del hombre
débil ante la vida. Y “los puros de corazén”, que se visten poéticamente de su virtud,
son hombres de resentimientos, con un escondido deseo de venganza contra los que
encarnan la riqueza y la potencia de la vida.

Todo lo que es terrenal, corpéreo, antiespiritual, es exaltado por Nietzsche.
El hombre ha nacido en la tierra y no hay otro mundo para €l. El alma no existe. El
hombre es sélo cuerpo. Si el hombre tiene moral, es la moral del sefior, opuesta a la
moral del esclavo y del rebafio y por lo tanto, opuesta a la moral de la compasidn,
dc la piedad, de Ja dulzura cristiana. La idea del superhombre con su moral de
dominador; y fuerte es ya la primera inversion de los valores: Una nucva tabla
dondc la humildad cs substituida por ¢! orgullo, la satisfaccidn por el ricsgo, la

picdad por la crueldad y el amor al préjimo por el amor a lo lejano.

31 Valores



DEFINICION DE “VALORES” (NIETZSCHE 1900)

“Son idcales que orientan la conducta de los seres humanos y se pronuncian
sobre lo que es deseable; estimable, bueno o malo. Esto es un juicio de valor. Los

juicios de valor estan cn todas partes pues la misma realidad es si es un valor”,

1.4 Elementos que componen los valores.

Los valores estdin constituidos por tres dimensiones: La cognoscitiva, la
afectiva y la conductual.

DIMENSION COGNOSCITIVA.- Los valorcs son conceptos; son
abstraccioncs que representan una sintesis de experiencias acumuladas que sirven
para juzgar las situaciones actuales que envuclven a la persona en sus relaciones con
el ambiente fisico y humano. Estos esquemas abstractos, como tienen una funcion
de evaluacién o juicio, poseen un caricter normativo: Son limites levantados al
momento de interactuar el individuo con su medio, ¢ indican lo que deberia suceder
en tal o cual circunstancia. Son ¢l conjunto de modelos con el que confrontamos
toda nueva informacion que surge de situaciones en la vida cotidiana. Por tanto,
desde el punto de vista cognoscitivo, los valores son un proceso de evaluacion.

DIMENSION AFECTIVAS.- En la dimensidn afectiva los valores
constituyen lo “descable”. Designan la atraccion que cjerce sobre la persona la
realidad concebida. Como ¢s “lo deseable” y no “lo deseado™ toma una
connotacion normativa, por lo que los valores son modclos. Los valores suscitan
emociones en el sentido de que uno puede estar a favor o ¢n contra de algo de

acucrdo con o que uno mismo siente que es “lo descable”.
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DIMENSION CONDUCTUAL.- El valor designa a una variable
mediadora que controla la accién, entendiendo a la accidn como comportamiento:
El valor influye entre varias formas alternativas de comportarse ante una situacion,

A lo largo de su vida una persona estd expuesta a una multitud de elecciones:
Eleccidn de una profesion, de una pareja, de una educacién, de una opcién politica.
Estas decisiones estdn marcadas por lo “deseable” e implican procesos de decisién en
los cuales los valores intervienen de manera mediadora.

El factor conductual de los valores es la relacion de éstos con el
comportammiento manifiesto. Por tanto, la dimensién conductual traduce el grado de
compromiso en la accién. Cuando los elementos cognoscitivo y afectivo no se
complementan con el factor conductual, el valor queda en una simple idea dc lo que
deberfa ser o un “pseudo valor”; ya que se queda sélo en la intencién. Cuando se
afade la dimensién conducrual, ¢l valor se manifiesta en hechos, en

comportamiento observable.

1.5 Propiedades de los valores.

1. Los valores pueden considerarse como objetivos o subjetivos, pues cl
valor de la relacidn entre el objeto valorado y el sujeto que lo valora.

2. Los valores son preferibies, pues estan sujetos a la eleccién por parte de la
voluntad del hombre.

3. Los valores son trasccndentes, pues guardan una relacidén imperfecta
respecto a un valor absoluto. Son perfectos solamente en un marco ideal,
pero en la realidad no existe el valor perfecto (P. ej. Nada de totalmente

bueno o totalmente malo. ).
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4. Son jerarquizables, pues estan en funcién del hombre. Algunas personas
consideran a los valores religiosos como los de mayor jerarquia y otros
otorgan esta jerarquia a los valores morales.

5. Son bipolares, pues todo valor tiene una faceta positiva y una negativa,

Hamada también antivalor o disvalor.

1.6 Clasificacién de valores y ejemplos.

Para llevar a cabo una clasificacion de los valores, hay que tomar en cuenta
que ¢stos son reconocidos de maneras muy diversas, pero la division mds
importante es la que desprende de la conceptualizacién que los diferentes fildsofos
tienen con respecto a los valores. Podemos separar estos conceptos en dos grandes

ramas: La posicion objetivista y la posicidn subjetivista.

Filésofos Objetivistas Filsofos Subjetivistas
Platon Hobees
Kant H. Lotze
Max Scheler Meinong
N. Hartmann J. P. Sartre

La corriente subjetivista de los valores afirma que son el resultado de las
reacciones individuales y colectivas. Segiin esta corriente no puede pensarse en algo
que tenga valor sin referirse a algun sujeto que realice la valoracion. Es decir, la
urilidad de un objeto no reside en €l sino en la persona que hace uso de él y le

otorga un valor determinado, en este caso, ¢l valor de utilidad.
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Los subjetivistas defienden su posicion argumentando que no se podra llegar
a acuerdos undnimes cuando se trate de valores éticos, estéticos, politicos o
rcligiosos. Por ejemplo, al hablar de la belleza siecmpre surgen discrepancias.

Por su parte, la corriente objetivista se opone al subjetivismo y postula que
los valores dependen del objeto y no del sujeto: Lo tinico que realiza ¢l sujeto es
captar el valor,

Los objetivistas sefialan que no se debe confundir el valor con su captacion.
Reconocen que la valoracidn hecha por el sujeto se subjetiva, pero ¢so no implica

que el valor lo sea.

EJEMPLOS DE CLASIFICACION

El siguiente es un ejemplo de clasificacién, hecho por un objetivista, Marx

Scheler.
TIPO VALOR
De lo agradable y lo
desagradable p | El placer y el dolor
i Lasalud y la
viales > enfermedad

Estéticos: 1a belleza y la fealdad
Espirituales > Juridicos: Lo justo y lo injusto
Filosoficos: Lo cierto y lo falsa

Religiosos —Jp| La fe y la incredulidad
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La clasificacién de los valores hecha por Alexander Korn es un ejemplo de

clasificacion de tipo subjetivista.

ECONOMICOS: Lo util u lo inutil.
INDIVIDUALES INSTINTIVOS: Lo agradable y desagradable.

AFECTIVOS: Lo amable y lo odioso.

VALORES T
SOCIALES CONDUCTUALES: Disciplina e indisciplina.

LEGALES: Lo licito y lo vedado.

RELIGIOSOS: Lo santo y lo profano.

CULTURALES
ETICOS: Lo bueno y lo malo.

LOGICOS: Lo cierto y lo falso.

De acuerdo con ¢l marco tedrico que sustente al sistema de clasificacién de
valores dependeri la jerarquizacion de los mismos. Para Max Scheler los conceptos
mayores son los religiosos. Otras concepciones ponen como conceptos mayores a

los valores morales.

Otra manera de clasificar los valores es agrupando a los valores en universales

y situacionales.
Los valores universales son los que existen y persisten en todas las épocas y

sociedades. Los situacionales son particularmente a cada ciencia, realizacion

histdrica o agente moralizador de que se trare.
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VALORES UNIVERSALES

* La vida.

* La justicia.

« Laverdad.

» Ta tolerancia,
»r La honradez.

» TLa lealtad.

VALORES MORALES

Cuando actualmente hablamos de valores, nos referimos a los morales
exclusivamente, ya que vemos su deterioro y la enorme importancia que revisten.

Sin embargo también hay confusion entre los valores morales y los de orden
social o intelectual, por lo que se revisardn estos aspectos.

Valor moral llamados al estadio de realidades que son altamente buenas y
convincentes al hombre porque perfeccionan su capacidad de scleccionar entre los
demds valores.

Siempre que el hombre esta frente a una realidad, la percibe, piensa sobre clla
y le ve sus cualidades, sus caracteristicas y circunstancias; luego se le presenta la
oportunidad de elegir, rechazar o ignorar.

Los valores morales o éticos son csas formas de ser y actuar que posibilitan a
la inteligencia, a la voluntad y a su conjuncién a actuar conforme a la capacidad
humana.

Los valores morales facilitan y perfeccionan los actos del intelecto y los de
voluntad: Al primero lo ayudan a saber emplear los criterios rectos y verdaderos, asi

como a rectificar, principalmente gracias a la prudencia; también en la aplicacién de
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principios al aqui y al ahora, separando lo importante de lo secundario,
discriminando informacidn, analizando, asociando o comparando entre otros actos.

A los valores que tratan de perfeccionar la voluntad, por medio del esfuerzo

pedagdgico, la templan, justifican v dirigen, de manera que no claudique y si
persevere, hasta alcanzar los valores que han juzgado oportunos para cada
momento s¢ les llama virtudes.

Se puede hablar de cuatro valores fundamentales; cuatro aspectos del actuar

voluntario y que pueden alcanzar cada vez mayor cstabilidad y perfeccion:

1. JUSTICIA.- Da perfeccidn, ya que la persona es sujeto de derechos y
obligaciones y se relaciona con sus correlativos en otras personas. Es la
perfeccion de la tendencia volitiva en si misma.

2. FORTALEZA.- Perfecciona a la voluntad para poner el ecsfuerzo
necesario en alcanzar asi los objetivos de la persona, gobierna a la
voluntad a la tendencia sensible de la ira de manera que tenga fuerza para
actuar y resistir en la cruzada de alcanzar los bicnes y mejoras personales.

3. AUTOGOBIERNO.- Perfecciona a la voluntad para regular sus
tendencias apetitivas € instintivas, se es necesarioc de una fuerza
reguladora para luchar contra aqucllo que por causas de debilidad nos
hacen caer mds bajo del nivel que deseamos establecer en nuestro valor
personal,

4. PRUDENCIA.- Ejcrcita la relacion de la inteligencia prictica con la
voluntad, entrelaza el pensar con el querer, y el querer hacer, cs ¢l ¢je de
toda virtud, de caricter de todas las otras virtudes sefaladas, el punto
medio de la actuacion. No hay una persona fuerte si no lo es para el bien

y en una circunstancia.
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La voluntad es ciega, lo que significa que no puede conocer porque no es su
funcién, pero la inteligencia es la que no es su funcidn, pero la intcligencia ¢s quien
dcbe conocer lo que se presenta como deseable a la voluntad, muchas veces se ha
creido que dandole datos a la inteligencia se garantiza formar actitudes o habitos
morales; no puede ser asi, puesto que no por coONOCEr €s SeUro que AMaremos o
actuaremos, es necesario que la voluntad esté fortalecida para amar, ejecutar o
mandar a que se cjecute. Con sermones o teorias no basta, pero es verdad que sin
teorfa no hay prictica.

“Nadie quiere lo que no conoce”, “Nadie conoce si no quiere”.

En cuestién moral, una premisa es conocer la norma moral “El debe ser”, a
relacidon de lo bueno para el individuo, la aplicacién de la ley natural a las
circunstancias especificar para lo que es necesario la concicncia o advertencia en un
acto moral.

CONCIENCIA ANTECEDENTE.- Consiste en saber lo que se va a hacer
antes de hacerlo, en cste caso es necesario saber y conocer lo que es un valor
determinado, como se alcanza y en que circunstancias ejecutarlo asi, como que
beneficios se obtendrd de €L

CONCIENCIA CONCOMITANTE.- Es el aprendizaje que se alcanza
durante una ejecucion consciente, la fuerza es un mismo, por medio de la reflexion,
analisis, decision, cte. Se obticne mayormente cuando existe una interaccion expresa
de poner atencién cn lo que se hace siguicndo sus propios proceso, analizando
circunstancias y haciendo que se relacionen con nuestros pensamientos y lo que se
debe hacer.

CONCIENCIA CONSECUENTE.- Es aprender de experiencias pasadas,

reflexionando sobre lo que htzo en ellas y evaluando para que de esa manera sirvan
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de informacion antecedente para las siguicntes o futuras circunstancias en que se

presente, y puede actuar de una forma més convincente para el individuo.
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Capitulo II

2.1 Como formar en valores.

La primera condicion es que el trabajo se comience con los docentes. Los
macstros tienen que cstar formados valoralmente antes de pretender formar a los
alumnos en esta dimensidn. Los macestros tienen que vivir personalmente el proceso
y lograr su propio desarrollo del juicio moral para poder trabajarlos desde esta
perspectiva.

La segunda condicién es que la estructura escolar vy [a vida cotidiana de la

escuela tiene que constituirse en ¢l puente de formacion valoral.

2.2 Conflicto de valores en el ambito escolar.

El Dr. Thomas Gordon, en su libro titulado: (Maestros eficaz y técnicamente
prepavados, 1988), sefala que muchos maestros prefieren no entrar al terreno de los
~valores con sus alumnos, al menos de que estos valores estén directamente

relacionados con el contenido de la instruccién. Prefieren delegar esta ensefianza a la
familia o a la Iglesia. En ocasiones es comun escuchar de los docentes la frase: “El
solo becho de ensefiar mi materia ocupa todo el tiempo, no me es posible insmiscuirme
en asuntos como ln forma de vestir, corte de pelo, largo de falda, etc.”.

El autor distingue que cuando existc un choque entre los valores del alumno
v ¢l docente, algunos maestros optan por ignorar el comportamiento y darse por

vencidos. Permiten que Jos alumnos continden haciendo lo que ellos creen
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conveniente. Esta actitud deja en libertad a los alumnos para “bacer lo que quieren”,
pero el precio que se puede pagar el de trabajar en un ambiente incdmodo y de
manera inconsciente se forman resentimientos. Lo que puede generar en ¢l docente
un sentimiento negativo hacia su labor profesional.

Otra postura, es cuando el docente utiliza de manera andrquica su posicién
de autoridad. Un ejemplo de ello es cuando el maestro sucumbe a la tentacidn de
usar “mano dura” en la ley y el orden de tratar de corregir las actitudes que no

concuerdan con los valores del docente.

2.3 El docente como modelos de valores.

En la conferencia magistral titulada: “Valores y docencia”, el Lic. Nicolds
Duarte Ortega, establece que los valores hoy en dia en discusion y no los valores
como tales sino la posibilidad de perderlos, el riesgo de cambiarlos. A decir verdad,
visto a través de la historia los cambios de actitud en los seres humanos no son una
novedad, son producto del cambio constante en el devenir y en la construccion de
un pueblo. Solo que ahora se tiene una mayor conciencia de esos cambios, ya que
todos los espacios de la sociedad civil se va discutiendo que vamos a una sociedad
que pierde cada vez més valores.

Algunos socidlogos opinan que tanto las sociedades como las especies en
general cambian violentamente. Refiriéndose a la existencia de tension que sufre en
diversos momentos, los cuales hace que se rompan valores, es decir, s¢ rompan
costumbres e interpretacioncs.

La ciencia produce acontecimientos, pero es el hombre (su intuicién, su yo)

quien crea los valores y los va formando, adapténdose a las épocas que va viviendo.
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Duarte hace referencia que ¢l vivir muchos afios en el profesorado le ha

permitido descubrir una serie de caracteristicas que ¢l profesor debe tener ¢n su

actividad cotidiana como parte de su curriculum. Sicndo éstas:

Honor: Sentimiento profundo de la propia dignidad moral, condicién
que le permite tener prestigio.

Solidario: Porque en la solidaridad se da la expresidn de sentimientos, de
apoyo, de proteccién, creando una responsabilidad mutua.

Veraz: Sentimiento de autenticidad que permite la sensacion de dignidad
al hablar, sentir y creer en que lo dicho es verdad.

Tolerante: Sentimiento de respeto hacia las opiniones o pricticas de los
demds aunque sean contrarias a las nuestras. Como por ejemplo:
tolerancia por el vestir, por el pensar, por las religiones; la preferencia
sexual, etc.

Justo y Equitativo: Virtud que nos hace dar a cada cual lo que les
pertenece. Un ejemplo lo podemos observar al momento de realizar una
evaluacién del desemperio académico del alumno.

Mowval: Que tienc buenas costumbres capaz de transmitir las reglas que
deben gobernar la actividad libre del hombre.

Con Salud Mental y Fisica: Como reflejo de Ja expresion de lo que
somos y como somos ante los demds.

Etica Profesional: De que sirve un experto en conocimientos académicos
si se trata a los alumnos con: despotismo, abuso, insensibilidad, falta de
respeto, etc.

Responsable: Actitud de responder con actos ante nuestras obligaciones
para consigo mismo y para con los demds.

Puntual: No hablamos de exagerar o marcar ¢l minuto cruzando la

puerta, pero si respetar un margen de tolerancia.

43 Valores



Respetuoso: Sentimiento que nos conduce a tratar a las personas con
deferencia (condescendencia). Respetar las leyes institucionales, personas,
creencias, autoridades, ctc., Qué importante es que los alumnos no scan
tratados como si fueran sus enemigos, Es triste saber que hay profesores
que los degradas. Cudntas veces no hemos escuchado narrar el trato que
les ha dado un profesor que, no siendo suficiente con hacer reprobado, le
diga quc se busque un trabajo porque no sirve para el estudio. El respeto
al educando es una condicién que debemos tener siempre presente y
nunca olvidar.

Paciente: Virmnd que nos permite tener la capacidad para soportar
situaciones y cosas. Tener tranquilidad en el actuar y el escuchar para
poder apovar y orientar a los alumnos.

Socinble: Capaz de convivir con sus semejantes. No podemos ser
solitarios, es muy fortificante para todo maestro que los muchachos sc

acerquen a un profesor fuera del salén.

2.4 Estrategias para la formacion del juicio moral.

La escuela se convierte en fuente de aprendizaje favoreciendo ¢l desarrollo
cognoscitivo que ¢s pre — condicidn para el desarrollo del juicio moral.
Desarrollar un curriculum moral.

Establccer un <clima de didlogo, comunicacion, confianza, respeto y
aceptacion.

Ejercitar continuamente el andlisis critico.

Desarrollo de un pluralismo.

Promover la responsabilidad en actividades de solucion de problemas.

44 Valores



La edad clave para este desarrollo es la adolescencia temprana (a partir de los
11 afios), una vez que sc ha consolidado el estadio de las superaciones concretas ya
que es pre ~ condicion para ¢l crecimicnto a las estadios 3 y 4 del desarrollo moral.

El periodo de crists de la adolescencia es aquel en que los adolescentes deben
reconstruir por si mismos los preceptos, evaluaciones e ideas que verdaderamente

pueden aceptar como validos.

2.5 Caracteristicas de los valores

* Tienen cardcter material, espiritual, normativo, social.
* Significado positivo.

» Satisfacen necesidades.

= Sirven a intereses y finalidades.

»  Actividad préctica.

* Tiencn un fin social (social, humano).

* Pueden clegirse por las personas.

®  Se manifiestan por un sentimiento.

2.6 Proceso de valorizacion.

Es un procedimiento que se leva a cabo en las primeras relaciones de la
persona con su ambiente fisico y humano, prosiguiéndose sin cesar de manera

dinamica con las cxperiencias cotidianas.
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ello?

Ocho grados de la intensidad en los valores:

¢Es elegido por el individuo?

éConoce el sujeto las consecuencias de su eleccion?

éSe observa en los gestos cotidianos?

éLe da un sentido, una diveccion a su existencin?

¢El individuo estd vealmente comprometido?

¢Lo afirma priblicamente?

cActua publicamente en actividades que lo promueve?

éSe da una fuerte intevaccion entve su vida pevsonal y profesional a causa de

Clases de Valores

* Concretos (singulares y tradicionales) Ejemplos: Mi familia, mi Pafs, etc.

* Abstractos (generales universales) Ejemplo: justicia, derechos humanos,

verdad.
* Intelectuales (saber) saber que (informacion), saber hacer (aptitudes o

capacidades) saber por ¢l saber (comprender).

* Morales como algo ya realizado, hombre virtuoso voluntad humana
(mérito, falta dc responsabilidad, deber, derecho) Virtud.- se adquiere
pues si no fuera innata no habrfa mérito que puede ser estable como los
hibitos.

Estéticos concretos (subjetivos) Ejemplos: obras de arte, belleza,
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2.7 Como educar en los valores.

Definiciones de los valores mds adecuados para la educacion:

Responsabilidad: Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta

0 a cumplir un trabajo sin presién externa alguna.

Tiene dos vertientes Individual v colectiva.

1. Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y

aceptar las consecucencias de sus actos libres y conscientes.
2. Colectivamentc es la capacidad de influir a lo posible en las decisiones
de una colectividad, al mismo tiempo que respondemos de las decisiones
que se toman como grupo social en donde estamos incluidos.
Sinceridad: Significa expresarse sin  fingimiento, con sencillez vy
veracidad; por lo tanto, podemos decit que sc encuentra cxente de
hipocresia y stmulacién.
Puede extenderse hacia tres émbitos:

e Hacia uno mismo.

* Hacia los demds.

» Hacia la socicdad en general.
Dialogo: El didlogo es un coloquio o conversacion entre dos o mads
personas, el dialogar con plenitud nos permite desvelar actitudes
favorables de la buisqueda del interés comun y de la cooperacidn social.
Confianza: Se manificsta cuando la persona se siente respetada,
comprendida, alentada y acogida, en el contexto de una relacién

dialogante y respetuosa.
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»  Autoestima: Es la percepcion personal que tiene un individuo sobre sus
propios méritos y actitudes, o dicho de otro modo, es ¢l concepto que
tenemos de nuestra valia personal y de nuestra capacidad.

* Creatividad: Es un potencial que todo ser humano posee y que el adulto
debe saber valorar y estimular en los alumnos y adolescentcs,
mostrindose abierto vy sensible tanto para descubrirlo como para
encauzarla como ¢l don mas preciado.

* Pasz: El concepto de paz cs muy subjetivo y con variedad de significado.
Para homogenizar el presente valor haremos la distincidn entre paz
interna y paz externa.

o Paz interna: es la paz del sujeto. La persona que goza de ella se
caracteriza por  poseer un equilibrio psiquico sentimientos
altruistas, ausencia de conflictos entre su corazon v su mente, etc.

e Paz externa: Es decir, la paz del objeto. Esta paz es aquella que
recae sobre un fenémeno cultural, juridico, politico v social.

»  Amistad:

No camines dclante de mi,
puedo no scguirte;

no camines detrds de mi,

puedo no guiarte;

camina junto a mi y simplemente
s¢ mi amigo.

La amistad, se puede definir como un afecto personal puro y

desinteresado, ordinariamente reciproco, que nace y se fortalece con el

trato.
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Respeto: El respeto es la consideracion, atencidn, deferencia o miramiento
que sc debe a una persona. Podemos decir también que es ¢l sentimicnto
que Heva a reconocer los derechos y la dignidad de otro.

[usticia: Tanto a la justicia como a la injusticia se descubren en la simple
convivencia.

Clasica es la definicidn de la justicia “Actitud moral o voluntad decidida
de dar a cada uno lo que es suyo”. Ese “cada uno” es la parte fundamental
de la justicia en la primera consecuencia que nos lleva a ver la justicia en
relacidn a otro.

Conocer este valor es fundamental porque es la base de otros valores.

La justicia es un valor que supone, [a menos otra persona a quien debe
respetarse. Es la virtud de la cquidad, de la medida, de la igualdad y el
orden.

Cooperacidn:  La cooperacion se puede definir como la accion que se
realiza justamente con otro u otros individuos para conseguir un mismo
fin. Esta accién aunque, a veces, es un beneficio para uno mismo, siempre
ticnde a beneficiar a los demds. Para que este acto se considere
cooperativo tiene que existir una reciprocidad; st no existe esta, no
podemos hablar de cooperacidn, si no solo de ayuda.

Compartiv: Es un acto de participacidén mutua en algo, va sea material o
inmaterial.

El compartir lleva implicito el valor de dar — generosidad - y el valor de

recibir, aceptar o acoger lo que otro me ofrece.
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2.8 Objetivos de la formacion valoral.

1. Socializador

a)

b)

g
h)

Ayudar a las personas a aprender a tomar decisiones satisfactorias y
acciones afectivas en situaciones morales.

Ayudar a las personas a elegir los valores que van a informar sus
futuras decisioncs y acciones en situaciones morales “principios
morales”.

Ayudar a las personas a resolver conflictos morales (aquellas
situaciones en las que intervienen principios moraies excluyentes
(vida — muerte — vida de la madre o vida del hijo, etc.).

Avudar a fas personas a apropiarse criticamente a los supuestos que
subyacen a sus principios morales.

Llegar a principios morales que quisiéramos que todos siguieran
{principio dc universalidad).

Que los ninos y adolescentes sean conscientes de las consecuencias
de sus actos (responsabilidad social).

Lograr consistencia entre lo que se valora y ¢dmo se actda.
Participar activa y moralmente en una sociedad democritica.

Valoracién del pluralismo.

Erickson considera que ¢l desarrollo moral es parte del desarrollo emocional

¥ que éste procede por etapas. Cada una de las etapas es critica e implica la solucién

de un conflicto. Para ¢l existen dos tareas que proporcionan el desarrollo emocional

de los adolescentes que se enfrentan al conflicto de identidad (difusion de roles), dos

de cllos tienen que ver con el desarrollo moral:

1. Desear y lograr un comportamicnto social — responsable.
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2. Adquirir una estructura de valores y un sistema ético para guiar el
comportamiento. Es decir, la forma como cooperan los humanos y

coordinan sus actividades a fin de mejorar el bienestar humano.

Kolberg particndo de los estudios de Piaget supuso que el desarrolio moral
es un proceso paralelo cognitivo. Si no hay desarrollo del juicio moral, por lo tanto

no hay desarrollo en el nivel cognitivo.

2.9 Promocion de valores en temas especificos

ejemplos.

Al momento de hablar de algin tema especifico promover valores como la
responsabilidad, honestidad y el espiritu civico.

En el modulo IV de Biologia en el tema de reproduccion animal, entrar de
lleno a reproduccién humana, haciendo las recomendaciones pertinentes sobre el
uso responsable de estos conocimientos. Asi como comentar que es muy importante
el uso adecuado y responsable de métodos anticonceptivos, Pero también que
conozcan de las enfermedades venereas, sus implicaciones y consecuencias.

Para ¢l Mddulo VI en el tema de Ecologia es muy importante hacer
comprender a los alumnos de la responsabilidad que tenemos como seres humanos
de mantencr limpio nucstro ambiente y de aceptar con honestidad la culpa que
tenemos cada uno de los habitantes del plancta por el uso indiscriminado de
contaminantes. ‘También recalcar que como miembros de esta comunidad se deben
tomar cartas en el asunto en forma individual o formando grupos de amigos,
compaiicros de estudio o promoviéndolo con sus vecinos en la calle donde vive o cn
su colonia.

1020125898
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Ya sea haciendo camparias de limpieza ambiental, de reforestacién o de

concientizacion ciudadana para el cuidado del entorno donde viven.
= La mejor forma de reforzar los valores promovidos por los maestros, es
motivar a los alumnos a que tengan una participacidon constante en

actividades sociales como:

1° La formacién de grupos de jévenes ecologistas que se encarguen de
concientizar a sus vecinos de la colonia de la problematica causada por la
contaminacién ambiental, utilizando los conocimientos adquiridos en su

preparatoria.

2° Formacion de grupos de jovenes para la promocion de valores, por

medio de platicas con jévenes de su edad o mds pequefios.
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DISCUSIONES

Garcfa Salord y Vanella, (1992), designan al valor como una preferencia
consciente o Inconsciente, regulada socialmente, es decir, que la mayoria de los
individuos y grupos que componen una sociedad se atienen a él; porque lo
consideran como un bien para las personas, en lo individual y para la sociedad, en su
conjunto.

Pensamos que esto se di en personas adultas que ya tienen una nocién clara
de lo que son los valores, en cambio un adolescente como su nombre lo dice
adolece de la suficiente madurez para entender la importancia que tiene los valores
en su vida, porque aunque conocen lo que es el bien y el mal no pueden dar un
juicio l6gico sobre esto si no ticnen un sustento practico que los ayude a generarse
juicio de valor.

Para Shwartz vy Blisky, (1990) la adquisicién de valores se va realizando a
través de las relaciones interpersonales y los vinculos que se establecen con la
cultura. Asi las conductas y actitudes imperantes en el entorno, las reglas de
comportamiento, las normas sociales, los gustos, las prefercncias se observan de
manera directa en los demds o a través de los medios de comunicacién y son
presentados por lo general de manera atractiva, tentadora, seductora, como en un
buffet.

Con esta propuesta sc pretende evitar que el alumno de preparatoria, como
consecuencia de¢ [a falta de valores clasifique sus problemas de rechazo,
incomprension y aceptacion de sus padres, compafieros, amigos y maestros. Al no
tener la suficiente capacidad para detcrminar o comprender que los valores son parte
de su desarrollo como individuo.

Enfatizando la gran ayuda que sera para el estudiante la verdadera y

constante promocion de valores en cl aula por parte del maestro del nivel medio.

53 Valoves



Gordon, (1992), seflala que muchos maestros prefieren no entrar al terreno
de los valores con sus alumnos, al menos que estos valores estén directamente
relacionados con el contenido de la instruccion. Preficren delegar esta ensenanza a la
familia o a la Iglesia. En ocasiones es comun escuchar de los docentes la frase “El
s6lo echo de ensefiar mi materia ocupa todo el tiempo, no me es posible
inmiscuirme en asuntos como la forma de vestir, corte de pelo, largo de falda, ctc.”

Desde que fue implementada la Reforma Académica a nivel medio superior
en 1993, ha sido un pretexto de los docentes para dejar a un lado la formacion de
valores debido segtin cllos a los contenidos programaticos de las materias que no les
da tiempo para realizar esta funcion.(Secretaria Académica, U.AN.L., 1993).

Se considera que la verdadera causa de este problema, es tanto la falta de
interés del docente para promover valores, asi como la de conocimicnto
metodoldgico para llevar a cabo esta funcidn, por lo que proponemos capacitar al
maestro con la propuesta anterior v de esta manera darle mds herramientas que le
sean dc utilidad para conceptualizar los valores e intcrnalizar 1 proceso de ensenanza

de los mismos alumnos.
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CONCLUSIONES

Con este trabajo se pretende lograr que los maestros, por medio de el curso
que se propone obtenga las bases necesarias y métodos adecuados para la mejor
promocion de valores y asi obtener mejores resultados en el proceso ensefianza
aprendizaje.

En cuanto a los alumnos esta propuesta pretende lograr que comprendan la
importancia quc tiene Ja promocidn de valores en un ambiente agradable, seguro y
de confianza, donde exista la garantia que se le comprenderd en su errores y recibird
una orientacién adecuada.

También con esta propuesta se pretende lograr que la U.AN.L. cumpla con
la funcién que tiene para con la sociedad, de formar individuos de forma integral,
que tenga un espiritu critico, capacidad prictica v orientado a servir a la sociedad.
Por otra parte cumplir con el plan inicial de la reforma académica de 1993 en
cuanto a propiciar ¢n ¢l estudiante la formacién de buenos hdbitos y disciplina, asi
como conceptos de convivencia y colaboracidn, patriotismo y solidaridad que lo
lleven a valorar la importancia del respeto de la vida, las instituciones y €l ambiente.

Pero lo mas importante de nuestra propuesta va encaminada a la
participacion activa en el proyecto vision U.A.N.L. 2006, al proponer que los
docentes del nivel medio superior cumplan con el perfil que se pretende y scan
verdaderos promotores de valores, para lograr que los egresados de nuestra
universidad logren el perfil que se requiere y se sientan comprometidos con la

sociedad. (ver anexos 1y 2).
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ANEXOS



Anexo 1

Se presentan las diez caracteristicas fundamentales del perﬁl del cgresado de

la U.AN.L. 2006:

~ Competitivo a nivel mundial: El egresado serd competitivo a nivel mundial por su
formacién y competencias.

» Alto sentido humanista: Al igual que el maestro, debe asumir los principios
humanistas que promueve y practica la Universidad.

~ Honesto: Debe tener un comportamiento correcto afin a la verdad y ajeno a la
simulacion.

»~ Responsable: Debe saber cumplir con sus compromisos y obligaciones.

» Espiritu civico: El egresado serd capaz de saber y ver y entender los problemas de
su comunidad, asi como la responsabilidad que sc desprende de ser un miembro de
ella.

» Comprometido con la Universidad y su entorno: Serd una persona sensible a las
situaciones que lo rodcan y actuard siempre con firmeza para promover una mejor
sociedad.

»~ Lider emprendedor, con visién global: Con un desenvolvimiento proactivo y
propositivo; capaz de iniciar procesos, innovar formas y arrancar proyectos propios.

» Capacidad de convivencia intercultural: Debe tener una vision comprensiva de la
diversidad cultural y poder desenvolverse en cualquier pafs del mundo.

» Conocedor de la tecnologia y los sistemas de informacién: Utilizard la
tecnologfa y los sistemas de informacion como herramienta de aprendizaje v en su
vida profesional.

» Con alta velocidad de respuesta: Los egresados de la U.AN.L. contardn con una

gran capacidad de respuesta, si descuidar la calidad de sus resultados profesionales.
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Anexo 2
Estos son los diez aspectos del perfil del docente del afio 2006

» Ser experto en su materia: El macsiro debe conocer su profesién y su
especialidad.

» Vocacién de servicio: Debe poner su mejor esfuerzo en el desempeiio del
trabajo.

» Competente a nivel mundial: El maestro debe ser reconocido en su escuela y
¢n los ambientes nacionales y mundiales, gracias a sus estudios de posgrado y a
sus investigaciones.

» Comportamiento con la Universidad: El maestro debe comportarse con las
institucion y la sociedad, porque es parte de ellas y a cllas sirve.

» Promotor de valores: El maestro debe convertirse en promotor de valores
como la honestidad, la responsabilidad, la prictica de la verdad y todos los que
estén relacionados con su uncidn magisterial.

~» Responsable: El maestro debe ser identificado como un servidor de la
instirucion que sabe cumplir con sus compromisos y obligacioncs.

» Capacidad de liderazgo: con las caracteristicas senaladas anteriormente, el
maestro se convierte en lder o conductor de la tare docente y profesional y hace
posible que la universidad sea también lider.

» Humanista: Para cl maestro, el hombre debe scr el valor fundamental que
regule sus actos en la Universidad, por encima de cualquier otro valor de orden
técnico o préctico.

» Honrado e integro: Debe responder a su trabajo con cabal honradez e
integridad, entregando lo mejor de si mismo.

~ Ejemplar y respetuoso del alumno: Debe demostrar con su propia conducta

que vive los valores.
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