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20. Los datos que contengan la solicitud referente a las ca-
lificaciones académicas certificadas por las Secretarias de los
Centros no podran llevar enmienda o raspadura alguna, a ex-
cepciéon de que sean salvadas por la Secretaria de los Centros.

Los elumnos que sigan estudios en la Universidad a Dis-
tancia se les podra conceder ayuda de libros o, en su caso, de
desplazamiento.

22, Los alumnos que siendo becarios hayan interrumpido sus
estudios por prestaciéon del Servicio Militar o enfermedad grave
perdiendo la ayuda que tenian y se reintegren en otro curso a
sus estudios y soliciten ayuda, se les considerara a estos efectos
como alumnos de renovacion siempre que justifiquen adecuada-
mente este extremo.

23. Los alumnos -que siguen estudios en Centros docentes
espafioles en el extranjero podran. optar a las mismas ayudas
gue si siguieran estudios en Espafia. Las solicitudes seran remi-
tidas al Instituto Necional de Asistencia y Promociéon del Estu-
diante, acompariadas de una relaciéon nominal de alumnos en el
caso de no haberles dado la tramitacién general.

24, ' El percibo de una ayude individualizada a través del
titulo de becario,- o bien de documento econdémico contable,
s6lo podra hacerse efectivo por el beneficiario, o en su defec-
to el padre, madre o tutor. Las Cajas de Ahorro deberan cuidar
el cumplimiento de esta norma. -

25, La justificacion de los miembros computables de la fami-
lia, se hara a través del libro de familia, que es requisito indis-
pensable para entregarle la credencial de ‘becavio. )

26. Los estudiantes solteros que aleguen vivir independizados
deberéan justificar, antes de la entrega de la credencial de be-
cario, su independencia familar, econdémica y de residencia.
En el caso de que no lo justifiquen se les exigiran los datos eco-
némicos de sus padres, para ser valorados y revisados por los
Jurados de Seleccién Universitaria., -

" 27. En el caso de que no se haya presentado la solicitud de-
bidamente sellada ante el Ayuntamiento o Tenencia de Alcaldia,
los servicios administrativos enviaran un duplicado de la dili-
gencie que consta en la solicitud, para conocimiento de los Or-
ganismos dependientes de la Administracién Locel.

28. 'La clasificacion de los ingresos familiares en brutos y
netos, segun exige la solicitud, es requisito inexcusable para re-
solver la solicitud del alumno. Los servicios administrativos po-
dran exigir cuantos documentos consideren necesarios a efectos
de verificar las cifras de ingresos familiarec declarados, inclu-
so copia de la declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas. : :

29. Los alumnos mayores de edad y cualquier ciudadano, po-
dran conocer los datos académicos y econémicos de un alumno
becario, siempre que faciliten los datos personales y lo soliciten
por escrito ante la Gerencia de la Universidad.

30. La autorizacién contenida en el articulo 8.° del régimen
general de ayudas al estudio sobre presentacién de solicitudes
fuera de plazo, tiene por vigencia hasta el 31 de diciembre de
1980.

31, Cuando el padre del alumno haya fallecido en el afio 1979,
los ingresos econémicos que se computaran seran los corres-
pondientes a la pensién que corresponda a sus herederos en el
afio 1979.

32. Las reclamaciones que sean estimedas por los Jurados
de Seleccién Universitaria, deberan ser evaluadas ‘econémica-
mente y comunicado su montante econdémico al Instituto Na-
cional de Asistencia y Promocién del Estudiante y no se dara
traslado a los interesedos hasta que éste facilite contestacion.

33. Los plazos fijados en la Orden ministerial de 9 de no-
viembre de 1979 scbre reclamaciones son de observancia es-
tricta. No se admitird reclamacion alguna fuera de los plazos fi-
jados en le misma.

34. Las ayudas para estudios religiosos ordinarios y supe-
riores, objeto de anteriores convocatoria. de_estudios eclesias-
ticos, tendran el tratamiento de la convocatoria general publi-
cada por Orden ministerial de la Presidencie del Gobierno de
29 de marzo ce 1980

35. La pérdida de la beca en virtud de expediente llevara
consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas,
sin perjuicio de las responsabilidad.s de caracter judicial en que
puedan incurrir el solicitante, padre, ,madre o representante

legal y las autoridades o funcionarios que hayan autenticado

declaraciones falsas.

Lo que comunico a VV. II,
Madrid, 21 de maye de 1980.—El Presidente, Juan Bértolo.

Ilmos. Sres. Vicerrectores de Extensién Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial paera la Empresa <«Hiab-Valman, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial de la Empresa <Hiab-Valman, S. A.», recibido en
esta Direccion General de Trabajo, con feche 7 de julio de 1880,
suscrito por los Vocales ecanémicos y por log Vocales sociales
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de la mencionada Empresa el dia 30 de junio de 1980, y de
conformidad con lo dispueste en ¢l articulo 90, 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripciéon en- el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, ‘ -

Segundo.—Rermitir el texto origina)] del mismc al Instituto de
Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Esb'gfircem.—msponer su publicacion en el <Boletin Oficial del

os,

M@drid, 24 de julib de 1980.—Por el Director general,.el
gubdlrector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
ueno.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
<HIAB VALMAN, S. A.»

‘La Comision negociadora del Convenio de la Empresa «<Hiab-
Valman, S. A.», con domicilic social en Torrején de Ardoz
(Medrid), avenida de la Constitucion, 195, y Centros de Trabajo
en Alcald de Guadairg (Sevilla), carretera de Sevilla a Malaga,
kilémetro 14, poligono Monte Carmelo y Barcelona, avenida de
Rome, 2 y 4, Torre de Cataluiia, despacho 408, integrada por
parte empresarial por el Director general y el Jefe de Per-
sonal, y por parte de los trabajadores por el total de los
,.Delegados de personal de sus Centros de Trabajo, se reconocén
representatividad y legitimacion suficiente para la negociacién
‘del repetido Convenio de aplicacion a los Centros de Trabajo
mencionados, con el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convehio afec-
tara a todo el personal de <Hiab-Valman, S. A.», incluido en los
centros de trabajo que a continuacion se indican, y con inde-
pendencia de su lugar de residencia:

a) Madrid (Torrejon de Ardoz), avenida de la Constitucién,
numero 195.

b) Sevilla (Alcala de Guadaira), carretera Sevilla-Malaga,
kilomeiro 14, poligono Monte Carmelo. .

c¢) Barcelona, avenida de Roma, 2 y 4, Torre de Cataluna,
despacho 406. ’

Sus normas eeran de aplicacién en los centros de trabajo
» indicados y en aquellos lugares donde desarrollen sus activida-
des personas pertenecientes a los mismos.

Art. 2. Ambito personal.—Este Convenio afectari a todos los
productores, tanto de plantilla como -eventuales, incluidos en
los centros de trabajo del articulo anterior, cualquiera que sea
su categoria profesional, y que durante la vigencia del mismo,
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de «Hiab-Valman,
Sociedad Anénima». Queda excluido del mismo la Direccién de
la Empresa.

Art. 3. Ambito temporal (vigencia).—Este Convenio entra-
r4 en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de abril de 1980 siendo
su duracion de un afio, es decir, hasta el 31 de marzo de 1881.

Se entenderd prorrogado tacitamente de afio en afo, siempre
que no sea denunciada su vigencia por cualquiera de las partes
firmantes del mismo con tres meses de antelacion a la_ fecha_.
de su vencimiento o a cualquiera de las préorrogas tacites, si
las hubiera. .

Art. 4. Denuncia.—A los efectos de la denuncia de este
Convenio, el previo aviso debera hacerse con una antelaciéon
de cuando menos tres meses a la fecha de expiracién de la
vigencia. El escrito de denuncie se presentara a la Direcciéon
General de Trabajo, con un tiempo suficiente para que tenga
entrada en su registro antes de la terminacién del plazo pre-
visto,

La parte denunciante del Convenio dara cuenta a la otra
parte de haber sido efectuada tal denuncia, a la que se pre-
sentara, al mismo tiempo, los puntos fundamentales a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en forma y tiempo por
alguna de las partes firmantes del mismo, se entendera pro-
rrogado por un afio, aplicando en este caso, y de forma auto-
matica, un. incremento sobre el total de retribuciones equiva-
lentes al aumento del coste de la vida, computandose a todos
los efectos de diche aumento las mensualidades tra,r;scurnda,s
desde que se haya producido el ultimo reajuste salarial por el
concepto de costo de vida.

Lo dispuesto anteriormente, se entendera salvo que durante
la vigencia de este Convenio cualquier norma o disposicién dic-
tada por el Gobiermo se oponga, limite' o condicione lo pactado,
en cuyo caso se estara a lo contenido emn ella. .

Art. 5. Alcance de los acuerdns.—Los acuerdos y pactos
contenidos en este Convenio se extinguiran tot.g.lmente al fina-
lizar la vigencia del mismo sin que en. ningun 0aso puedan
condicionar las estipulaciones de los futuros Convenios que pue-
dan acordarse entre trabajedor y Empresa.

CAPITULO II
Cémputo, compensacion, absorcién y garantias

Art. 8. Computo.—Las condiciones pactadas en este Convenio

forman en su conjunto un todo organico e indivisible y, & efec-
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tos de su eplicacion practica, serdn considerados o computados
global e individualmente por periodos anuales, siempre con re-
ferencia a cada trabajador en su respeciiva categoria.

Art 7. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactadg o unilateralmente concedida por la Em-
prese (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses
fijos o variables, premios, o mediante concepto equivalente),
resolucién administrativa o gubernativa, imperativo legal, ju-
risprudencia, contencioso-administrativo, pacto de cualquier cla-
ge, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcal®s
o regionales, o por cualquier otra causa.

En el orden econsmico, y para la aplicacién del Convenio en
cada caso concreto, se estard a lo pactado con abstraccién de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién.

Art. 8. Absorcion.—Habida cuenta de le naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
economica en todos o en alguno de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacig practica si, globalmente conside-
radas en cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterio-
ridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este
Convenio.

En caso contrario, se consideraran absorbidas por mejoras
ya pactadas, salvo en lo que respecta a jornada laboral, va-
caciones, que se regiran por lo que disponga en cada momento
la legislacién vigente.

Art. 9. Integridad —E] presente Convenio se aprueba en con-
sideracién a la integridad de las prestacionés y contrapresta-
ciones asi como a todas las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretenda intro-
ducir en el Convenio, por cualquiera de las partes o de los
Organismos oficiales, dara lugar a la revisién total del Con-
venio, a fin de considerarlo integramente y meaniener el equi-
librio de su contenido  obligacional, dada su naturalezg con-
tractual. ’

Art. 10. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las
situacion®es personales que, con ocaricter global o. individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal.

CAPITULO III
‘Organizacién régimen interior

Art. 11. Organizacién del trabajo.—Le organizacién del tra-
bajo y el establecimiento, clasificacién, modificacién y supre-
sion de los Servicios y Departamentos de la Empresa es fa-
oultad exclusiva de la Direccién de la misma, quien podra es-
tablecer los sistemas de organizacién, automatizacién, raciona-
lizaciéon, mecanizacién y modernizacién que crea conveniente.
- La Direccién podra adoptar nuevos méiodos de trabajo, va-
lorar las tareas de los productores, establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo. . .

Siguiendo lo marcado por la Reglamentacién vigente, €s
funcién privativa de la Direccién designer la categoria profe-
sional que corresponde g cada puesto de trabajo, lo que hara
teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de
ellos.

Todo lo . anterior se entiende previos los tramites legales
pertinentes establecidos en el Estatuto del Trabajador.

Art. 12. Facultades de la Empresa.—En materia de organi-
zacién del irabajo, la Empresa tendri todas las facultades que
le confiere la legislacién vigente, especialmente la Ordenanza
del Trabajo.para la Industria Siderometalurgica, pudiendo se-
fialar entre otras, a titulo de ejemplo y con caricter limitativo,
las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente vie-
nen consiguiéndose en la Empresa.

b) La determinacién del trabajo necesario para la plex}a
ocupacién del trabajador, aunque suponge.tareas de categoria
distinta, siempre que sea de carécter circunstancial o de ur-
gencia o necesidad constatadas.

¢) La fijacion de la calidad admisible a lo largo de los
procesos de fabricacion, montaje y reparacion. =~

d) El poder exigir la vigilancia, atenciéon y limpieza Qe la
maquinaria encomendada. .

e) La movilidad y distribucién del personal de la Empresa,
con arreglo & las necesidades de la organizacién y producm_én,
asi como de su comercio exterior. .

) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifa a las nuevas condiciones que resulten del cambio y con-
diciones técnicas de la misma.

g) Haocer registrar en los documentos que se confeccionen
al efecto, las tareas o funciones cue sean propios de cada pro-
ductor, en la forma y tiempo en que se solicite a través del
correspondiente mando responmsable. .

. hy El realizar modificaciones en los métodos, distribucién
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
maquinas y materiales,

Art. 13. Organizacién.—El Director o Jefe de cada Centro o
Departamento actiia én nombre y representacién de la Empresa
y tiene a su cargo la organizacién del trabajo.

Los Jefes ostentan entre los trabajadores a su cargo la re-
presentacion permanente del Director de la misma, ante quien
seran responsables de sus actos.

Llevaran la Direccién, organizacién y ejecucién de los tra-

bajos que tuvieran encomendados y tendran especial cuidado en
el mantenimiento de la disciplina, buena produccion y alto ren-

. dimiento, en evitacién de riesgos y peligros para el personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trebajos de su res-
pectiva competencia que les encomienden sus superiores, de-
biendo instruir al persona] a su cargo sobre la forma de ejecu-
tarlos con la atencion, dedicacién y correccién debidos.

Los productores de cada centro en sus relaciones de trabajo
dependen de sus Jefes en orden jerarquico, debiendo guardarles
a los mismos subordinacién y deferencia.debidas y tratar con
consideracién y respeto a sus colegas’ y demas compafieros
de otras Seociones. De la misma forma, todos los mandos de-
beran cuidar con extremado celo el trato correcto con sus sub-
ordinados, incluso en los momentos que, por cualquier causa,
tuvieran que ser amonestados., - . ’

Art. 14. Entrada y salida del trabajo.—Todo el personel de-
pendiente de la Empresa se enconirard en sus puestos de tra-
bajo a la hora sefialada, en condiciones de iniciar su tarea,
y no podran abandonar, sin causa justificada, las dependencias
o despachos hasta la hora sefialada de terminacién dé jornada.
Tanto al comienzo como g la terminacion del trabajo, se pro-
cederd g cumplimentar obligatoriamente los regisiros o contro-.
les de entrada y salida. La iniciacién del trabajo se avisara
con un toque de sirena cinco minutos antes del comienzo de
la jornada de trabajo y otro a su hora exacta. A los retra-
sados se les amonestard de palabra o por escrito, teniendo en
cuenta esas faltas de puntualidad, a los efectos de las sanciones
en que puedan incurrir. ‘A la hora final del cumplimiento de
la jornade, se avisara con otro toque de sirena para interrumpir

" el trabajo, salvo en causas excepcionales, en las que, por exi-

gencias del trabajo,- se deba permanecer en el mismo, satis-
faciéndole el tiempo inveriido en forma de trabajos extraordi-
narios. Durante el descanso del personal, éste no podra salir
del recinto del centro de trabajo. La hora de cada centro de
trabajo por el que se daran los toques de sirena es la que
rige en cada uno de ellos y esta hora no podra diferenciarse en
mas o menos cinco minutos de la hora oficial de la nacién.
Salvo con permiso de su Jefe inmediato, no le sera permitido
al obrero o empleado ausentarse del ceniro de trabajo.

" Art. 15 Traslados del personal.—En aquellos casos en que
existan probadas razones técnicas organizativas y productivas
que los justifiquen y haya que trasladar a un productor de
centro de trabajo, la Empresa se compromete a satisfacer la
diferencia del alquiler de vivienda durante un plazo de cinco
afnos.

Art. 18, Prestaciones de servicios y vigjes.—Sin perjuicio
de que pueda realizar su trabajo habitual, un productor vendra
obligado a prestar servicios dénde, cuando y coémo.le sea or-
denado por sus Jefes, viniendo igualmente obligado a desplazar-
se en comision de servicios a cualquier delegacion o punto del
territorio nacional en que las actividades de la Empresa hagan
necesaria su presencia, ya sea por necesidades de servicios, por
condiciones antieconomicds de cualquier explotacién, por crisis
del mercado o por ser en funcion de una mayor productividad,
para lo cual, se les respetaran todas sus condiciones econo-
micas, abonandosele ademas una dieta, segun se establece en
el capitulo de este Convenio correspondiente a asuntos varios.
Cada quince dias visitara el hogar familiar por cucnta de la
Empresa. En caso de que e] desplazamiento fuera del territorio
nacional, se esiaria a.lo acordado por las partes.

Art. 17. Puestos de trabajo.—Cualquier empleado de la Em-
Presa que no se considere bien cualificado o que considere que
tiene, méritos suficientes para ascender de categoria o promo-
cionar alguna vacante e cubrir, podra dirigirse por escrito al.
Departamento de Personal de la Empresa a través de su Jefe
inmediato, quien lo pondra en conocimiento de la Direccién, al”
obje’o de que estudien su peticién.

A tal efecto, se constituira para cada caso un Comité, que
estara formado por el Director de la Empresa. El Jefe co-
rrespondiente, el Jefe de Personal y un miembro de los De-
legados de personal del grupo correspondiente.

Siempre que se produzca alguna vacante dentro de la Em-
presa que necesite ser cubierta, el Departamento de Personal,
expondra en los distintos tablones de anuncios las caracteris-
ticas especificas del puesto, por si alguna persona dentro de
la Empresa retne las condiciones exigidas, pueda acceder a
cubrir la vacante, siempre y cuando la Direccién de la Em-
presa lo crea conveniente. -

Art. 18. Ropa de trabajo.—Se dotara de ropa de trabajo al
.pill‘.sonal que a continuacion se especifica y en la forma que e
indica:

Personal de talleres:

— Dos monos.
— Dos pares de botas.

. Personal de almacén:

— Un mono.
— Una bata.
— Dos pares de botas.

El trabajador est4 obligado a utilizar durante su jornada la-
boral las prendas de trabajo que se le facilitan, no pudiendo
hacer uso de ellas fuera del servicio de la Empresa y debera
conservarles y mantenerlas en buen estado de conservacién y
limpieza durante el plazo minimo de duracién.

El tipo de prendas ser4 elegido por la Empresa y, en caso
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de necesidad constatada, se podra facilitar al productor que
asi lo solicite, las prendas gue le sean necesarias para el
desarrollo de su trabajo.

CAPITULO IV
Jornada, calendario laboral, horas de trabajo y vacaciones

Art. 19. Jornada.—Se establece para le vigencia de- este
Convenio una jornada laboral obligatoria, que sera la resultan-
te de multiplicar el numero de dia héabiles del calendario labo-
ral, aprobado por la autoridad correspondiente, por 7,10 horas, lo
gue supone semanalmente cuarenta y tres horas.

Por no coincidir la vigencia de este Convenio con el afio
natural (1 de abril de 1880 & 31 de marzo de 1981) y desco-
nociéndose en la fecha de su formalizacién cudl ser4 el calen-
dario laboral para 1981, no es posible -fijar el cémputo de
horas a realizar durante la vigencia del presente Convenio. No
obstante, para los nueve meses de su vigencia durante 1980,
es decir, desde el 1 de aebri]l de 1980 hasta el 31 de diciembre
de 1980, numero de horas de trabajoj efectivo sera de 1.454,50.

El numero de horas es equivalente y resultante de aplicar
ung jornada laboral diaria de 7,10 horas al numero de dias
laborables que ee desprenden del calendario laboral publicado
por la Delegacién Provincial de Trabajo de Madrid para 1980, en
lo relativo a los nueve meses mencionados.

El numero de horas de trabajo efectivo para el primer
trimestre de 1981, que completa el afio de vigencia del Con-
venio, serd igualmente el resultado de multiplicar 7,10 horas
por el niimero de dias laborables que resulten parg dicho pe-
riodo, v de la aplicacién del calendario laboral que en su dia
publique la Delegacién Provincial de Trabajo de Madrid.

La suma de los dos computos de horas, es decir, 1.454,50 ho-
ras del primer periodo mencionado Correspondiente a 1980 y las
resultantes del primer trimesire de 1981, es el numero de horas
computadas durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 20. Calendario laboral y recuperaciones.—E] calendario
laboral se establecera de comun acuerdo entre la Empresa y
los Delegados de personal, en reuniéon conjunta que constituira
acuerdo aparte. : .

E] tiempo correspondiente a la jornada intensiva de verano,
puentes y alguna otra fecha que se establezca como festiva,
se prorrateara, para su recuperacion, entre los dias laborables
del afio, tal y como se acuerde con los Delegados de personal.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coin-
cidiera con el numerec de horas representado por éstos, la dife-
rencia, sea en méas o en' menos, s& pasara a cuenta nueva, es
decir, se abonara en el sentido que proceda, con cargo a lasg re-
cuperaciones en el siguientg afio al de este Convenio. no pu-
diendo ser reintegradas en metalico por ninguna de las dos
partes.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera
por ley una jornada de trabajo diferente a la actualmente en
vigor, la diferencia de horas en méas o en menos modificaria el
total anual como correspondiera y la regularizacién de tal dife-
rencia cons’ituiria un nuevo acuerdo aparte entre la Emprese
y los Delegados de personeal.

Art. 21. Horario de trabajo, entradas vy salidas.—Se establece
un horario de trabajo para el personal de cada centro de fra-
bajo, de acuerdo con los cuadros que a continuacién se indican:

Madrid
Horario de invierno (1 de abril de 1980 a 8 de junio de 1980
y 8 de septiembre de 1980 a 31 de marzo de 1981),

Mafiana: De 7,30 horas a 12,30 horas,
Tarde:  De 13,30 horas a 17,30 horas.

Horario de verano (9 de junio de 1¢80 a 7 de septiembre
de 1980). N

Jornada intensiva: de 7 horas a 14,40 horas.
Barcelona

Horerio de invierno (1 de abril de 1980 a 8 de junio de 1980
y 8 de septiembre de 1980 a 31 de marzo de 1981).

Manana: De 8 horas a 14 horas.
Tarde: de 15 horas a 18 horas.

Horario de verano (8 de junio de 1980 a 7 de septiembre
de 198J). :

Jornada intensiva: De 7 horas a 14,40 horas,
Sevilla

Horario de invierno (1 de abril de 1980 a 8 de junio de 1980
y 8 de septiembre de 1880 a 31 de marzo de 1981).

Manana: De 8 horas a 14 horas.
Tarde: de 15 horas a 18 horas.

Horario de verano (9 de junio de 19080 a 7 de septiembre
de 19280).

Jornade intensiva: De 7 horas a 14,40 horas,

En el horario de invierno se incluyen diariamente doce mi-
nutos para la recuperacién de las fechas acordadas, segun ar-
ticulo anterior, como no habiles.

Art. 22. Vacaciones.—Se establece un periodo anual de va-
caciones de treinta dias naturales o veintg laborales, cuyo dis-
frute se efectuara preferentemente durante le duracién de la
jornada intensiva.

La Empresa se reserva e] derecho a designar los componen-
tes de un servicio de guardia o retén para las vacaciones, lo
cual deberd ser comunicado con une antelacion minima de
dos meses. .

Por acuerdo del personal y pese a su antigiedad, el disfrute
de las vacaciones durante el mes de agosto se alternara de
afio en afo, de forma que una persona que en un afio hayg dis-
frutado sus vacaciones durante el mes de agosto, al siguiente, en
caso de intereses contrapuestos con otra persona, los disfru-
tar4d en mes distinto, de acuerdo con lo establecido en el Pée
rrafo primero de este articulo.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 23. Personal con salario diario.—En esta categoria se
comprenden los Peones, Mozos especialistas, Especialistas, Es-
pecialistas elmacén, Oficial de tercera, Oficial de segurida y
Oficial de primera; la retribucion de este personal es la que
figura en la columna que bajo ®©l epigrafe «total retribuciém
mensuals, 5o halla en el anexo 1.

Esta retribucién se compone de los siguientes conoceptos:

a) Salario base. Es la cifra. de devengos diarios que co-

‘rresponden a cada categoria y que se contiene en la columna

salario base de dicho anexo.

b) Complemento dg cantidad de trabajo {(prima de Conve-
nio}. De acuerdo con lo establecido en este Convenio, se deter-
mina una prima con caracter mensual, que se detalla en la
columna correspondiente del citado anexo. .

Del «total retribuci6én mensuals fijado para todas y cada una
de las categorias, se deduciran los porcentajes de cotizacion
para la Seguridad Social que, de acuerdo con la. Ley, corres-
ponde g los trabajadores, y e] impuesto para I.LR.P.F. que igual-
mente corresponde,

Art. 24, Resto del personal.—Se comprenden en este articulo
el resto de las categorias, q excepciéon de los aprendices, cuyas

" retribuciones se determinan en el articulo siguiente. La retri-

bucién de este personal se efectiia de acuerdo con las tablas
del anexo 2. Dichas retribuciones se componen de los siguien-
tes conceptos: :

" a) Sueldo base, cuya cuantia se especifica en la columna
«sueldos mensuales del anexo 2». .

b) Complemento por carencia de incentivo, similar al de
cantidad de trabajo (prima de Convenio). Estas categorias per-
cibiran dicho complemento por las cantidades mensuales que se
detallan en lg columna oorrespondiente del anexo Z.

De los sueldos mensuales fijados para todas y cada una de
las categorias, se deducirdn los porcentajes de cotizacién para
la Seguridad Social que, de acuerdo con la Ley, corresponde
a los trabajadores, y los impuestos de I.R.P.F. que igualmente
corresponde.

. 25. Aprendices.—Su retribucion se contempla en ane-
xo0 3. Los totales mensuales de los mismos se componen de los
siguientes conceptos:

a) Salario base, que .se establcce en la columna corrés-
pondiente.
b) Complemento personal fijado en la columna siguiente.

De los sueldos mensueles fijados para todas y cada una
de las categorias, se deduciran los porcentajes para la Seguri-
dad Social, que de acuerdo con la Ley corresponde, asi como
el IL.LR.P.F. que igualmente corresponda.

Art. 26, Antigiiedad.—Se abonara en concepto de antigiiedad
un 5 por 100 sobre los salarios hase de las tablas de los ane-
x0s 1 y 2 por cada quinquenio de permanencia en la Empresa.

A efectos de antigliedad el tiempo se computard de la si-
guiente forma:

a) Para el primer quinquenio el tiempo de aprendizaje se
considerara como de dos afios, siempre que haya permanecido
este tiempo, como minimo en la categoria de aprendiz y en la
Empresa.

b) Para el segundo quinquenio y posteriores, se considera-
ré ¢l tiempo total de permanencia en la Empresa, contando el
tiempo de aprendizaje cursado en la misma en su totalidad,

Esta forma de computar el tiempo y la antighGedad no da
derecho a revisiones. con caracter retroactivo a& su sntrade en
vigor, ateniéndonos e las normas tarcadas por la Ordenanza
Lahoral de la Industria del Siderometal, en su articulo nume-
ro 76, apartado E.

Art. 27. Bases para pluses.—La antigiedad, pluses y demas

_conceptos analogos consistentes en porcentajes, se entenderan

siempre aplicados exclusivamente sobre la columna de «salario
base» o «sueldo base» correspondiente a cada categoria.

Art. 28. Complemento pactado.—Es la calidad mantenido
estrictamente g cada persona que exceda del pacto, y que en
este Convenio se establece como la diferencia entre el total de
retribuciones totales miensuales fijadas en el presente Convenio
y el suelda contractual o pactado.

Art. 29. Retribuciones.—Las retribuciones a percibir por el
personal afectado por este Convenio durante la vigencia del
mismo. son los que se detellan en los anexos 1, 2 ¥y 3, y que son
las resultantes de aplicar a los sueldos en vigor el dia 31 de
marzo de 1980 los porcentajes que segun la escala a continuacién
se indican. Las citadas tablas de porcentajes se eplican a] total
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de la suma que formen los siguientes conceptos: salario base,
antigiiedad, prime de Convenio, complemento pactado y parie
proporcional paga extra de marzo.

Incrementos salariales
(Tabla de porcentajes)

Sueldos hasta 550.000 pesetas brutas anuales, 18 por 100.
Sueldos entre 550.000 y 700.000 pesetas brutas anuales, 15,5

por 100. .

Sueldos entre 701.000 y 900.000 pesetas brutas anuales, 15
por 100. :

Sueldos entre 901.000 y 1.100.000 pesetas brutas anuales, 13,5
por 1u0. .

Sueldos superiores a 1.100.000 pesetas brutas anuales, 12
por 100.

Art. 30. Actualizaciones.—En el caso de que el Indice de

Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue e superar al 30 de junio de 1980 el 8,75
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasoling de consumo directo, se efectuara una revision salarial
en el exceso sobre e] indice asi calculado.

De producirse esta revisién, que consistiria en aumentar
proporcionalmente €l total de las retribuciones mensuales en
el incremento de precios de consumo que e determina en €l
parrafo anterior y en el periodo de tiempo que igualments so
contempla en el mismo, se’realizaria, una vez conocido oficial-
mente, con efecto de 1 de abril de 1980. : .

Dado que la retribucién se compone de dos partes clara-
mente diferenciadas, los posibles aumentos sobre la' totalidad
establecidos en este articulo, se repartiran a prorrata sobre
ambos comrponentes.

Art. 31. Pdgas extras.—Las pagas reglamentarias de los me-
ses de julio y Navidad se abonaran, de .acuerdo con las normas
al respecto, los meses de julio y diciembre, en la cuantia que
para cade categoria profesional figuren en los totales de re-

tribucién del Convenio -en los anexos 1, 2 y 3 mas la retri-.

bucién por antigiedad que en cada caso corresponda y el com-
plemento pactado que cada persona tenga asignedo.
Las pagas se devengaran de acuerdo a los dias realmente

trabajados desde que fueron devengadas las pagas anteriores

o desde su ingreso en la Empresa.

Art. 32. Prima de puntualidad. —Se establece una prima de
puntualidad al objeto de fomentar la puntualidad en general.

Se abonara mensualmente, pero para facilitar la confecciéon
de la némina en el analisis de las fichas de un mes, se abo-
nard, en el caso de cumplir las normas existentes, en el mes
siguiente; su cuantia se fija en la cantidad de 360 pesetas
mensueles brutas.

Seran causas de su pérdida las siguientes:

Primera.—Mas de una falta de puntualidad de mds de cinco
minutos, durante un mes.

Segunda.—Fichar por otra persona, en cuyo caso.la perde-
ran las dos responsables, independientemente de las sanciones
a que pudiera dar lugar.

Tercera.—No seran validas, cuando se llegue con retraso,

las justificaciones imputables a averias de coches, excepto en los.

contratados por la Empresa para el traslado del personal, asi
como si se trata de la furgoneia.
\ _Cuarta.—Tres irregularidades observadas en la ficha del re-
0j. :
Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrard
la prima, y si las mismas se disfrutaran tomando parte de un
mes y de otro, se abonara la parte proporcional de cada uno
de los meses trabajados, es decir, el tiempo de asistencia de
cada mes.
Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima los vende-
?orl'es, que, por la indole de su trabajo, no estan obligados &
ichar.

Los Jefes de las Delegaciones podran optar a lg misma, una_

vez obligados a efectuar ¥l fichaje. i

Art. 32 bis. Paga extra de marzo.—De acuerdo con 6l per-
sonal y segun lo estipulado en el Convenio de Emprese anterior,
la paga extra de marzo que hasta el 31 de marzo de 1879 se
venia abonando en el mes de marzo y en la misma cuantia que
une paga extra reglamentaria, se seguira prorrateando durante
la vigencia de este Convenio y al personal que en la fecha antes
indicada tuviera derecho a la misma, en catorce pagas iguales
al ano, que se ‘abonaran en los doce meses naturales del afo
y en las dos pegas extraordinarias reglamentarias, abonandose
en némine bajo el concepto de «Parte proporcional de paga ex-
tra de marzo». ; . -

Art. 33. Prima de asistencia.—Se establece una prima de
asistencia, al objeto de disminuir la falta de asistencia al tra-
bejo, en general.

Se abonara mensualments, pero para facilitar la confeccién
de la némina al analizar €] final del mes, se abonars, en caso
de cumplir las normas establecidas, al mes siguiente,

Su cuantia se cifra en la cantidad de 902 pesetas brutas
mensuales. '

Seran causas de pérdida las siguientes:

Primera.—Cuando hayan faltado durente dos dias completos
en el transcurso de un mes.

Segunda.—Cuando tengan tres o més faltas de puntualidad
en el mes.

Tercera.—Cuando se observen tres o mas irregularidades en
la ficha del reloj.

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobraré
la misma, y si la persona se ausente, tomando parte de un
mes y de otro, se le abonara proporcionalmente a cada mes, es
decir, el tiempo de asistencia. : .

Quedan excluidos del disfrute de esta prima los vendedores,

" que por la indole de su trabajo, no estan obligados a fichar. Los

Jefes de las Delegaciones pueden optar a esta prima, una
vez obligados a efectuar. el fichaje.

“CAPITULO VI
Asuntos varios

Art. 34. Liquidacion de haberes.—La liquidacion de haberes
se llevara a cabo mediante un solo pago mensual, por meses
vencidos y aproximadamente el 25 de cada mes.

Estos pagos se hardan efectivos mediante transferencia ban-
caria, por lo cual, la fecha de la liquidacién de haberes, como
queda expuesto en el parrafo anterior, no se puede determinar
de forma exacta.

El personal de nuevo ingreso, durante la vigencia de este
Convenio, acepta desde su ingreso este solo pago mensual y la
forma establecida de hacerlo efectivo. No obstante, y durante
un periodo prudencial y hasta tanto disponga de una cuenta o
libreta de ahorros en una Entidad bancaria, se podra hacer
efectiva mediante cheque. .

En el momento de la firma de la némina o, en su defecto,
de la entrega simplemente de la misma, se entregara a cada
persona el documento de cargo del Banco, acreditativo de haber
efectuado la transferencia.

Art. 35. Ayuda por comida.—Teniendo en cuenta que durante
el horario de invierno la mayoria del personal se ve practica-
mente imposibilitado de ir a comer a sus casas, la Empresa,
siguiendo el criterio establecido cuando se credé esta ayuda,
subvencionara las comidas efectuadas durante todos los dias
efectivamene trabajados en la jornada de invierno, con una
cantidad equivalente al 50 por 100 aproximadamente del costo
medio de los restaurantes que en ocasiones anteriores se han
tomado como base para determinarle, por lo que, a partir de la
vigencia de este Convenio;- queda fijado en 110 pesetas por did.

No obstante, a los seis meses de vigencia de este Convenio, es
decir, al dia 30 de septiembre de 1980, se examinaran los costos
medios de los restaurantés que dentro de la localidad de To-
rrejon de Ardoz, han servido de base para la determinacion
del precio por dia de comida y si la media de estos superara en
mas de un 10 por 100 al precio vigente, e partir de ese momento
quedaria fijado un nuevo precio por comida, que se determina-

ria de acuerdo al que se obtuviera de lag media citada ante-

riormente, )

Art. 36. Dietas.—Hasta el nivel de encargados inclusive, se
abonara en concepto de dietas, la cantidad de. 1.100 pesetas
por dia. La media dieta sera de 550 pesetas. Igualmente se
abonara por la Empresa, aparte el importe del alojamiento en
un hotel de tres esirellas como maximo. ’

La revision del importe de las dietas se llevara a cabo con
el mismo criterio establecido para los salarios en el articulo 30.

Art. 37. Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.—
La Empresa completara la prestacion de la Seguridad Social
o Mutua Patronal en este concepto hasta el 100 por 100 del
sueldo real, en caso de enfermedad o accidente, desde el primer
dia. Esta cantidad se abonara en ndémina bajo el concepto
«complemento por enfermedad>».

Art. 38. Prestaciones por invalidez o muerle.—Si como con-
secuencia de accidente laboral o enfermedad profesionel se de-
rivara una sitvaciéon de invalidez permanente en grado de in-
validez permanente total o absolute, pare todo tipo de trabajo,
la Empresa abonarad al productor afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas (un millén de pesetas), a tanto alzado y por
una sola vez.

El haber recibido la prestacién establecide no excluye su
percepcion en posteriores ocasiones, si éstas son derivadas de
un hecho causante distinto. i

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera
la muerte, tendran derecho a la percepcion de esta cantidad les
beneficiarios del mismo, 0, en su defecto, la viuda o derecho-
habientes. ) :
~ Este artfculo entrara en vigor un mes después a la iniciacién
de su vigencia,

Art. 38, Asambleas.—Se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 40. Garantias sindicales.—Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 41. Ayuda escolar a los trabajadores.—Cuando a juicio
de la Empresa alguno-de los trabajadores de la misma reuna
condiciones para cursar estudios, y dicho trabajador desee cur-

' sarlos, le abonara el importe de la matricula y libros para que

puede, realizar su pretension, siempre que lo lleve a cabo en
un Centro Oficial y siempre que la materia escogida sea en-
tendida por la Empresa como aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada de-
beréd ponerlo én conocimiento de le Empresa con antelaciéon a
la formalizacién de cualquier compromiso,

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no previsto expresamente en este Convenio se
estard a lo establecido en el Estatuto del Trabajador, la Or-
denanza de Trebajo para la Industria del Siderometal, y demas
disposiciones de caracter general.
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ANEXO 1
Prima de Convenio
. - ® I i
i . Salario Mes de ". Mes de Mes de Total Total
Categoria profesional base veintiocho treinta dias treinta y un retribucién retribucion
. dias dias mensual anual
Oficial de primeré T VT e 950 18.012 16.112 15,162 44.612 624.568
Oficial de segunda ... ... ... ... 947 15,336 13.442 12,495 41.852 585.928
Oficial de tercera ... o 939 14,415 12,537 11,508 40.707 560.898
Especialista, ., v e 938 12.938 11.062 10.124 39.202 548.828
Especialista almacén e . 938 12,938 11.062 10.124 39.202 548.828
Peéljl . 916 13.204 11:372 10.458 38.852 543.928
ANEXO 2
Complemento Total retribucién Total retribucién
Categoria profesional ‘ Sueldo mensual por carencia mensual anual
de incentivo
Técnicos de Organizacién
Jefe de Departamento ... ... ... .. ... ) 38.924 20.630 59.454 832.356
Jefe de primera ... 32.542 1 18.331 50.873 712,222
Jefe de segunda ... ... 32.145 17.043 _49.188 . 688.632
Técnico de Organizacién de primera .. 31.201 11.678 42.969 601.566
Técnico de Organizacién de segunda 30.147 11.705 41.852 585.028
Auxiliar de Orgamzamén OTRTN 29.636 9.566 39.202 - 548.828
Administrativos
Jefe de Departamento ... ... ... 38.824 20.630 59.454 832.356
Jefe de primera ... ... ..., 34,861 12.694 47.555 665.770
Jefe de segunda ... ... ... ... 33.554 12,439 45.803 643.902
Oficial de primera ... ... .. 31.662 12.085 43.747 612.458
Oficial de segunda v o 30.584 11.104 41.778 584.892
Grabadora ... ... ... ... ... 30.584 11,104 41.778 584.892 .
Auxiliar .., ... ... ... ... .. 20.067 10.135 39.202 548.828
Secretaria ... ... ... ... .. 31.662 12.085 - 43,747 612.458
Viajante .., .. o 31.662 11.232 42.894 600.516
Aspirante de 16 anos vee i 20.988 1,848 22.833 319.662
Aspirante de 17 afios ... ... 25.915 1.033 26.948 377.272
Subalternos
LiSEEro ... i vee cor vie er vr ee e e e Tas 28.426 13.427 41.853 585.942
Almacenero ... ... e 27.702 15.175 42,967 801.538
Chéfer camién y gruas AULOMOVIIES 1re vr v 28.880 13.087 42.967 601.538
Conductor maqulnas automoéviles ... ... ..t ... 28.980 12.873 41.853 585.842
Ordenanze ... .. e vee ene e eee e e e 27.624 11.228 38.852 543.928
Telefonista ... ... vov i e cre ver ie oo cen o 27.728 11.123 38.852 543,928
N Técricos tituladas -
Ingenieros y LlcenCIados Che wee eer bee aee see eee eve tee bes Tes ese e 38.824 20.630 59.454 832.356
Peritos ... oo\t i er vir eer eve see ves eee aes e . 38.489 17.885 58.374 789.236
Técnicos de Taller
Jefe de Taller y AIMAacen ... v vee 'ver orr oei wne 33.525 17.354 50.870 712,308
Subjefe de Tal}l,er e eee eee eee eee wee eed a 32.541 18.647 49.188 688.832
Encargado ... ... co. e cer ver eee see ene vee s ane e 29.203 18.262 47.555 865.770
Técnicos de Oficina
Delineante o Dibujante Proyectista ... ... i we oo 32.826 13.048 45.873 842.222
Delineante de PriINera ... ... . ore cer oer oo ree oee 31.201 11.678 42.960 601.566
Delineante de segunda ... ... ... .. v oeee e bee eee ens ©30.147 11.708 41.853 585.042
Auxiliar y €alcador ... wv v cee see cee e e one T 28.436 12.285 40.701 _ 560.814
Control de Calided
Jefe de Verificacion ... wi .o v vee e ene ver bed T3 o0 5T e 32.542 18.337 50.879 712.308
Verificador ... ... ... ... 0 Gee wee er sas wer ae 32.145 _17.043 48.188 888.032
ANEXO 3
Prima de Convenio
Salario Mes de Mes de Mes de Total Total
Categoria profesional base veir&}g;cho treinta dias treintaésy un re;lreig:‘g:gn rat;lrll:‘?;lién
: ) 377.272
Aprendiz de segundo ... ... % .. e WE o 847 - 3.232 1.538 891 26.048
Aprendiz de Primero ... .. . s vee oo osi 7f €88 3.569 2.103 1.505 22,833 318.862
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